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ESTADO DO CEARA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO -
CPSMBS

TITULO |
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |
Da Denominagéao

Art. 1° — O Consércio Publico constituido entre o Estado do Ceara e de municipios da 192
Coordenadoria Regional de Saude, denominar-se-4 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CPSMBS

CAPITULO I
Dos consorciados

Art. 2° — O Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Brejo Santo-CPSMBS, sera integrado
pelos seguintes entes consorciados:

| - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
07.954.571/0001,04, com sede estabelecida em Fortaleza ceara

representada por seu Secretario da Sallde, Dr. CIRO FERREIRA

GOMES, portador da Cedula de Identidade 586819- SSP-CE,

inscrita no CPF sob o n°® 120.055.093-53.

il = O MUNICIPIO DE ABAIARA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°
07.411.531/0001/16, com sede estabelecida na Rua Expedito Oliveira das Neves, S/N, Bairro
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FRANCISCO JOAQUIM SAMAPAIO, portador
da Cedula de Identidade n°® 69538483 SSP-CE, inscrito no CPF sob o n° 223.645.363-91

Il - O MUNICIPIO DE AURORA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°
07.978.042/0001-40, com sede estabelecida na Av. Anténio Ricardo, N.° 35, Bairro. Centro,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE ADAILTON MACEDO, portador da cédula de
Identidade n° 98878385 SSP-CE, inscrito no CPF sob n® 302.542.483-49.

IV— O MUNICiPiO DO BARRO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N /
07.620.596/0001-19, com sede estabelecida na Rua José LeiteCabral, n°246,
Bairro Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FRANGISCO TAVARES ARAUJO, %\/,
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portador da Cédula de Identidade n® 721652-84 SSP-CE inscrito no
CPF sob o n°® 325.450.103-91.

V — O MUNICIPIO DE BREJO SANTO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
N° 07.620.701/0001-72, com sede estabeiecida na Rua Manoel Inacio Bezerra, N.° 192, Bairro
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. GUILHERME SAMPAIO LANDIM
portador da Cédula de Identidade n°® 2000002261740 SSP-CE, inscrito no CPF sob o
n° 007.626.063-12.

- O MUNICIPIO DE JATI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°
074.132.550/0001-25 com sede estabelecida na Rua Carmelita Guimaraes, N.° 05, Bairro.
Centro, representada pela Prefeita Municipal, Sr.2 MARIA DE JESUS DINIZ NOGUEIRA,
portadora da Cédula de Identidade n® 95029095740, SSP-CE inscrita no CPF scb o
n® 501.973.803-44,

VIl - O MUNICIPIO DE MAURITI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°
07.655.269/0001-55 com sede estabelecida na Rua Otavio Pimenta de

Souza, S/N, Bairro Centro representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FRANCISCO EVANILDO
SIMIAO DA SILVA,

portador da Cédula de Identidade n° 0862864631 SSP-CE inscrito no CPF sob o n°
793.770.173-00.

VIl - O MUNICIPIO DE MILAGRES, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no

CNPJ N° 07.655.277/0001-00 com sede estabelecida na-Rua Presidente Vargas,, N.° 200, Bairro.
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. HELLOSMAN SAMAPAIO DE LACERDA,
portador da Cédula de Identidade n°® 157127 SSP-CE inscrito no CPF

sob o n® 125.996.114-14.

[X - O MUNICIPIO DE PENAFORTE, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N° 07.414.931/0001-85 com sede estabelecida na Av. Ana Tereza de Jesus S/N, Bairro.
Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ FERNANDES BEZERRA FILHO,
portador da Cédula de Identidade n°® 211524491 SSP-CE inscrito no CPF

sob o n® 422.855.933-68.
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portador da Cédula de Identidade n°® 1072491 SSP-CE inscrito no CPF
sob 0 n° 128.496.934-72. ‘

CAPITULO Il
Da Natureza e da personalidade juridica

z

Art. 3° - O Consdrcio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
associagao Publica, de natureza Autédrquica e Interfederativa, com Personalidade Juridica de
Direito Pablico.

Art. 4° - A area de atuagdo do Consércio sera formada pelos territérios dos municipios que o
integram, constituindo-se uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais no que se
relaciona a finalidade a que se propGe, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias
municipais.

CAPITULO|

Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 5° - S3o finalidades do Conséreio Publico de Salde da Microrregiao de Brejo
Santo - CPSMBS, a

cooperagao técnica na area de saulde entre os consorciados, visando a promogao de agdes de
saude publica assistenciais, prestacido de servigos especializados de meédia e alta
complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de regulacao intermunicipal
dos municipios consorciados, com a participacdo dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro
e fora do Consdrcio; troca de experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados;
Centros de Especialidades Odontoldgicas - CEQ’s; Assisténcia Farmacéutica, entre outros
servigos relacionados & Saude Publica, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS
e o Plano Diretor de Regionalizagéo - PDR do Estado do Ceara.

Art. 6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Publico de Satde da Microrregido de
Brejo Santo - CPSMBS;:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e servicos na area da
saude, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula:

Il - Fortalecer as instancia colegiadasqloﬁ e regionais e o processo de descentralizagdo das
/
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acgoes e servigos de salde;

Il - Compartilhar recursos financeiros, tecnoldgicos e de gestao de recursos humanos e, o uso
em comum de equipamentos, servicos de manuten¢ao, tecnologia da informacdo, de
procedimentos de licitagdo, de unidades prestadoras de servigos, instrumentos de gestao, em
especial programacédo assistencial e plano de gerenciamento do consdrcio, entre outros,
obedecendo as normas da regionalizacéo;

IV - Prestar cooperagio técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e executar
acdes conjuntas de prestacao de servigos assistenciais e de vigitancia em salde;

V - Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforcos com vistas a criar condi¢coes de
viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestao da saude dos municipios
consorciados;

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagao aos servigos
de salde;

VIl - Representar os entes da Federagho consorciados perante outras esferas de governo,
mediante deliberagéo da Assembléia Geral. .

Art. 7° - Para cumprir as suas finalidades, do Consércio Publico de Sadde da Microrregidao de B
rejo Santo ~ CPSMBS, podera:

| - adquirir e/ou receber em doagio, destinagéo ou cessao do uso de bens moveis e imoveis e
as transferéncias ou cessées de direitos operadas por forga de gestio associada de servigos
publicos;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer naturgza, receber auxilios, contribuicdes e
subvencdes de outras entidades e 0rgaos governamentais ou da iniciativa privada no que
couber;

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos h6 artigo 4°; deste Estatuto;

IV — realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal no 8.666,
de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis;

V - contratar e ser contratado pela administragao.direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacao nos termos do art. 24, inciso XXV, da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duracgio

Art. 8° - O do Consorcio Pablico de Satide da Microrregiagide Brejo
Santo —~ CPSMBS, teréx?;%@ A
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duragdo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, O cumprimento- das
responsabilidades assumidas em relagao aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do

-

Consbéreio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art. 9° - A sede administrativa do - O do Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Brejo
Santo — CPSMBS, sera no Municipio de Brejo Santo/CE, cujo foro sera no mesmo Municipio.
§1° - O Governo do Estado provera condigOes estruturais e financeiras iniciais para a

instalacao da sede do Consorcio.

§2° - Caberd a Assembléia do Consdrcio a decisdo acerca da modificacdo da localizacac sede
do consorcio.

CAPITULO VII
Da Constituigdo do Consdrcio

Ant. 10° - O Consoéreio Publico de Saude da Microrregido de Brejo Santo-CPSMBS, é constituido
nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007 e

Lei Ratificadora Estadual n°® 14.458/09, de 15

setembro de 2009, e da Lei Estadual n® 14.622, de 26 de fevereiro de 2010 e nas Leis Municipais
abaixo relacionadas:

Municipio Lei n® Aprovagao
ABAIARA 34110 17/05/2010
AURORA 018/10 21/05/2010
BARRO 280/10 24/05/2010
BREJO SANTO 674/10 21/05/2010
JATI 405/10 22/03/2010
MAURITI 953/10 21/05/2010
MILAGRES 1.139/10 " 10/05/2010
PENAFORTE 581/10 18/05/2010
PORTEIRAS 380/10 18/05/2010
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TITULOII

Da Estrutura Organizacional do Consércio

CAPITULO |
Das Instancias Organizacionais

Art. 11 - O Consdreio Publico de Saude da Microrregido de Brejo Santo-CPSMBS apresentard as
seguintes instancias organizacionais:
| - Nivel de Diregao Superior:

a) Assembleia Geral,
b) Presidéncia;

¢} Vice-presidéncia

d) Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consdrcio

e) Consetho Fiscal.

Il - Nivel de Direcéo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira;

¢) Procuradoria Autarquica.

CAPITULO It
Da Assembléia Geral

Art. 12 - A Assembléia geral serda composta por todos os municipios consorciados,
representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do Consércio, e pelo representante
do Estado do Ceara.

Art. 13 - As deliberagOes da Assembléia geral do Consoércio serdao tomadas por consenso e em
ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos consorciados.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, 0 desempate se dard com o voto de qualidade do
Presidente do Consoércio.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocacao da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia, mediante
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oficio-circular com entrega devidamente protocolado ou por fax com comprovaste rde-
recebimento.

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus membros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circular.

Art. 16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consorcio, Chefe do Poder
Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos Prefeitos integrantes do Consércio,
em escrutinio secreto, e sera eleito por maioria absoluta dos votos de seus membros, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigio por apenas uma recondugao consecutiva.

§1°. Na Assembléia Geral em que houver a eleicdo do Presidente, sera também eleito o Vice-
Presidente, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, que
substituird o Presidente nas suas auséncias, licengas, impedimentos e destituicao.
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§2° No caso de destituigdo do Presidente ou do Vice-Presidente, no prazo de 30 (trinM'ﬁ’
contados da ciéncia do ato de destitui¢do, sera realizada nova eleigdo para escolha do
Presidente ou Vice-Presidente, que completara o periodo de seu antecessor.

Art. 17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de, pelo menos,
metade de seus membros, e gue oS municipios estejam em dia com suas obrigagbes
assumidas junto ao Consorcio.

Art. 18 - A representacéo de votos na Assembléia Geral terd como critério a base populacional,
conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

Il - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
Il - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgoes estabelecidas no mesmo
artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara quantidade de
votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes,. desprezando-se resultados fracionarios
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o
numero obtido para o inteiro subsequente quando do célculo dos votos do Estado.

Art. 20 - No inicio de cada reuniao da Assembléia Geral, dever4 ser lida, discutida e votada a
ata da reuniao anterior.

Segdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art. 21 - Compete & Assembléia Geral:
| - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidadg—;-, objetivos e interesses do Consorcio;

Il - Eleger ou destituir o Presidente e Vice-Presidente do Consoércio:

Il — Ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituicao dos membros da Diretoria Executiva e
operacionai;

VI - Homologar as proposigdes e relatdrios da Diretoria Executiva;

V — Homologar a admissao de um novo associado no Consorcio;

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo ,de,cons§§ado;
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VIl — Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagdo do quadro de pessoal do Consércio;
VIIi — Deliberar e decidir sobre:
a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e Operacional;

b) matéria or¢amentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as operagdes de crédito do
Consércio;

c) a fixag&o, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consdrcio.
IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades cabiveis;
Xl - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteragdes respectivas;

Xil - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio;

X — Aprovar as alteragoes do Estatuto.

§1° - As competéncias arroladas nesta cliusula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas
neste Estatuto.

§2° — Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da Assembléia
Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.

§3°- A deliberagéo sobre dissolugdo do Consdrcio exigira maioria de 2/3 dos consorciados e lei
autorizativa das camaras municipais dos municipios que votaram a favor.

§4° - A destituicdo do Presidente do Consoércio se dard em fungdo da inobservancia dos
principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administracéo Publica, bem
como as Normas deste Estatuto, e se processara na forma regimental.

Art. 22 — Outras disposicoes sobre o funcionamento e as atribui¢bes da Assembléia Geral
poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a propria Assembléia
Geral venha aprovar.

CAPITULO Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representacdo legal da referida associacao

pablica.
Art. 24. A Presidéncia do Consorcio constitui fungao nao remunerada. %—"
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Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consdrcio podera delegar poderes ao Diretor ;Zamﬁ&@
para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios de
gestao do Consorcio e prestar contas da gestao junto aos érgaos de controle.

E CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consorcio é o 6rgéo responsével pela gestdo diaria das atividades
consorciais, sendo investida em carater de livre nomeagao e exoneragéo, com indicagic da
Presidéncia e homologagao a cargo da Assembléia Geral do Consércio.

Art. 28 - Compdem a Diretoria do Consorcio a Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativo-
financeira.

Secgio |
Da Constituicdo e Atribuicbes da Diretoria Executiva

Art. 28 — Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consércio nas atividades
. operacionais da Entidade.
E Art. 30 — Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, o controle e a execucao
das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao das rotinas administrativas e
desempenho das suas ag¢oes.

Art. 31 - A Diretoria Executiva do Consdrcio possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
[ - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades consorciadas;

Il - propor a estruturagéo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a apreciagéo
da Assembléia Geral, através do Presidente do Consércio;

1l - divulgar as deliberages da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina eletrdnica do
Consércio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de gestao, bem
como prestacéo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consorcio, a divuigagao das atas de
E reunioes e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcgoes e finalidades junto ao Consoércio.

X7 6\



ESTADO DG CEARA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

v

i’
xﬁ*’“ﬁ’ -

ot
VIl - elaborar para andlise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de investimentos — PP}
e do orgamento anual do Consércio. .
VIl - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugdo do orcamento, !
dentre os quais: .

a) promover o lancamento das receitas, inclusive definindo os valores das taxas, tarifas e de
outros valores determinados por Leis para servigos plblicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
IX — exercer a gestao patrimonial, com emissao de relatdrios & Presidéncia;

X — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio, providenciando a
sua adequada guarda em arquivo; .

XI - praticar atos relativos a area de recursos humanos, sobretudo da administracdo de
pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do regime juridico de direito publico e da 4
legislacao trabalhista;

XIl — promover a publicacao de atos e contratos do Consodrcio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste Estatuto, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.

Ant. 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — preparar a Diretoria Executiva proposta de plano pilurianual de investimentos e do
orcamento anual do Consorcio.

Il — praticar todos os atos necessarios a execug¢ao do orgamento, em conjunto com o Diretor
Executivo. Geral, dentre os guais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros pregos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
Ill - exercer a gestao patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo;

V — praticar atos relativos & area de recursos humanos, administragdo de pessoal, cumprindo,
e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico de direito publico e da legislagao
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VI — promover a publicagdo de atos e contratos do Consoércio, quando essa providéncia for

prevista em Lei, no Contrato de Consdrcio Publico ou neste Estatuto, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.

CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art. 33 - A Procuradoria Autdrquica é o 6rgao de assessoramento responsavel pelas atividades
juridicas relacionadas ao Consoércio, sendo ¢ ecupante investido em carater de livre nomeagao
e exoneracdo, com indicagio da Presidéncia e homologagao a cargo da Assembléia Geral do
Consdrcio.

Art. 34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuigoes, assessorar a Presidéncia
do Consércio em assuntos de natureza juridica quando solicitada e, especialmente:

| - elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitagéo do Presidente;
Il — assessorar o Presidente no controle interno da legalidade administrativa;

il — assessorar 0 Presidente no controle da legalidade dos atos da Administracao Consorciada
mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de
iniciativa do CPSMBS, minutas de edital de licitagao, contratos, acordos, convénios ou
ajustes, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa
de licitacao; '

IV — fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses do CPSMBS e
prestar as informagoes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V — examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades ou setores do CPSMBS
quanto ao seu exato cumprimento;

V| - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e opinar conclusivamente
sobre questdes decorrentes da aplicagao das leis e normas relativas ao servigo publico,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e
Assessorias dos municipios consorciados.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

4
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Art. 35 - O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador, tonstituido por representante de cada um
dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela
Assembléia Geral do Consércio.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente pelos respectivos
entes consorciados.

Art. 37 - Os membros do Conselho Fiscal definirao as competéncias e funcbes da sua
Presidéncia e o seu Regimento interno.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por deciséo da maioria de seus
integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consodrcio para fins de adocao das devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestao financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Segao Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como sobre 0 plano de
acdo, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral, submetidos a
Assembléia Geral,

Il - Emitir parecer sobre proposta de alteragao do presente Estatuto, no que pertine a matéria
contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral, quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com 0 €sSCopo do Consorcio, assim como sugerir
melhores formas de funcionamento do Consércio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestagédo de contas dos contratos de rateio, contratos de
programas, contratos de gestao e termos de parceria firmados pelo Consércio. J
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CAP{TULO Il
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestiae do Consdrcio %avﬁ’

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestio -do Consorcio, tera carater permanente
vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretarios Municipais de Saude dos
entes consorciados e pelo Coordenador da 19® Coordenadoria Regional de Satde de

Brejo santo.
Art. 41 - As atribuigdes, composicao e funcionamento deste Conselho seréo definidas através

de Regimento Interno.

Art. 42 - A Assembléia Geral poderd homologar a criagdo de outros Conselhos efou
Comissdes, que serdo definidas e normatizadas no regimento interno.

TITULO LI
Da Gestiao de Pessoas

Disposigoes Gerais

Art. 43. As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungao das especificidades requeridas, pelos
empregados pertencentes ao quadro do Consoércio, e pessoal contratado por tempo

determinado.
Art. 44. Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados para 0s

empregos publicos, fungbes comissionadas e de dire¢do previstos neste instrumento, ou 0s
servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo Gnico. As atividades de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes, bem como a participagao dos representantes dos entes consorciados
na Assembléia Geral e em outras atividades do Conséreio ndo serdo remuneradas, sendo
considerado servigo publice relevante.

Capitulo |
Dos Empregos Pliblicos

Segao |

Do Regime Juridico

%ﬁ{ Wg
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Art. 45. Os empregados do Consércio sao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho —
CLT.

Secao ll
Do regulamento de pessoal

Art. 46. O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolugao da Assembléia Geral,
deliberard sobre a descricdo das fungdes, lotagdo e jomnada de trabalho dos empregos
publicos, bem como sobre o regime disciplinar. Constara no Regimento Interno.

Secdo il
Da jornada de trabalho

Art. 47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo | deste Estatuto, podendo ser alterada de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do Consércio, obedecendo a legisiacao pertinente
da categoria profissional, em ato motivado e em‘consofxéncia com o Interesse Publico.

CAPITULO I
Do quadro de pessoal do Consércio

Art. 48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio os empregos pubilicos descritos no
anexo | deste instrumento, para serem ratificados pela assembléia Geral e, oportunamente,
preenchidos por Concurso Publico. )

§1°. A remuneracao dos empregos publicos & definida no anexo | deste instrumento, permitida
a Diretoria Executiva, atendido o orgamento anual, a concessao de reajustes e a reviséo anual
de remuneragdo, ou mesmo sugerir mudanga ao Presidente para adequar ao orgamento, ou
mesmo ao piso profissional.

§2°. Os empregos previstos no caput deste artigo serao preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira e necessidades do Consdrcio, n&o implicando a sua criagdo a

obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas

Art. 49. Ficam definidos os empregos publicos em comiss&o de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico, descritas no anexo Il deste instrumento.

§1°. Os indicados para 0s empregos publicos em comissao de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serao regidos pelo regime Celetista.

PAN T4
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§2°. O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico serao
indicados pelo Presidente do Consorcio e mediante aprovagao da Assembiéia Geral, sendo
critérios para assumir os referidos empregos ﬁﬁblicos em comissao, ter formagdo superior e
comprovada experiéncia em Gestéo Pidblica e poderdo ser destituidos da mesma forma que
foram admitidos.

§3°. Qutras atribuicoes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa
Financeira do Consércio poderao ser definidas no Regimento interno.

§4°. A remuneracdo dos empregos publicos em comissao é a definida no anexo ! do quadro
geral deste Estatuto, salvo no que se refere o Paragrafo 3° deste artigo.

Art. 50. Ficam definidas os empregos publicos em comissdc de Diretor Geral, Diretor
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de ©dontologia Regional ~ CEO-R e Diretor
Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica |, cuja contratagdo
se dara apés homologagéo, por parte do Consércio, da selecao publica prevista no Decreto
Estadual n® 29.599, publicada no DOE de 09 de janeirg de 2009.

CAPITULO Il
Da cessio de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados, poderao ceder
servidores, na forma e condigdes da legislacdo de cada um, realizando-se a compensacéo de
créditos pela cessdo de servidores com énus de iacordo com critérios estabelecidos no-
Regimento Interno do Consorcio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
efou Rateio.

Art. 52 - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime de trabalho originario, podendo
ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a fungéo exercida, competéneia e
carga horaria definidos em Regimento Interno do Consorcio.

Art. 53 - O servidor cedido ac Consdércio PUblico permanece, para todos 0s efeitos, vinculado
ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutario, nao se estabelecendo vinculo

funcional ou trabalhista com o Consoércio.

CAPITULO IV
Da Admissao
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Art. 54 - O Consorcio tera os seus empregados contratados nos termos previstos no § 2°, do

Art. 62, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005,

Art. 55 - Os empregos do Consorcio serdo providps mediante contratagao temporéaria e

posterior concurso publico.

§1°. Os editais de concurso publico, apbs aprovados pela Diretoria Executiva, deverao ser
subscritos pelo Presidente do Consdrcio a Assembleia Geral.

§2°. Por meio de oficio, a copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.

§3°. O edital, em sua integra, seré publicado em sitio que o Consdrcio mantera na internet,
bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

§4°. O periodo de inscrigdo de candidatos ao concurso;ndo podera ser inferior a 20 (vinte) dias.

§5°. Salvo se legislagao federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias que
~ decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagoes ao edital, as
quais deverao ser decididas em 5 (cinco) dias, sendd que a integra da impugnacao e de sua
decisao serao publicadas no sitio que o Consércio mantera na internet.

Segao |
Dos empregos em comissao e assessoramento

Art. 56 - Nos empregos em comissdo e os 6rgaos de: assessoramento, o preenchimento sera
dado por livie nomeagao e exoneragao, preenchida por critérios técnicos de competéncia
comprovada em Gestao e/ou Saude Publica, por profissionais de nivel superior e aprovagéo da

Assembléia Geral.
Art. 57 - Os Ocupantes das Fungdes de direcao: Diretor Geral e Diretor Administrativo do

Centro Especializado de Odontologia Regional — CEQ R e Diretor Geral, Diretor Administrativo
Financeiro, Diretor Assistencial da Policlinica |, serao contratados apds homologagao da
selecéo publica, instituido no Decreto Estadual No 29,599, publicado no DOE de 09 de janeiro
de 2009.

Paragrafo Unico. As atribuicoes que integram as fungées de direcao, criada pelo caput desse
artigo, bem como o exercicio interino de fungdes, serao fixadas pelo regulamento de pessoal.

Secao | r/

Da dispensa
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Art. 58 - A dispensa de empregados publicos dependeri de autoriza¢éo da Diretoria Executiva.

Segao ll
Da proibigéo de cessao

Art. 59 - Os empregados do Consércio ndo poderdp ser cedidos, inclusive para 0s Entes
consorciados, permitido o afastamento néo remunerado, para que o servidor do Consdrcio
exerca cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art. 60 - As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade com o Inciso IX do
Art. 37 da Constituicio Federal, para atender a nfecessidade temporaria de excepcional
interesse pablico, serao estabelecidas nas seguintes fgrmas:

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas iociosas, férias, licenca remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de demissao
ou demissao por justa causa, estipulado o limite méximo de um ano;

ll- para os empregos que nao haja pessoas habilitadas e/ou concursadas.

Iil- Podera haver recontratagdo, por igual periodo, para 0s empregos em gue nao hajam
pessoas habilitadas efou concursadas. ’

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisao da Assembléia Geral, '

V- nos casos de calamidade ptblica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

1

Vl- nos casos de iminente perigo de supressdo dos :servigos ocasionado por paralisacao ou
greve de empregados declarada ilegal; '

VII- nos casos de execugdo de servico por profissional de notéria espectalizacao.

Paragrafo Unico. O Consorcio regulamentard, por Resolugéo, as contratagoes previstas neste
artigo.

Art.61 - As contratagbes temporarias serdo realizadas mediante pracesso seletivo publico
simplificado, estabelecidos no edital.

Ao N /&
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§1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico estabelecido
no Anexo | deste estatuto. v '

§ 2°. A remuneragao do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixada para o
emprego definido no Anexo | deste Estatuto. '

Art.62 - As contratagbes temporarias seréo submetidas; especificamente ao regime Celetista.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art.64 - Somente admitir-se-a contratag&o por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na implantagdo do Consorcio Pdblico e
preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo |, até a contratagdo por meio de
concurso publico no prazo permitido por Lei conforme 0 disposto neste Estatuto.

" Art. 65 - A contratagao por tempo determinado podera abranger as seguintes categorias
profissionais:

| - Médico: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cardiologia Clinica, Cardiologia/Ecocardiografia,
Cardiologia/Ergometria, Dermatologia, Endocrino!ogia, Gastroenterologia, Ginecologia e
Obstetricia, Mastologia, Neuroiogia, Oftaimologia, thrrinoiaringologia, Pediatria, Radiologista,
Reumatologia, Tramatologia e Ortopedia e Urologia.

Il - Enfermeiro, Farmac@utico, Fisicterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Cirurgido Dentista,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional,

Il - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Sacjde Bucal, Auxiliar de Protese Dentéria,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Técnico em
Protese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que aprovada
pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidgdes do Consércio.

Sec¢ao |
Da condigdo de validade e do prazo mjaximo de contratagao

Art. 66 - As contratagbes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovagoes, conforme deliberacdo da assembleia geral, observado © prazo maximo de

contratagao previsto na Ieglsla? vigente. }r/
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Art. 67 - O contrato firmado com o contratado por prazb determinado extinguir-se-a, sem direito
a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;,
lll - pela extingdo do Consarcio.

a) A extingao do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

b) A extingao do contrato, por iniciativa do Orgao ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente & metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagao de péazo de contratagao temporaria sem que
haja uma justificativa convincente ou que ja seja’ publicada edital de concurso para o
provimento do emprego publico.

TiTULO IV -
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO |
Dos contratos de gestao e tern:\os de parceria

Art. 68 - O Presidente do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Brejo Santo-CPSMBS,
poderé firmar contrato de gestéao obedecendo, no quq’ couber, os termos da Lei 9.649/1998, e
celebrar termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a
elaboragio dos mesmos, submetidos a apreciagécf; da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de éestéo como o termo de parceria, sera
considerado aprovado mediante voto favoravel da maiﬁ:)ria absoluta dos consorciados.

Art. 69 — Para a consecugao dos atos definidos no di$positivo anterior, o Consoércio observara
as normas de Direito Publico no que conceme & @ealizagéo de licitagdo e celebragao de
contratos, principalmente o disposto nos Arts. 23, 24,126 e 112 da Lei Federal n° 8.666, de 21

i

de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juric{icas aplicaveis. r/

CAPITULO I,
Do Contrato de Rdtei

¥ N7
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mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com observancia
da legislagao orgamentaria e financeira do ente consorgzlado contratante e depende da previsao
de recursos orgamentarios que suportem o pagamento ;das obriga¢des contratadas.

Art.70 - Os entes consorciados somente entregarao récu‘rsos financeiros ao consércio publico

Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, rios termos do disposto no art.10, inciso
XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia

dotagao orcamentaria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposi¢do tendente a afastar ou
dificultar a fiscalizacao exercida pelos 6rgaos de contiole interno e externo ou pela sociedade
A i
civil de qualquer dos entes da Federacéo consorciados,
I

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem obrigagoes
orgamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de rateio, e justificando o problema, |
obriga o Consorcio Publico de Salde da Microrregiao de Brejo Santo-CPSMBS  a adotar medidas |
para adaptar a execucdo orgamentaria e financeira a novos limites.

Art.75 — Em conformidade com o art. 167, 1V, da Constituicao Federal, devera ser aobservada a
vinculagao de receita propria ou transferida de 1mpostos para atender as necessidades do
Consoércio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa g/ou Rateio, admitida a reten¢ao
das referidas receitas para satisfazer a vinculagao pre\gjlsta no presente dispositivo.

CAPITULO Il
Do Contrato de Programa
!

*
Art. 76 - O contrato de programa sera formalizado p}ara fins de constitui¢do e regulagao as
obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua; administragao indireta, tenha para com
outro ente da Federagéo, ou para com 0 Consorcio Pa;t)Iico, no &mbito da gestao associada em
que haja a prestagdo de servicos publicos ou a trahsferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observados
0s seguintes critérios: E

| - Prestar atendimento ambulatorial de média comp!exndade programado para a populagéo
residente dos municipios consorciados, nas espeCIalldades contratadas, em dias e horéarios
previamente definidos, com escaia dos profissionais pL}thcada em cada Unidade de Saude.

i
i
1

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e imagem) para,
as especialidades contratadas assegurando resolubi |d e microrregional.
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Il - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de tratamento e

recuperacao da saude, nas Paliclinicas. - ; -
k
%
3

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Sgude da Familia - PSF dos Municipios de
origem do paciente, com iaudos e prescrigao claramente escritos e resumo de alta assinado

por especialista.
V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por ¢inco anos, no minimo.
!

V1 - Alimentar os Sistemas de Informagéo em Saude I:\Iacionais e, em particular, o Sistema de
Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagéo-! Ambulatorial (SIA)

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Un|daqe de Salude de maior complexidade,
assegurando a eqiidade vertical. i

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envoiver também a prestacao de servigos por
4rgao ou entidade de um dos entes da Federagao .consorciados, este devera obedecer 0

previsto nos incisos anteriores. g

CAPITULO IV
Das Licitagbes Comparitilhadas

o
i

Art. 77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA; MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CPSMBS,

podera realizar licitaco cujo edital preveja contratos;a serem celebrados pela administracao
direta ou indireta dos municipios consorciados, nos termos do § 10 do art. 112 da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993. |

TITULOV .
Da admiss&o, retirada e exclusgo no Consércio

H
1
.

CAPITULO | -
Da admissio no Con:ﬁércio

Art. 78 - E facultada a admissao de Municipio ao Consércio Publico de Saude da Microrregiao de
Brejo Santo-CPSMBS, a qualquer tempo, desde quei atendidas as condi¢gdes estabelecidas
neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

Ao W
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| - O ente interessado devera apresentar pedido formal; assnnado por seu representante Iegal do
municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consorcio, que submetera a andlise e aprovacac da

1

Assembléia Geral. j

| II- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagdo orcamentaria especifica ou
f créditos adicionais suficientes para assumir as despésas fixadas em contrato de programa
e/ou rateio. !

lll- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para célculo do valor dos
custos a serem rateados, bem como reajustes e revisééa se caso for necessario.

Art. 79 - A efetivacao no consorcio publico podera se @ar por reserva, subscrito o protocolo de
intencdes pelo Poder Executivo, apds ratificacao do Poder Legislativo dos respectivos

municipios interessados, observado o § 2° do Art. 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.
i

CAPITULO Il |

Da retirada e da exclusao doi consorciado

[}

T

Art. 80 - A retirada de um ente Federativo do Conisc’)rcio Publico de Salde da Microrregiao

de Brejo Santo-CPSMBS, dependera de ato formal!de seu representante, que comunicara
formalmente com antecedéncia de 30 (trinta) diE?,S, ao Presidente do Consércio, que
apresentard a Assembléia Geral para analise e tomad ) de posicao.

Art. 81 - Os bens destinados ao consércio pablico peio consorciado que se retira, somente
serao revertidos ou retrocedidos no caso de expr ssa previsdo no contrato de consorcio
plblico ou no instrumento de transferéncia ou de alienacao.

Art. 82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as obrigagbes ja contraida
pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e rateio, cuja extingdo dependera do prévio

|
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas. |
!

Art. 83 - A Assembléia Geral acolhera pedido de éxcluséo de qualquer dos consorciados,
portanto esteja acompanhado de justificativa que nao possa ser sanada pelos demais membros

do consorcio, e se enquadre no Art.78 deste Estatuto. ;

Art. 84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a}Assembléia Geral, 0s consorciados que
tenham deixado de incluir, no orgamento da despesai, a dotacao devida ao Consoércio, ou, se
incluida, deixar de cumprir as obrigagbes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo
da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento / 2.

Interno. i
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Art. 85 — Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente consorciado com
vistas a sua exclusao, sera definido no Regimento Inteino do Consoreio.
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TITULO VI |
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 86 - A execucéo das receitas e das despesas do cé)nsércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Art. 87 - O Consoércio Publico de Salde da Microrregi
Santo — CPSMBS estaré sujeito a 2
fiscalizacao contabil, orcamentaria, operacional e paﬁrimonial pelo Tribunal competente para
apreciar as contas do chefe do Poder Executivo respjonsével pela Presidéncia do Consdrcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externfo a ser exercido em razao de cada um

dos coentratos que 0s consorciados vierem a celebrar ce?m o Consdércio.

o de Brejo

CAPITULO | :
Da prestagao de cqntas

TR TTER Y

|
Art. 88 - O Consorcio deverd prestar contas dos recur:sos e bens de origem publica recebidos,
e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio de atividades e

s e : - o J i
demonstragoes financeiras que poderdo ser fiscalizadas pelos érgaos de controle competentes.
|

CAPITULO i1 ;
Da publicidad

R

’

Art. 89 - O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as decisoes
que digam respeito a terceiros e as de natureza iorgamentéria, financeira ou contratual,
inclusive, as que digam respeitc a admiisséo de pessoal, bem como permitindo a
disponibilizagdo na internet e o acesso das atas da# reunides e 0s documentos produzidos,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos porjprévia e motivada decisao. ‘
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
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CAPITULO |
Das vedag¢oes

Art. 90- E vedado ao Consdrcio Publico ou a seus membros:
| - Estabelecer clausula do contrato de consércio q’ue preveja determinadas contribuigbes
financeiras ou econdmicas de ente da Federagao L;:10 conséreio publico, salvo a doagao,
destinagio ou cessfo do uso de bens moveis ou lmqwels e as transferéncias ou cessoes de
direitos operadas por forga de gestao associada de serwgos publicos.

Il — Submeter a gestaoc associada, por intermédig do Consorcio Publico, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa. :
;

Art. 91 - Havendo restricdo na realizacéo de despeéas de empenhos ou de movimentac¢ao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o0 ente consorciado,
mediante notificacao escrita, deverd informa-la ao ponsormo apontando as medidas que
tomou para regularizar a situagdo, de modo a garanﬁ'lr a contribuigao prevista no contrato de

rateio.

CAPITULOH
Da responsabilidade do Consoércio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 92 — O Consdrcio Publico responde diretamente pelas agoes e omissoes que cometer em
funcao de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 93 - Os entes consorciados respondem subsidigriamente pelas obrigagoes do consorcio
ptblico e, os dirigentes, respondem pessoaimente p;Ias obrigagbes por eles contraidas caso

pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da Assembléia Geral.
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TITULO VIl |
Da extingéo do Consorcko Publico
!

Art. 94 - A extincdo do Consércio Publico dependera d|e instrumento aprovado por unanimidade
da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos'i 0s entes consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectwos‘ servigos, respeitados 0s casos em que a
propriedade bens néo tenha sido transferida para 0 @ ponsércio Publico.
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§2° - Até que haja decisdo que indique os respopsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderao solidariamente példs ‘obrigagbes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

TiTULO IX
Disposi¢bes Gerais e Transitérias

Art. 95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo;decididos pelo Presidente do Consércio,

com necessaria ratificagdo da Assembiéia Geral.
Art. 96 - O presente Estatuto entrarq em vigor na data Pe sua averbagao no cartorio de registro

de pessoas juridicas, revogadas as disposicoes em co?trério.

1
Art. 97 - Fica mantido o Foro do Municipio sedq do Consbrcio, para dirimir eventuais
controvérsias nos Contratos e neste Estatuto. 1

Art. 98 — Este Estatuto entrara em vigor na data de siua assinatura, devendo ser publicado no
D.0O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorci‘iados.
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Secretario da Salde do Estado do Ceara
Ciro Ferreira Gomes
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Prefeito de Abaieﬂa
Francisco Joaquim Sgmpaio

Prefeito de
José Adailton
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ESTADO DO CEARA
CONSGRCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAD DE BREJC SANTO

' ANEXO

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

»

1 .
EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO REQUISITOS DE PRDVIMENTO QTDE CARGA SALARIO
EM COMISSAO | HORARIA
Diretor Executivo Em Comisséao Curso Superior Completo 1 40 7.744,49
Procurador Juridico | £m Comisséo Curso Superior Completole registro na OAB 1 40 - | 3.036,05 |
. ¥
Diretor Geral - CEQO-R | Em Comisséo Curso Superior Completo 1 40 7.744,49 '
Diretor Administrativo l
issa ior C 6.582,8
Einanceiro-CEO-R Em Comissaoc Curso Superior Completo 1 40 82,83
: Diretor Geral - Aprovagdo constante da Homologagao da selegao
. Em Comiss&o | publica instituida no Decret Estadual n® 29. 599, 1 40 g.111,17
=]
OLICLINICA publicada no DOE de 09 de janeiro de 2008.
Diretor Administrativo Aprovagio constante da Hofnologagao da selegao
Financeiro- Em Comissao | publica instituida no Decretq Estadual n® 29. 589, 1 40 7.744,49
POLICLINICA publicada no DOE de 09 de janeirc de 2009.
: m Comigsao | pablica instituida no Decretg Estadua ) 744,
P A . | !
. OLICLINIC publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.
/ | Q
s~ J.
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ESTADO DO CEARA

MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

SAUDE DA

NiVEL SUPERIOR ~ SERVICOS ES PECIAL

| |ZADOS EM SAUDE

SALARIO
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS Qro. CARGA FORMA DE
PUBLICO PARA CONTRATAGCAQO HORARIA RS) PROVIMENTO
Cirurgido- Girurgido-Dentista Curso superior em odonﬂologia 20 ' 50 5.900.42 Concurso
Dentista com registro no CRO. ' Publico
Graduagae em Enfermagem,
Registro ou protocolp de Concurso
Enfermeiro Enfermeiro registro(dentro do prazo de| 2 40 1.629,50 Publico
validade) no érgao profigsional
competente.
Curso superior em fafmacia Concurso
Farmacéutico Farmacéutico com registro no [6rgdo [ 1 40 1.629,50 Pblico
profissional competente
Graduagio em Fls‘iotirapia,
Registro ou protocolo de Concurso
Fisioterapeuta Fisioterapeuta registro({dentro do prgzo de| 2 30 1.604,86 Pablico
validade} no érgéo profissional
competente.
Graduagao em.
Fonoaudiologia, Regis{ro ou Concurso
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo protocolo de registro(deptro do 1 30 1.604,86 Pablico
prazo de validade) ng 6rgao
profissional competente.
Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgéo profissional
competente e CRM| ativo,
Médico Médico Clinica Médica | desejavel possuir regidéncia | 20 4.388,32 Concurso
: , Publico
médica efou  titul de
especialista em Clinica|Médica
Graduagdo em medicina,
Registro no orgéo profissional
; cialista Cirurgia competente e CR at"rvo, Concurso
Madico | ooic0 espere s rurgia | sidancia médica efqu titulo | 1 20 | 438832 | pupiico
a de especialista em [Cirurgia
Geral efou membpro de
Sociedade de Cirurgia
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Médico

Médico especialista em

Traumatologia e Ortopedia

Graduagdo em  medicina,
Registro no 6rjéo profissional
competente e CRM ativo,
residéncia médica efoultitulo| 1 20
de especialista em |efou
membro da socigdade
Traumatologia e Ortoped1a.

4.388,32

Concurso
Publico

Médico

Médico especialista em
Ginecologia e Obstetricia

Graduagdo em  medicina,
Registro no orgéo profi
competente e CRM
residéncia médica efoul titulo
de especialista
Ginecologia e Obstetrici
membro da SOCi
brasileira de Gingcologia e
Obstetricia. ?

4.388,32

Concurso
Pablico

Médico

Médico especialista em
Gastroenterologia

Graduagdo em mej.licina,
Registro no orgéo profigsional
competente e CRM |ativo,
residéncia médica efoy titulo
de especialista em| 2 20
Gastroenterologia/Endoscopia
Digestiva efou membto da
sociedade de
Gastroenterologia.

4.388,32

Concurso
Publico

Medico

Medico especialista em
Oftaimologia

Graduago em mef;cina,
Registro no 6rgéo profissional
competente e CRM | ativo,
residéncia médica efoy titulo | 2 20
de especialista em
Oftalmologia e/ou mempro da
sociedade de Oftalmologia.

4.388,32

Concurso
Puiblico

Médico

Médico especialista em
Urclogia

Graduagdo em  medicina,
Registro no 6rgao profissional
competente e CRM| ativo,
residéncia médica efou titulo| 1 20
de especialista em Urologia
efou membro da sociedade de
Urologia.

4,388,32

Concurso
Publico

Médico

Meédico especialisia em
Otorrinolaringolegia

Graduagdo em meiedicina,
Registro no orgao profissional
competente e CRM| ativo,
residéncia médica efop titulo [ 20
de especialista em
Otorrinolaringologia efou
membro da scciedagje de
Otorrinolaringologia.

4.388,32

Concuiso
Puablico

Médico

Médico especialista em

Radiologia/Diagnostico por

Imagem.

Graduaggo em  medicing,
Registro no 6rgéo profissional
competente e CRM)| ativo,
residéncia médica efqu titulo

. 1 20
de especialista em
Radiologia/Diagnostico por
Imagem efou membro da

4.388,32

Concurso
Pablico

sociedade de chl'f!\og‘a.
N
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Graduagdo em  medicina,
Registro no 6rgao profisgional

Médico especialistaem | Sompstents e CRM Eﬁ"o- Concurso

Cardiologia residéncia médica efouftitulo| 2 20 4.388,32 Publico

de especialista em Cardiplogia
efou membro da sociedade
de Cardiclogia

Médico

-#.

Graduagdo em me:?icina,
registro no 6rgéo profissional »
competente e CRM ativo,

residéncia médica e/ou, titulo | 1 20 | 438832 CSSEI.’Q?
de especialista em Cardiclogia
g/fou membro da sociedade
brasileira de Cardiologia

e

Médico especialista em

Medico Cardiologia/Ergometria

!

Graduagdo em inericiné‘,‘
registro no érgéo profissional
competente e CRM |ativo,
Médico especialista em residéncia médica e/ou tituio | 4 20 4.388.32 Concurso
Cardiologia/Ecocardiografia | de especialista em T Pdblico
Cardiologia/Ecocardiografia
efou membro da sociedade
brasileira de Cardiologia

Medico

Tk

Graduagdo em megicina,
Registro no érgéo profigsional
competente ¢ CRM jativo,

residéncia médica e/oy fitulo] 1 20 | asssze| Soroure |
de especialista ém Maslologia
efou membro da sociedade de
Mastologia.

Médico especialista em

Medico Mastologia.

B B

Graduagdo em medicina,
registro no 6rgao profissional
competente e CRM | ativo,
Médico especialista em residéncia médica efou tifulo 1 20 4.388.32 Concurso

Reumatologia de especialista em T Pablico
Reumatologia e/ou membro da
scociedade brasileira| de
Reumatologia.

Médico

Graduagdo em  medicina, .
registro no 6rgao profissional
. o competente o CRM | ativo,
Médico especialista em | residéncia médica efoy titulo Concurso
. . . 1 20 4.388,32 -
Endocrinclogia de especialista em Publico
Endocrinclogia efou Te_mbro

Médico

da sociedade -brasilefra de
Endocrinologia.

Graduacido .em m&dicina,
registro no orgéo profissional
competente e CRM! ativo, ;
Médico especialista em residéncia médica efou titulo Concurso ‘_T

1 20 4.388,32

Medico Dermatologia de especialista em Puabtico

Endocrinclogia efou membro |
da sociedade brasilejra de |
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Graduagio em  medicina,
registro no 6rgac profisgional
. Méadico especialista em competente & CRM gtivo, Concurso }
Médico Pegiatria residéncia médica efou|titulo] 1 20 4.388,32 Piblico |
de especialista em Pediatria
g/fou membro da sociedade
' brastieira de Pediatria.
Graduagho em  medicina, «
registro no 6rgéo profisgional
L Médico especialistaem | competente e CRM tivo, Concurso .
Médico Neu?olo A residéncia médica efou titulo| 1 20 4.388,32 Pablico .
9 de especialista em Neurplogia |
efou membro da soccigdade
prasileira de Neurologia. |
Graduagdo em  Nufrigao,
registro ou protocolg do Concurso
Nutricionista Nutricionista registro(dentro do prazo de| 1 40 1.629,585 Y
A = f Publico
validade) no orgao profigsional
competente.
Graduagdo em psicologia,
registro ou protocol{ do Concurso
Psicélogo Psicdlogo registro{dentro do prago de| 1 40 1.629,95 Lo
. = . Pablico
validade) no érgio profigsional
competente.
Graduagdo em  Terapia
Terapeuta ) Ocupacional, _Registr ou Congurso
Ocu gcional Terapeuta Ocupacional protocolo de registro{dentrodo | 1 30 1.604,86 Pablico
P prazo de validade) no|orgéo :
profissional competente )
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE ~ SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EM_PREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDPS PARA QTD. CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGCAOQ HORARIA PROVIMENTO
Ensino Médio completo, curso técnico na
Técmcfn ge TéCﬂle) E‘Je area & registro ou protqcolo de registrp 1 40 852,59 Concurso Publico
Farmacia Farmacia |(dentro do prazo de validade) no Grgad |
profissional competente. |
Ensino Médio Completo, Curso especiﬂcr'u |
de Auxiliar de Saide Bucal e registrc oy
Auxiliar em Saude Au'xnhar em prqtocolo de reglstro'(d.er_ltro do praz.o de 7 a0 725,39 Concurso Pablico
Bucal Saude Bucal |validade) na  Instituigao profissional
competente.
Auxiliar de Prétese | AUSIarde | enging Médio completo. .
Prétese 2 40 725,39 Concurso Pablico
Dental
Demal
Técnico em Protese Tecn_ico €M | Fnsino médio complsto. e
Protese 2 40 1.865,48 Concurso Publico
Dental Dental
.4
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MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

Ensino Médio Completo, curso técnico na
Técnico em Saude TanICO em |area e registro ou pr_otocolo de rfeg!st_ro B8 40 869,45 Concurso Piblico

Bucal Saude Bucal | (dentro do prazo de validade) na Instituigao
profissional competente.

Ensino médio completo, Curso de técnico
Técnico de Técnico em | em enfermagem e regisiro ou protocolo de 852,59
Enfermagem Enfermagem | registro{dentro do prazo de validade) noj 11 40 Concurso Publico
drgao profissional competente.

Ensino médio completo, Curso de técnico

Técnicoem |em gesso e registro ou protocolo de 852 59 Concurso Plblico
Gesso registro{dentro do prazo de validade) noj 1 40 ’

6rgao profissional competente.

Técnico em Gesso

Ensino médio completo, Curso de técnico
Técnico em Técnico em |em Radiclogia e registro ou protocolo de 1.448,00
Radiclogia Radiotogia | registro (dentro do prazo de validade) nofl 4 24 Concurso Pablico
argao profissional competente.

NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA arp. | CARGA | salARIO |FORMA DE PROVIMENTO
PUBLICO CONTRATAGAQ HORARIA
Ouvidor Quvidor Curso Superior completo. 1 40 1.629,95 Concurso Pablico
Assistente Assistente Curso Superior completo, 1 44 1.564,98 Concurso Publico
Administrativo Administrativo
Assessor Técnico Assessor Curso Superior completo. 1 44 4.807.73 Concurso Publice
da Qualidade Técnico
Tecnico Suporte g‘na"rs:: ::]
i upo 3.134 51
em IT(:cnolog-la 9 | recnologia da Curso superior completo em 1 40 ' Concurso Plblico
nformagao Informagao informatica

NiVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIG!D_OS PARA QrD. CARGA SALARIO FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico em
Tecni'::f) Supone- de Ens:‘no Meédio (?o'mpleto e curso 2 40 1.291,10 Concurso Publico
Informatica Tecnologiada | técnico em Informatica.
informagao

i
f

| e
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ESTADO DO CEARA
CONSORCIO PUBLICO DIE SAUDE DA
MICRORREGIAC DE BREJO SANTO
NIVEL MEDIO — SERVIGOS DE ASSESSORIA E APOIO
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA aTD. | CARGA | SAl4RI0 | FORMA DE PROVIMENTO
CONTRATAGAC HORARIA
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo 9 44 782,50 Concurso Pablico
Escritario Escritorio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Corr-1pleto e Curso em ]
. . . . informética ( internet,aplicativos: 7 44 1.043,33 Concurso Pablico
Administrativo Administrativo . L
word, excell, power point ou simitar).
NIVEL MEDIQ - SERVIGOS DE SUPORTE OPERACIONAL
FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD CARGA SALARIO | FORMA DE PROVIMENTO
EMPREGO ¢ CONTRATAGAC ‘| HORARIA
Aupdliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 869,45 Concurso Pibtico
Manutengao Manutengao
Bombeiro/ Bombeiro/ Ensinq M'éd_io Completo, cu‘rso‘técnico o
i L. arn hidraulica e curso téecnice em 1 44 869,45 Concurso Publico
Eletricista Eletricista .
eletricidade.
NIVEL AUXILIAR- SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EX[G]D_OS PARA QTD. CARGA SALARIO FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Servigos Auxliar de Ensino fundamental completo, 11 44 724,00 Concurso Pablico
Gerais Servigos Gerais

Avenida lodo Inacio de Lucena n2 1800 — Morro Dours
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ESTADO DO CEARA
CONSORCIO PUBLICO OF SAUDE DA
MICRORREGIAC DE BREJO SANTO

"ANEXO Ill

QUADRO DE EMPREGOS POR UNIDADE

e

POLICLINICA CEO-R

! —}E;,;"‘M maémﬁ;ﬁ: TR A DIRETORIA
1 | Diretor Geral - 1 | Diretor Gerat
1 | Diretor Adm Financeiro 1 | Dirétor Administrativo Financeiro
1 | Diretor Assistencial AREA ASSISTENCIAL

* 1"“%"1' r;@g&&m i~ 22 | Cirurgido Dentista
22 | Médico Especialista 7 | Auxiliar em Sadde Bucal
2 | Enfermeiro 2 | Auxilfar de Prétese Dental
1 | Farmaceutico 78 [ Técnico em Satde Bucal
2 | Fisioterapeuta 2 | Técnico em Radiologia
1 | Fonoaudiotogo 2 | Téchito de Prétese Dental
1 | Nutricionista AREA DE APOIO
1 | Psicologo 2 | Auxiliar de Escritério
1 | Terapeuta Ocupacional 1 | Auxiliar Administrativo
11 | Técnico de Enfermagem 3 | Auxiliar de Servicos Gerais
1 | Técnico em Gesso 1 | Técnico em Informética
1 | Técnico de Farmacia ‘
4 | Técnico em Radiclogia

2 AeaE apoio *i%%“@% SEDE DO CONSORCIO
5 | Auxiliar de Escritorio CONSORCIO
& ] Auxifiar Administrative 1 |8 ecretdrio Executivo
1 | Assistente Administrativo 1 | Rrocurador Juridico
1 | Assessor Técnico da Qualidade 2 | Auxliar de Escritrio
7 I Auxiliar Servigos Gerais 1 | Auxiliar de Servigos Gerais
1 | Auxiliar de Manutengéo
1 | Bornbeiro/Eletricista
1 | Ouvidor ) /
1 | Técnico suparte de Tl f 2
1 | Técnico em Informética /
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