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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Consércio Publico de Satide da Microrregido de Brejo Santo - CPSMBS
Periodo: 2025-2028

Apresentacao

0 Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Brejo Santo (CPSMBS) é uma entidade
publica formada por municipios que integram a microrregido, com o objetivo de promover a
integracdo e o fortalecimento das acdes e servigos de saude, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e qualidade na aten¢do a populacdo. Este Plano Estratégico Institucional
(PEI) orienta as acdes e metas do consorcio para o quadriénio 2025-2028, servindo como
instrumento norteador para a gestdo, o planejamento e o monitoramento das politicas
publicas de saide executadas pelo CPSMBS.

Missao

Promover a integracio e a gestdo compartilhada dos servicos de satide da microrregido de
Brejo Santo, assegurando atendimento humanizado, eficiente e de qualidade, com foco na
regionaliza¢do e na equidade do acesso.

Visado

Ser referéncia regional em gestdo consorciada de saude, reconhecida pela exceléncia na
prestacdo de servigos especializados e pelo fortalecimento da ateng¢do primdaria e
regionalizada.

Valores

Etica e transparéncia; Humanizagao; Eficiéncia; Cooperacao; Comprometimento; Inovacao;
Equidade.

Analise do Ambiente Interno e Externo

* Forgas: Estrutura organizacional consolidada; equipe técnica qualificada;
articulagdo com municipios; infraestrutura de referéncia; credibilidade regional.

¢ Fraquezas: Limita¢cbes orcamentarias; caréncia de profissionais especializados;
necessidade de aprimoramento de processos administrativos e de gestdo da
informacao; dependéncia de repasses.

¢ Oportunidades: Avango das politicas de regionalizagdo; programas de
financiamento; expansio da telessatide; parcerias com instituicdes de ensino.
Ameacas: Contingenciamento de repasses; mudancas de gestdo municipal; aumento
da demanda sem contrapartida financeira; instabilidade politica e economica.

Eixos Estratégicos (ETYCs)
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1. Gestao e Governanca: Fortalecer a governanga, transparéncia e eficiéncia administrativa.
2. Qualidade e Humanizagdo dos Servicos: Garantir atendimento resolutivo e humanizado.
3. Integracdo Regional e Rede de Atencdo a Saude: Consolidar fluxos de referéncia e contra-
referéncias.

4. Sustentabilidade Financeira: Diversificar fontes de financiamento e controlar custos.
5. Inovagao e Tecnologia em Sadde: Implantar sistemas informatizados, telessatde e
prontuario eletrénico.

Monitoramento e Avaliacao

O PEI sera acompanhado anualmente por meio de relatérios de execucdo das metas,
indicadores de desempenho e reunides de avaliagdo com o colegiado de prefeitos e gestores
municipais, permitindo ajustes e aprimoramentos continuos.

Conclusao

O Plano Estratégico Institucional do CPSMBS orienta o futuro da instituicio, alinhando
esforcos a missio de oferecer uma saide publica regionalizada, eficiente e humanizada. Seu
éxito dependera do comprometimento de gestores, servidores e parceiros.
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