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Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Brejo Santo 

 
Apresentação 
 
O Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Brejo Santo (CPSMBS) é uma entidade 
pública formada por municípios
integração e o fortalecimento das ações e serviços de saúde, garantindo maior eficiência, 
economicidade e qualidade na atenção à população. Este Plano Estratégico Institucional 
(PEI) orienta as ações e metas do consórcio para o quadriênio 2025
instrumento norteador para a gestão, o planejamento e o monitoramento das políticas 
públicas de saúde executadas pelo CPSMBS.
 
Missão 
 
Promover a integração e a gestão compartilhada dos serv
Brejo Santo, assegurando atendimento humanizado, eficiente e de qualidade, com foco na 
regionalização e na equidade do acesso.
 
Visão 
 
Ser referência regional em gestão consorciada de saúde, reconhecida pela excelência na 
prestação de serviços especializados e pelo fortalecimento da atenção primária e 
regionalizada. 
 
Valores 
 
Ética e transparência; Humanização; Eficiência; Cooperação; Comprometimento; Inovação; 
Equidade. 
 
Análise do Ambiente Interno e Externo
 

• Forças: Estrutura organizacional consolidada; equipe técnica qualificada; 
articulação com municípios; infraestrutura de refer

• Fraquezas: Limitações orçamentárias; carência de profissionais especializados; 
necessidade de aprimoramento de proce
informação; dependência de repasses.

• Oportunidades: Avanço das políticas de regionalização; programas de 
financiamento; expansão da telessaúde; parceri
Ameaças: Contingenciamento de repass
da demanda sem contrapartida financeira; instabilidade política e econômica.

 
Eixos Estratégicos (ETYCs)

ESTADO DO CEARÁ 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA 

MICRORREGIÃO DE BREJO SANTO - CPSMBS 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)
 

Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Brejo Santo – 
Período: 2025–2028 

O Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Brejo Santo (CPSMBS) é uma entidade 
pública formada por municípios que integram a microrregião, com o objetivo de promover a 
integração e o fortalecimento das ações e serviços de saúde, garantindo maior eficiência, 
economicidade e qualidade na atenção à população. Este Plano Estratégico Institucional 

es e metas do consórcio para o quadriênio 2025–2028, servindo como 
instrumento norteador para a gestão, o planejamento e o monitoramento das políticas 
públicas de saúde executadas pelo CPSMBS. 

Promover a integração e a gestão compartilhada dos serviços de saúde da microrregião de 
Brejo Santo, assegurando atendimento humanizado, eficiente e de qualidade, com foco na 
regionalização e na equidade do acesso. 

Ser referência regional em gestão consorciada de saúde, reconhecida pela excelência na 
estação de serviços especializados e pelo fortalecimento da atenção primária e 

Ética e transparência; Humanização; Eficiência; Cooperação; Comprometimento; Inovação; 

Análise do Ambiente Interno e Externo 

organizacional consolidada; equipe técnica qualificada; 
articulação com municípios; infraestrutura de referência; credibilidade regional.
Fraquezas: Limitações orçamentárias; carência de profissionais especializados; 
necessidade de aprimoramento de processos administrativos e de gestão da 

ação; dependência de repasses. 
Oportunidades: Avanço das políticas de regionalização; programas de 
financiamento; expansão da telessaúde; parcerias com instituições de ensino.
Ameaças: Contingenciamento de repasses; mudanças de gestão municipal; aumento 
da demanda sem contrapartida financeira; instabilidade política e econômica.

Eixos Estratégicos (ETYCs) 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

 CPSMBS 

O Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Brejo Santo (CPSMBS) é uma entidade 
que integram a microrregião, com o objetivo de promover a 

integração e o fortalecimento das ações e serviços de saúde, garantindo maior eficiência, 
economicidade e qualidade na atenção à população. Este Plano Estratégico Institucional 

2028, servindo como 
instrumento norteador para a gestão, o planejamento e o monitoramento das políticas 

iços de saúde da microrregião de 
Brejo Santo, assegurando atendimento humanizado, eficiente e de qualidade, com foco na 

Ser referência regional em gestão consorciada de saúde, reconhecida pela excelência na 
estação de serviços especializados e pelo fortalecimento da atenção primária e 

Ética e transparência; Humanização; Eficiência; Cooperação; Comprometimento; Inovação; 

organizacional consolidada; equipe técnica qualificada; 
ência; credibilidade regional. 

Fraquezas: Limitações orçamentárias; carência de profissionais especializados; 
ssos administrativos e de gestão da 

Oportunidades: Avanço das políticas de regionalização; programas de 
as com instituições de ensino. 

es; mudanças de gestão municipal; aumento 
da demanda sem contrapartida financeira; instabilidade política e econômica. 



MICRORREGI
 
 
1. Gestão e Governança: Fortalecer a governança, transparência e eficiência administrativa.
2. Qualidade e Humanização dos Serviços: Garantir atendimento resolutivo e humanizado.
3. Integração Regional e Rede de Atenção à Saúde: Consolidar fluxos de referência e 
referências. 
4. Sustentabilidade Financeira: Diversificar fontes de financiamento e controlar cu
5. Inovação e Tecnologia em Saúde: Implantar sistemas informatizados, telessaúde e 
prontuário eletrônico. 
 
Monitoramento e Avaliação
O PEI será acompanhado anualmente por meio de relatórios de execução das metas, 
indicadores de desempenho e reuniões 
municipais, permitindo ajustes e aprimoramentos contínuos.
 
 
Conclusão 
O Plano Estratégico Institucional do CPSMBS orienta o futuro da instituição, alinhando 
esforços à missão de oferecer uma saúde públic
êxito dependerá do comprometimento de gestores, servidores e parceiros.
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Brejo Santo - CE, ____ de _______________ de 2025

ESTADO DO CEARÁ 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA 

MICRORREGIÃO DE BREJO SANTO - CPSMBS 

1. Gestão e Governança: Fortalecer a governança, transparência e eficiência administrativa.
manização dos Serviços: Garantir atendimento resolutivo e humanizado.

3. Integração Regional e Rede de Atenção à Saúde: Consolidar fluxos de referência e 

4. Sustentabilidade Financeira: Diversificar fontes de financiamento e controlar cu
5. Inovação e Tecnologia em Saúde: Implantar sistemas informatizados, telessaúde e 

Monitoramento e Avaliação 
O PEI será acompanhado anualmente por meio de relatórios de execução das metas, 
indicadores de desempenho e reuniões de avaliação com o colegiado de prefeitos e gestores 
municipais, permitindo ajustes e aprimoramentos contínuos. 

O Plano Estratégico Institucional do CPSMBS orienta o futuro da instituição, alinhando 
esforços à missão de oferecer uma saúde pública regionalizada, eficiente e humanizada. Seu 
êxito dependerá do comprometimento de gestores, servidores e parceiros.

 
Cícera Poliana Brito Sousa 

Diretora Administrativa Financeira 

CE, ____ de _______________ de 2025 

1. Gestão e Governança: Fortalecer a governança, transparência e eficiência administrativa. 
manização dos Serviços: Garantir atendimento resolutivo e humanizado. 

3. Integração Regional e Rede de Atenção à Saúde: Consolidar fluxos de referência e contra-

4. Sustentabilidade Financeira: Diversificar fontes de financiamento e controlar custos. 
5. Inovação e Tecnologia em Saúde: Implantar sistemas informatizados, telessaúde e 

O PEI será acompanhado anualmente por meio de relatórios de execução das metas, 
de avaliação com o colegiado de prefeitos e gestores 

O Plano Estratégico Institucional do CPSMBS orienta o futuro da instituição, alinhando 
a regionalizada, eficiente e humanizada. Seu 

êxito dependerá do comprometimento de gestores, servidores e parceiros. 
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