CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 10.10.001/2023 :

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, com
& sede na Av. Prefeito Jodo Inacio de Lucena, 1800, BREJO SANTO-CE, esta promovendo f§
{ Licitagao, tornando publico, para conhecimento de todos mediante comissao designada por §§
¢ Portaria que ora integra os autos, que realizara licitacdo, da seguinte forma:

MODALIDADE Pregao eletronico

REGIME DE EXECUCAO Empreitada por prego global

MODO DE DISPUTA Aberto/fechado

ORIGEM DA LICITACAO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE.

DA BASE LEGAL Constituigdo Federal; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei
Federal n® 10520, de 17 de julho de 2002; Decretos 5.450/2005 e
3.555/2000;Lei n® 13.429/2017; Lei n® 13.467/2017; Sumula n° 331 do TST;
Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018; IN n® 5, de 26 de maio de
2017; Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD), Lei
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147
de 07 de agosto de 2014 e demais disposigoes a serem estabelecidas no
Edital de Licitagao e em seus Anexos

CONTATOS (88) 3531-0295 flicitaconsorciobs@gmail.com .
ACESSO (0] Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios:
www.cpsmbrejosanto.ce.gov.br, www.tce.ce.gov.br, www.bll.orgbr ou
diretamente no Setor de Licitagoes e Contratos do Consércio Publico de
Salude da Microrregido de Brejo Santo - CPSMBS, situado & Av. Prefeito
Jodao Inacio de Lucena, 1800.

VALOR GLOBAL (24 R$ 6.278.309,73 (seis milhdes, duzentos e setenta e oito mil, trezentos e
nove reais e setenta e trés centavos)

g A presente I|C|tac;,ao tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS, PELO
PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO NOS LIMITES DA LEl, DE ACORDO COM AS
ESPECIF!CACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

21, © Pregao na forma E!etrémca sera realizado em sess@o publica, por meio da
INTERNET, mediante condigbes de seguranga - criptografia e autenticacao -
em todas as suas fases através do Sistema de Pregao, na Forma Eletronica
(licitagdes) da Bolsa de Licitagdes e Leildes.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS - denominado
Pregoeiro, mediante a insergao e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo constante da pagina eletrébnica da Bolsa de
Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br), da forma abaixo descrita:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPEM#ES
CNPJ: 12.987.708/0001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejn Santo —CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

CPSMBS
221 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30 horas do dia 26.10.2023,
2.2.2 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h00min as 14h00min do dia 26.10.2023.
223 INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h00min do dia 28.10.2023.
2.24 REFERENCIA DE TEMPO: hardrio de Brasilia(DF).
2.2.5 LOCAL: www bll.org.br'Acesso Identificado’.

3.1. Poderao partlr;lpar desta Iscltac;ao todas e qua:squer empresas especializadas
do ramo (objeto contratual previsto no contratc social da empresa) que
atendam as condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitacdo e do fornecimento de
bens necessarios: ¢

3.2.1. Quem tiver sido declarada inidénea, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo, e/ou esteja
cumprindo sangdo de suspensdo temporaria para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, direta e indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

3.2.2. Quem estiver sobre processo de Faléncia ou de Recuperagao 'Judicial,
concurso de credores, dissolugao, liquidagao, empresas estrangeiras que nao
funcionam no pais;

3.2.2.1. No caso de empresa em recuperagao judicial, ressalva-se a possibilidade da

participagdo desde que apresente certiddo emitida pela insténcia judicial
competente, a qual certificara que a interessada esta apta econémica e
financeiramente a participar de procedimento licitatérios, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93.

3.2.3. Consorcio de proponentes.

3.2.4. Vedada, ainda, a participagdo de cooperativas, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n° 12.690 de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20 de
setembro de 2012.

3.2.5. Que tenham em comum mesmo preposto ou procurador.

3.3. Para participar da licitagdo a proponente devera se credenciar de forma direta a
Bolsa de Licitagbes do Brasil - BLL, até no maximo uma hora antes do horario
fixado no edital para o recebimento das propostas e dos documentos de
habilitagado, conforme dispbe o Art. 9°, § 1°, do Decreto n°10.024/2019:+

Art. 9°. A autoridade competente do drgéo ou da entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro, 0s
membros da equipe de apoio e os licitantes que participarem do pregdo, na forma eletrénica.serdo previamente credenciados

perante o provedor do sistema eletrénico.
§1° O credenciamento para acesso ao sistema ocorreré pela atribuicdo de chave de identificagdo e

de senha pessoal e intransferivel.

3.4. A participacao no Pregao Eletronico dar-se-a por meio de digitagao da chave e
senha, pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observado data e horario limite
estabelecidos.

OBS: a informagédo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.bll.org.br, opcao “Acesso Identificado”.

3.5. Cabera ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma eletrénica,
responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJQ SANTO — CPSMBS
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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CPSMBS

atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros, em atendimento ao art.19, inciso Il do Decreto 10.024/2019.
A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em
qualguer pregdo eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado, por iniciativa da Bolsa de Licitagbes do Brasil, devidamente
justificada. t

A licitante devera manifestar, por meio de seu operador designado, em campo
préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e atendimento as exigéncias
de habilitagao previstas no Edital.

Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser
esclarecida pela Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL.

Sera garantido as licitantes enquadradas como mlcroempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 11.488/2007, como
critério de desempate, preferéncia de contratagao, de acordo com o previsto na
Lei Complementar n°® 123/2006, em seu Capitulo V — DO ACESSO AOS
MERCADOS / Das Aquisigdes Publicas e Lei Municipal n® 10.350 de 28 de
maio de 2015; no Decreto n® 13.735 de 18 de janeiro de2016 (atualizado).

O presente certame nao destinara cota reservada para microempresas e
empresas de pequeno porte, com espeque no art. 49 incisos Il e lll, da Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014,
devido a particularidade do objeto licitado, conforme justificativa.

Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte,que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n°® 11.488/2007, e que néo se
encontram em qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, deverao declarar no Sistema eletrénico o exercicio
do direito de preferéncia previsto em Lei.

-------------

41,

da Microrregido de Brejo Santo.
UNIDADE ORGAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE
DESPESA

As despesas decorrentes desta licitagao correrdio a conta da dotagao
orgamentaria abaixo discriminada, do orgamento do Consércio Publico de Saude

Centro de Especialidades Odontoldgicas 0101-10301001.2.002 | 3.3.90.39.00
I Policlinica de Especialidades Médicas 0101-10301001.2.003 | 3.3.90.39.00

9.2.

A Proposta de Pret;os deveré exphc:tar nos campos “VALOR UNIT RIO
(referente ao valor total mensal) (R$)" E “WVALOR TOTAL (referente.ao valor
global para 24 (vinte e quatro) meses) (R$)”, os pregos referentes a cada grupo,
incluidos todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as
especificagbes deste Edital. O campo “descrigdo detalhada do objeto ofertado”
devera ser preenchido.

A Proposta de Pregos inicial devera ser anexada, redigida em Lingua

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTC) — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67

Enderego: Av. Prefeito Joao Inacio de Lucena — 1800 — Morvo dowradn - Brejo Sanin ~CE
Fone/Fax: (88) 35310295

g



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
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Portuguesa, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, com as especificagdes técnicas, quantitativos, nos termos do
“ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA” deste Edital.

Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
sua emissao.

As licitantes encaminharao, até a data e o horério estabelecidos para abertura
da sessao publica, exclusivamente por meio do Sistema, os Documentos de
Habilitagao e a Proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego.

O envio da Proposta de Pregos inicial acompanhada dos Documentos de
Habilitacao ocorrera exclusivamente no Sistema, por meio de chave de acesso
e senha.

A licitante devera anexar no Sistema junto a Proposta de Pregos:

a) Planilha de Composigao de Custos, conforme ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, transcrita em Reais (R$). A taxa de administragdo
aplicada na Planilha de Composigao de Custos ndo podera ultrapassar o}
percentual maximo de 7% (sete por cento);

b) As propostas deverao conter seus valores expressos em Real (R$),
conforme demonstrado abaixo:
Valor Global para 24 (vinte e quatro) meses (R$) (conforme planilha de |
composicao dos custos) = Valor do Lance (R$) ‘

c) As propostas deverao ser obrigatoriamente, apresentadas .com no
maximo 02 (duas) casas decimais, devendo a licitante valer-se ‘da regra
do arredondamento da maneira que se segue:

1) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a
ser conservado for inferior a 5, o Ultimo algarismo a ser conservado
permanecera sem modificagdo. Exemplo: 1,333 3 arredondado a
segunda decimal tornar-se-a 1,33. '

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Ultimo algarismo a
ser conservado for superior a 5, ou, sendo 5, for seguido de no
minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado devera ser aumentado de uma unidade. Exemplo: 1,666
6 arredondado a segunda decimal tornar-se-a: 1,67. 4,850 5
arredondados a segunda decimal tornar-se-ao: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a
ser conservado for 5 seguido de zeros, dever-se-a arredondar o
algarismo a ser conservado para o algarismo par mais préximo.
Consequentemente, o Ultimo a ser retirado, se for impar, aumentara
uma unidade. Exemplo: 4,550 0 arredondados a segunda' decimal
tornar-se-&o: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Uultimo a ser
conservado for 5 seguido de zeros, se for par o algarismo a ser
conservado, ele permanecera sem modificacdo. Exemplo: 4,850 0
arredondados a segunda decimal tornar-se-ao: 4,85. i

As licitantes deverao enviar suas propostas até a data e hora designadas para
a abertura das mesmas, consignando o Prego Global do GRUPO, incluidos

CONSORCIQ PUBLICQ DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67
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5.8.

5.9.

2.10.
5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
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todos os custos diretos e indiretos, de acordo com o especificado neste Edital.
A licitante devera informar a condigdo de microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP) para fazer jus ao tratamento diferenciado da Lei
Complementar n°® 123/2006, e suas alteragbes, no ato do envio da proposta,
por intermedio de funcionalidade disponivel no Sistema Eletrénico.

As licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas por elas apresentadas
até o término do prazo para recebimento.

Sera vedada a identificagdo da licitante, por qualquer meio ou forma, antes da
etapa de lance.

Serao desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condigdo
substancialmente contrastante com os termos do presente Edital.

Os servigos objeto desta licitagéo deverdo ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob inteira responsabilidade funcional e operacional desta,
mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa
CONTRATADA, sobre os quais mantera estrita e necessaria fiscalizagao.

O langamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassificagao.

A licitante € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios,
inclusive considerando eventuais beneficios fiscais que faga jus. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:

5.14.1.Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido

durante toda a execugao contratual.

5.14.2.Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,

unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito
(Atendendo as orientacdes dos Acorddos TCU n. 3.037/2009-Plenario, n.
1.696/2010-2% Camara, n. 1.442/2010-2% Camara, n. 387/2010-22 Camara e n.
2622/201 3-Plenério).

6.3.

6.4.

6.5.

: Abertas as propostas o(a)"Pregoelro(a”) fara as dewdas venﬂcac;oes” avahando a

aceitabilidade das mesmas quanto aos aspectos materiais e formais. Caso
ocorra alguma desclassificagdo, devera ser fundamentada e registrada no
Sistema.

Os pregos dever&o ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais
em seus valores globais e unitarios, inclusive em propostas de adequacgéo,
quando for o caso.

O Sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a) e somente estas participarao da etapa de lances.

Na elaboracdo da proposta, o prego cotado ndo podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no campo: Valor global do grupo, neste edital € no termo
de referéncia, sob pena de desclassificagdo. Na fase de lances, o lance final
devera atingir precgo inferior ou igual ao limite maximo constante.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliagéo do(a) Pregoeiro(a) e
para acesso publico apds o encerramento da disputa. ‘

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
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i (a) Pregoeiro(a) dara inicio a etapa competltlva no horario prews 0 no
predmbulo, quando, entéo, as licitantes poderdo encaminhar lances.

7.2. Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL DO GRUPO.

7.3. Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta
inicial (ndo identificada). Em seguida as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do Sistema eletrdnico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.4. As licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu
ultimo lance registrado no Sistema, ainda que este seja maior que o menor lance
ja ofertado por outra(s) licitante(s).

7.5. Durante a sessdo publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O Sistema nao identificara o autor dos
lances ao(a) Pregoeiro(a) nem aos demais participantes.

7.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorregagoes.

7.7. Ap6s o término dos prazos estabelecidos, o Sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.8. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o
reinicio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de 03
(trés), na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.9. Podera o(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.10. No caso de desconexao entre o(a) Pregoeiro(a) e o Sistema no decorrer da
etapa competitiva, o Sistema podera permanecer acessivel a recepgdo dos
lances, retornando o(a) Pregoeiro(a), quando possivel, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.11. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
sera suspensa, sendo reiniciada somente apés comunicagdo expressa do(a)
Pregoeiro(a) aos participantes, através de mensagem no Sistema, givulgando
data e hora da reabertura da sessao.

7.12. Apds o encerramento dos lances, o Sistema detectaré a existéncia de situagao
de empate ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n°
123/2006, a microempresa e a empresa de pequeno porte que se enquadre nos
termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5%
(cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante que nao se'enquadre
nessa situagdo de empate, sera convocada pelo(a) Sistema para, no prazo de
até 05 (cinco) minutos, utilizando se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de precluséo.

7.13. O disposto no subitem ndo se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. .

7.14. Nao havendo manifestagdo da licitante, o Sistema verificara a existéncia de outra
proponente em situagéo de empate, realizando o chamado de forma automatica.

CNPJ: 12.987.7080001-67
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena - 18060 — Morro dourado — Brefo Sante -CE III'\,:I
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N&o havendo outra situagdo de empate, o Sistema emitird mensagem, cabendo
ao(a) Pregoeiro(a) dar por encerrada a disputa do GRUPO.

O Sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa.
Os lances deverdo conter seus valores expressos em Real (R$), representados
através do VALOR GLOBAL para 24 (vinte e quatro) meses (RS$), conforme
Planilhas de Composicdo — ANEXO. Os pregos deverao ser expressos em reais,
com até 02 (duas) casas decimais em seus valores globais e unitarios, inclusive
em propostas de adequagao, quando for o caso.

8.2.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

O(A) Pregoelro(a) podera negomar excluswamente pelo 5|stema em campo
proprio, a fim de obter melhor prego.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, ‘vedada a
negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

A partir da sua convocagéo, o(a) arrematante devera:

Anexar em campo proprio do sistema, no prazo de até 04 (quatro) horas, a
proposta de pregos com os respectivos valores readequados ao Ultimo lance
ofertado, bem como ajuste nos encargos sociais, de acordo com a comprovagao
da licitante e juntamente com os documentos comprobatérios de exequibilidade
da proposta acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoelro(a) verificara
a habilitagao da licitante, observado o disposto neste Edital.

O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificagao
da licitante, sendo convocada a licitante subsequiente, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao.

A licitante ndo podera cotar proposta com quantitativo do GRUPO inferior ao
determinado no Edital.

A licitante declarard que se compromete a fornecer informagdes adlmonaus

solicitadas pelo(a) Pregoeiro(@) a qualquer tempo e/ou fase do processo
licitatério, com finalidade de dirimir duvida e instruir as decisdes relativas ao
julgamento.

O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 90 (novgnta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

O Preco Global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, nao
sendo aceitas as que contemplem apenas parte da execugao do objeto.

A licitante devera evitar que os valores globais extrapolem o nimero de 02 (duas)
casas decimais ap6s a virgula. Caso isto ocorra, o(a) Pregoeiro(a) estara
autorizado a adjudicar o objeto realizando arredondamentos a menor no valor
cotado.

Nos precos propostos ja estardo incluidas as despesas referentes a frete,
tributos, encargos sociais e todos os demais 6nus atinentes a execugao do
objeto.

J
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8.11. Na elaboragdo da proposta, o prego cotado ndo podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no Termo de Referéncia, presentes nos autos do processo
em epigrafe.

.12. Apods a apresentagao da proposta nao cabera desisténcia.

Estando a proposta de pregos, com a exequibilidade devidamente comprovada e

aceita pelo(a) Pregoeiro(a), e a documentagao de habilitagdo em conformidade

com as disposicoes deste Edital, e, desde que constatada a necessidade, sera
realizada diligéncia para averiguagdo das instalagbes fisicas da licitante
arrematante, conforme orientagdes a seguir:

18.13.1. A data e hora de realizagdo da diligéncia serdo definidas pela Secretaria

Executiva do CPSMBS e comunicadas a licitante arrematante com 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, através de oficio.

18.13.2. A diligéncia sera realizada por equipe designada pela Secretaria Executiva
do CPSMBS, informada através de oficio, que elaborara parecer técnico
assinado por todos os integrantes, e devera se ater a verificagdo das instalagées
fisicas e equipamentos, a fim de comprovar que a licitante arrematante detém as
condigdes minimas necessarias para atender a contratante e os empregados
prestadores de servigos, bem como a boa execugao do contrato.

18.13.3. Havendo parecer favoravel a arrematante, a mesma sera declarada
vencedora do certame.

18.13.4. Sendo desfavoravel o parecer, O CPSMBS dara um prazo para adequagao,
caso néo seja cumprido, a licitante sera inabilitada, sendo convocado a licitante
subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo

9.1. A I|C|tante cadastrada no Sistema eletronico do BLL obriga-se a declarar sob as

penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacao, na forma
do § 2° do art. 32 da Lei Federal n° 8.666/1993.

9.2. Como condigédo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoelro(a) verificara
o eventual descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagao, mediante consulta em sites oficiais.

9.3. Constatada a existéncia de sangdo e/ou eventual descumprimento das
condig¢des de participagao, o(a) Pregoeiro(a) declarara a licitante inabilitada.

—
w

10.1. Obngatonamente da mesma sede e |gualdade de CNPJ, ou seja se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecao dos
documentos que sao validos tanto para matriz como para todas as filiais. O
contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentagao.

10.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a
aceitagao via Internet, tera sua autenticidade verificada pelo(a) Pregoeiro(a).

10.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versdo em Portugués, firmada por tradutor
juramentado. :
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10.4. O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade. Na
hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade, este
devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagédo do 6rgdo emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdgo ou
regulamentagédo, o documento sera considerado valido pelo prazo de até 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando sé tratar de

'co-fina ce'

fi scal I eco

documentos referentes a habthta

10.5. Da Habilitagdo Juridica Sy

10.5.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no reg:stro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde
opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

10.5.2. ATO  CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantili da Junta Comercial, em se ftratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de elei¢cdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacdo no
registro da Junta onde tem sede a matriz. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO,
no caso de sociedades simples, no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante
ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartério onde tem
sede a matriz.

10.56.3. DECRETO DE AUTORIZAGCAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE
AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgéo competente,
guando a atividade assim o exigir.

10.5.4.  Alvara de Funcmnamento expedldo pelo Orgao competente

10.6. Da Qualificac&o Técnica SRR = A

10.6.1. Comprovagao de aptldao para o desempenho de atmdade pertsnente
atestando que a empresa prestou servigos compativeis em caracteristicas e
prazos com o objeto da licitagao, cujo(s) atestado(s) sera(ao) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrada(s) na
entidade profissional competente.

10.6.2. Ainda com relagao a comprovagao de aptiddo de que trata o item anterior, a
licitante deveré apresentar atestado(s) compativeis em quantidades de 20%
(vinte por cento) daquela estabelecida em cada grupo indicado no.termo de
referéncia, comprovando experiéncia n&o inferior a 03 (trés) anos.

10.6.3. Os atestados deverdo conter no minimo o nome do contratado e da
contratante, a identificagdo do objeto do contrato e os servigos executados
(discriminagao e quantidades).

10.6.4. Sera aceito o somatério de atestados, sendo desprezados os periodos
concomitantes.

10.6.5. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente da licitante.
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10.7. Da Qualificagdo Econémico-Financeira -
10.7.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudlmal
expedida por quem de competéncia na sede da pessoa juridica ou certidao
negativa de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica,
ressalvado o disposto nos subitens abaixo:
10.7.1.1. Na auséncia da Certidao Negativa, a licitante em recuperagao judicial devera
comprovar a sua viabilidade econémica, mediante documento (certidao ou
assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessao
judicial da recuperagdo nos termos do art. 58 da Lei n° 11.101/2005. Ou
homologagao do plano de recuperacao extrajudicial, no caso da licitante se
encontrar em recuperagao extrajudicial, nos termos do art. 164 § 5° da Lei n°
11.101/2005.

10.7.1.2. A empresa em recuperagao judicial/extrajudicial com recuperagado judicial
concedidal/plano de recuperagao extrajudicial homologado devera demonstrar
os demais requisitos para habilitagao econémico-financeira. ,

10.7.2. BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagcao financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

10.7.3. No caso de sociedade por agdes, o balango deverd ser acompanhado da
publicagdo em jornal oficial, em jornal de grande circulagdo e editado na
localidade em que esteja situada a sede da companhia, acompanhado do
registro na Junta Comercial.

10.7.3.1. A licitante devera observar em fungao de suas especificidades e do montante

equivalente as suas receitas, as regras constantes nos artigos 289,294, 294-
A e 294-B da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

10.7.4. No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera
ser apresentado o balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e
de encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda,
no balango, o numero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito
ou a autenticagdo da junta comercial, devendo ser assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante
legal da empresa.

10.7.5. No caso de sociedade simples, o balango patrimonial devera ser inscrito no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado
no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
instituicao, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento convocatorio.

10.7.6. No caso das demais sociedades empresarias e empresa Individual, o balango
devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro
Diario, estes termos devidamente registrados na Junta Comercial — constando
no balango, o numero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito
ou a autenticacao da junta comercial, devendo tanto o balango quanto os termos
ser assinados por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo titular ou representante legal da empresa.
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10.7.7. Serao aceitos o balango patrimonial, demonstragdes contabeis, termos de
abertura e encerramento do livro Diario, transmitidos via SPED, acompanhados
do recibo de entrega de escrituragao contabil digital, respeitada a INRFB vigente.

10.7.8. O balango patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de
abertura e encerramento do Livro Diario apresentado.

10.7.9. PATRIMONIO LiQUIDO de no minimo 5% (cinco por cento) do somatério dos
itens arrematados, devendo a comprovagao ser feita relativamente a data de
apresentagao da proposta, através do Balango Patrimonial. ,

10.7.9.1. Relagdo dos compromissos assumidos pela licitante que importem

diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em fung¢ao do patriménio liquido atualizado e sua
capacidade de rotagdo, nos moldes do ANEXO - MODELO DE
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E ADMINISTRACAO PUBLICA.

10.7.10. COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA da licitante atestada por
documento, assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade da sede ou filial da licitante, demonstrando que a
empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um

virgula zero), calculada conforme a férmula abaixo: '
LG = AC+ARLP 21,0
PC+PELP

Onde:

LG: Liquidez Geral

AC: Ativo Circulante;

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo; [
PC: Passivo Circulante; '

PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo. |

10.8. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista Sl G

10.8.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL
ESTADUAL e MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos 6rgéos
abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade, devendo os
mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL DA
FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL; '

b) CERTIDAO(DOES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU
EQUIVALENTE(S), EMITIDA(S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE
EMISSAO DO ESTADO SEDE DA LICITANTE.

c) CERTIDAO(DOES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU
EQUIVALENTE(S), EMITIDA(S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE
EMISSAO DO MUNICIPIO SEDE DA LICITANTE.

10.8.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU
EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagao
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da regularidade fiscal e trabalhista.

10.8.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de
maio de 1943.

10.8.4. A licitante devera apresentar documento relativo as declaragdes obrigatérias
da Lei, conforme Anexo — Declaragao conjunta.

10.9. Outras Disposigdes Referentes a Habilitago Fi

10.9.1. Havendo restrigao quanto a regularidade fiscal e trabalh:sta da microempresa
e da empresa de pequeno porte que se enquadre nos termos do art. 34 da Lei
Federal n° 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias lteis,
contados da convocagéao por parte do(a) Pregoeiro(a), para a regularizagao do(s)
documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme
dispde a Lei Complementar n°® 123/20086.

10.9.2. A ndo comprovagado da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicaré na decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar as  licitantes
remanescentes, por ordem de classificagao.

?1'.:1'" Paraulgamento daspropostas sera adotado o critério de MENOR PRECO

GLOBAL, observado o estabelecido nas condigbes definidas neste edital e
anexos, que norteia a contratagdo, tomando-se como parametro, para tanto, o
menor prego coletado, na sequéncia, ou a média de pregos, sempre buscando
alcangar a maior vantajosidade.

11.2. A disputa sera realizada pelo valor global.

11.3. A proposta final ndo podera exceder os limites estabelecidos no Anexo | — Termo
de referencia, respeitando o limite de 7% (sete por cento) a titulo de taxa de
administrag&o, calculado sobre o montante “A” da planilha de composicdo de
custos, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

11.4. Na fase de lances, o lance final devera atingir prego inferior ou igual ao limite
méximo constante daquele TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |.

11.5. Se a proposta de menor prego ndo for aceitavel, ou, ainda, se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro (a) examinara a proposta
subsequente, verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

11.6. A licitante remanescente que esteja enquadrada no percentual estabelecido no
art. 44 § 2° da Lei Complementar 123/2006, no dia e hora designados pelo(a)
Pregoeiro(a), sera convocada na ordem de classificagdo, no “chat de
mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de
preferéncia, observando o subitem referente ao assunto.

11.7. A proposta final devera conter a Planilha de Composi¢ao de Custos, juntamente
com a demonstragdo da formagao dos encargos saciais (anexar documento apto
a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante) e explicitado a
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taxa de administragdo aplicada, bem como os documentos comprobatérios de
exequibilidade da proposta conforme estabelecido no item referente ao assunto.
Junto com a proposta de prego final, a licitante devera apresentar a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — _GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) da
licitante.

A proposta final sera analisada pelo(a) Pregoeiro(a) a fim de verificar a sua
exequibilidade, mediante demonstragéo, por parte da licitante arrematante, de
contratos similares, com taxa de administragdo similar ou inferior ao percentual
ofertado, acompanhados das respectivas notas fiscais e/ou outros documentos
que comprovem a exequibilidade da proposta.

A licitante, quando registrada no PAT, devera ainda enviar para fins de analise
de Planilha a comprovagéo de inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), podendo a critério do(a) Pregoeiro(a), realizar diligéncias para
verificagao do atendimento das condigdes do Programa, conforme disposigao do
§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212/1991: § 9° Nao integram o saldrio-de-contribuigéo
para os fins desta Lei, exclusivamente:

fas )

c) a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da
Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976; '

(--)

Caso néo se comprove o fornecimento da parcela “in natura” e a respectiva
adesd@o ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, os valores concedidos a
titulo de refeigéo ou alimentagdo em pectnia, serdo considerados para todos os
efeitos, como remuneragéo, e terdo reflexos em todos os itens da planilha de
custos e formagao de precos; caso nao esteja adequada as condicdes do PAT, a
empresa devera enviar declaragdo se comprometendo a regularizar a situagéo
ate realizacao do primeiro pagamento aos funcionarios alocados & prestagéo do
servigo.

Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1° e 2° da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as
microempresas e empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o
direito de preferéncia.

Encerrada definitivamente a disputa do grupo, o(a) Pregoeiro(a) examinara o
porte da empresa arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte,
o(a) Pregoeiro(a), em ordem sequencial, provocar4 todos que forem

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores contenham até 5%

(cinco por cento) de diferenga do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE
PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante, sob pena de preclusao,
de acordo com o paragrafo 3° o art. 45 da Lei Complementar n° 123/2006., caso
o sistema nao faga. ,

Se a primeira empresa consultada pelo(a) Pregoeiro(a), que seja ME ou EPP,
fechar negécio,o grupo sera encerrado; se ndo, o(a) Pregoeiro(a) consultara as
demais em ordem sequencial.
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11.14. Se nenhuma empresa que se encontre nas condigbes determinadas pela Lei
Complementarn®123/2006 fechar negdcio, o(a) Pregoeiro(a) considerara a
proposta da arrematante.

11.15. Da sesséo sera lavrada ata circunstanciada, na qual estardo reg|strados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

L= = - I 8 - RES : .

12.1. Em cond:goes llegals omissas, ou conflltantes com as emgéncuas deste Edital.

12.2. Cujo menor valor global ndo esteja obedecendo os limites constantes no item
referente ao (Valor Global Maximo Estimado) — Anexo | — Termo de Referéncia,
e ainda respeitando o limite de 7% (sete por cento) a titulo de taxa de
administragéo, calculado sobre o montante “A” da planilha de composicdo de
custos.

12.3. A andlise sera da abertura do certame, onde as que estiverem com valor
superior ao limite, serao de pronto desclassificadas.

12.4. Considera-se manifestamente inexequivel a Proposta de Pregos que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
resulte prego global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e tarifas de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo hdo tenha
estabelecido precos minimos.

12.5. Se houver indicios de inexequibilidade da Proposta de Pregos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3°, do artigo 43 da Lei n° 8.666/1993.

12.6. Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por.cento) da
meédia dos pregos ofertados, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo
por inexequibilidade, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para o exame
da proposta.

12.7. Sera vedada a identificagdo da licitante, por qualquer meio ou forma, antes da
etapa de lance.

12.8. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no Sistema.

13.1. Os pedldos de esclarecimentos referentes ao processo Ilc:|tator10 deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 02 (dois) dias Uteis anteriores & data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco do
sitio licitaconsorciobs@gmail.com, informando o) ndmero
deste pregdo no Sistema eletronico e o 6érgdo interessado, além de CNPJ,
Razédo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa
juridica, ou CPF, se pessoa fisica, e disponibilizando as mformagoes para
contato (enderego completo, telefone e e-mail).

13.2. Os esclarecimentos serdo prestados pelo(a) Pregoeiro(a), com auxilio da area
interessada, por intermédio da autoridade competente, no prazo de 02 (dois)dias
uteis, por meio do sitiolicitaconsorciobs@gmail.com,aqueles que enviaram
solicitagoes.
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CNFJ: 12.987,708/0001-07 ho )

Endereco: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro douradn — Breja Santo ~CE L5
Fone/Fax;: (88) 35310203



&Wﬂe%

P
@ ‘“Liilllg. lt-.l!.lnéltg
2 154 §
B Faiha &

g oo™

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

13.3. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregao, por meio
eletrénico, na forma prevista no Edital, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sesséo publica.

13.4. Nao serado conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica.

13.5. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, e, quando for o
caso, enviar a peticdo de impugnagéo para que a autoridade competente decida
sobre a mesma no prazo de 02 (dois)dias UGteis.

13.6. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, a decisdo serd comunicada aos
interessados e sera designada nova data para a realizagao do certame, exceto
se a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas. : .

13.7. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar manifestagéo técnica da assessoria juridica ou
de outros setores do érgédo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decis3o.

13.8. As respostas as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos aderem a este
Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administragéo e as licitantes.

13.9. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a
formulagao das propostas.

14.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, de forma imediata
e motivada, a intenc&o de interpor recurso, em campo préprio do Sistema no
depois de declarada habilitada, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias para apresentagéo das razdes do recursc no Sistema. As demais licitantes
ficam desde logo convidadas/notificadas a apresentar contrarrazées dentro de
igual prazo, que comegara a contar a partir do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos. '

14.2. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengdo
de recorrer, nos termos do disposto no item acima, importara na decadéncia
desse direito, e o(a) Pregoeiro(a) estara autorizado(a) a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

14.3. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos  por
representante nao legitimado legalmente ou ndo identificado no processo
licitatorio para responder pela proponente.

14.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as
licitantes, nos enderegos eletrdnicos constantes nos itens respectivos deste
Edital.

15.1. A adjudicagdo dar-se-4 pelo(a) Pregoeiro(a) quando n&o ocorrer interposicao de
recursos. Caso contrario, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.
15.2. A homologagéao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e

A
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s6 podera ser realizada depois da adjudicagao do objeto a vencedora.

No caso de interposigéo de recurso, sendo a adjudicagédo da competéncia do(a)
titular da origem desta licitagdo. Decidido o recurso, este homologara o
julgamento do(a) Pregoeiro(a) e adjudicara o objeto a vencedora.

O(A) titular da origem desta licitagao se reserva ao direito de nao homologar ou
revogar o presente processo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado e mediante fundamentagéao escrita.

O Sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
e fatos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

A NOTIFICACAO relativa & convocagédo para assinatura do contrato poderé ser
encaminhada por e-mail, informado pela licitante constante dos autos.

As licitantes com propostas vencedoras estdo obrigadas a confirmar o
recebimento do e-mail da notificacao enviada pelo contratante, para assinatura
do contrato, sob pena de ser interpretado como desisténcia da proposta, sem
embargo da aplicagéo das cominagdes legais.

Para atend1ment0 ao dlsposto no art 18 da IN SEGES!MP N. 5/2017 as regras
acerca da Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.5/2017 sao as estabelecidas no Termo de
Referencna anexo a esse edltal "

As obrlgagoes da CONTRATADA e
TERMO DE REFERENCIA deste edltal

Constatada a necesadade de aJustes na plan:lha de pre(;os com frelar,:ao 3
divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na
Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel,percentuais dos encargos sociais e
tributos, valores referentes aos vales alimentagao / refeigdo e transporte, erros
de soma ou multiplicagéo, estes poderdo ser corrigidos no momento da
celebragao do contrato. Caso haja a celebragao de Convengao Cpletiva de
Trabalho ou alteragcdo de algum componente da planilha de custos durante o
periodo de tramitagao do Edital, os valores serao atualizados quando da
conclusao do processo licitatério e através da formalizagdo do instrumento
contratual.

A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocagao, para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado
uma vez por igual periodo, desde que solicitado durante o seu transcurso e,
ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

A adjudicataria devera assinar o contrato acatando todas as condigOes e regras
estabelecidas, incluindo-se a observancia da Lei Geral de Protegdao de Dados —
Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condlg;oes de
habilitagao exigidas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pela contratada
durante todo o periodo da contratacgéo.
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Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débito da Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico(FGTS), a Fazenda Nacional, Estadual,
Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), estiverem com os prazos de validade
vencidos, o 6rgdo licitante verificara a situagdo por meio eletrénico habil de
informagbes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtengdo portais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, a
Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a
sua situacao de regularidade de que trata o item supra, mediante a apresentagéo
das certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia,sob pena de a
contratagao nao se realizar.

Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatérias consignadas
este Edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outra
licitante pelo(a) Pregoeiro(a), desde que respeitada a ordem de classificago,
para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagao,
assinar o contrato.

Para fins de contratagao, a licitante vencedora que recolha encargos Sociais ou
tributos diferenciados, devera informar a CONTRATANTE quando da assinatura
do contrato.

A forma de pagamento, prazo contratual, alteragdo contratual, resciséo, reajuste,
recebimento e demais condigdes aplicaveis a contratacdo estdo definidas no
TERMO DEREFERENCIA e na MINUTA DOCONTRATO, parte deste Edital.

A contratada devera cumprir, durante toda a execucgdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e atender as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de
1991, com suas alteragoes.

Comprovante de criagdo de conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagéo,que somente serd movimentada para liberagdo do pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrucao
Normativa N° 05, de 25 de maio de2017.

| Pl L e TR ol
nto sera efetuado até o dltimo dia Gtil do més subsequente a
realizagé@o dos servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante
a apresentagao de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamento
dos empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela
propria CONTRATADA. .

A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura corrigida.
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19.1.2. As faturas deverd@o ser entregues ao 6rgao contratante, sob protocolo, até o
5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos faturados
para fins de conferéncia e atesto da execugédo do servico, acompanhadas de
copia de comprovantes de quitagdo das seguintes obrigagbes patronais
referentes ao més da prestagéo dos servigos faturados:

a) Repasse dos vales alimentagéo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengao Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servico & CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinagéo, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretaré multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal;

b) Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento cépia da(s)
resciséo(6es) efetuada(s) no més dos servicos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

19.2. Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de

indenizagdes ou de multas eventualmente registradas.

19.2.1. Sera retido o valor mensal correspondente a ultima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa o pagamento das rescisoes contratuais
e demais obrigagdes sociais e trabalhistas dos mesmos.

19.2.2. O PAGAMENTO da ultima parcela sera efetuada ap6és a comprovacéo da
quitagdo das obrigagbes da empresa com seus empregados que prestavam
servigos ao érgao contratante.

19.3. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de
inexecugédo do objeto ou se o mesmo ndo estiver de acordo com as
especificagoes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e no Contrato e das demais cominagoes legais.

19.4. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagbes do ANEXO | do Edital do
Pregao Eletrénico.

19.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em orlglnal ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério.
Caso esta documentagao tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apos a
confirmacao de sua autenticidade.

19.6. Em hipdtese nenhuma a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do
cumprimento do aviso, uma vez que tal valor j4 compde a tabela de custos dos
Servigos.

19.7. A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composicdo de Custos
apresentada no certame licitatorio sera irreajustavel.

19.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

A mexecugao totaf ou parmal do objeto contratado SUJeltara a CONTRATADA
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e
suspensdo do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo ndo superior a
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2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

20.2. Sera cabivel pena de muita:

20.2.1. Em caso do nao cumprimento do prazo de entrega, aplica¢do de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado
contrato, ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual;

20.2.2. Na hipétese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por
cento), sobre a porgao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando,
a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE, a rescisao contratual;

20.2.3. Em caso de inexecucgao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo
contratual;

20.24. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
sangoes.

20.3. Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecugao total ou
parcial de que decorra rescis@o contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

20.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucao do objeto deste
processo, comportarem-se de modo Inidéneo, deixarem de entregar
documentacao exigida, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal,
poderao ser aplicadas, conforme o caso, as sangdes previstas no edital, sem
prejuizo da reparagdo dos danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

20.5. As multas poderao ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso néo haja pagamento espontaneo.

20.6. As penalidades poderdao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.

20.7. No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente
rescindido, a critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE
podera convocar outro fornecedor para execugdo do contrato, nos termos da Lei.

20.8. Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaragao de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimagéo do
ato.

20.9. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apos o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADA obrigada a
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comprovar o recolhimento mediante a apresentagdo da cépia do referido
documento.

Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito
sera acrescido de 1%(um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente
ao més da quitagao/consolidagao do débito,limitado o pagamento com atraso em
até 60 (sessenta) dias apds a data da notificagdo, e, apds este prazo, o débito
sera cobrado judicialmente.

As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE,decorrentes das infracdes
cometidas.

O pagamento das multas ndo eximirda a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragdes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

20.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese de

tratamento dedados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havidano cumprimento do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

20.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese

de descumprimento da obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada 8 CONTRATANTE,ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou
outra irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por "culpa da
CONTRATADA.

20.12.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do

213

21.4.

contraditério, na forma da lei.

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta
condicado implicara sua recusa, com a aplicagdo das penalidades previstas neste
Edital.

. As proponentes deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o

processo licitatorio, estando sujeitas as sangdes previstas neste Edital e na
legislagao brasileira.

As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer
alteragbes e/ou esclarecimentos sobre o edital, através da consulta permanente
ao sistema, ndo cabendo ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE a responsabilidade pela néao
observancia deste dispositivo.

Caso a proponente se recuse a executar o objeto deste Edital ou venha a fazé-lo
fora das especificagdes estabelecidas, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE poder4, mediante notificagao, rescindir
o ajuste e optar pela convocagdo das demais proponentes na ordem de

¥
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classificagao, nos termos da Lei.

Fica assegurado ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE o direito de:

Adiar a data de abertura do presente certame, dando conhecimento aos
interessados, mediante informagao no sistema, com a antecedéncia de pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas, da data inicialmente marcada; ¢
Cancelar o presente certame, a qualquer tempo, desde que haja motivo que o
justifiqgue, nos termos da Lei, dando ciéncia aos interessados mediante sistema;
Alterar as condigbes deste Edital, fixando novo prazo, nao inferior a 08 (oito)

dias uteis, para a abertura das propostas, a contar da publicagéo das alteragoes, -

se a eventual alteracao do edital vier a afetar a formulagao das propostas.

E facultado, ao Pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagéao
que deveria constar do ato da sessdo publica.

A Contratada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patriménio do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, durante a prestagdo do(s) servigo(s)
contratados, reparando-os as suas custas, ndao lhe cabendo nenhuma
indenizagdo por parte do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, seréao considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo aceitos acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.

A proponente vencedora obriga-se a readequar o(s) servigco(s) prestado(s) que
nao estejam de acordo com as especificagdes e padrées de qualidade exigidos,
sem 6nus para o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE. !

Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste edital, referentes a
recursos, impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e seréo considerados os dias consecutivos,
Uteis, conforme funcionamento do setor.

Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissao de Licitagdes podera fixar as proponentes o prazo
de ate 08 (oito) dias uteis para a apresentagdo de nova documentagéo ou de
outras propostas, escoimadas das causas referidas neste item.

Esta licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
autoridade competente revoga-la por razdes de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagdao de terceiros, mediante decisao
devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamagdes ou direitos a
indenizagao ou reembolso.

Caso haja a contratagdo, a NOTIFICACAO relativa a convocagéo para
assinatura do Contrato sera encaminhada via e-mail, ou qualquer outro meio
passivel de comprovagao de sua eficacia. ‘

Quando a NOTIFICACAO for enviada via e-mail os licitantes ficam obrigados a

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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confirmar o recebimento do e-mail da notificagéo enviada pelo CONTRATANTE,
sob pena de ser interpretado como desisténcia da proposta, sem embargo da
aplicagao das cominagoes legais.

21.15. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital ou o nao atendimento
as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAOQ da licitante.

21.16. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.17.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao implicara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericao da sua gualificagao
e a exata compreensao da sua proposta.

21.18.Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia autenticada, inclusive, pelo(a) Pregoeiro(a).
Caso essa documentagao tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apos a
confirmacao de sua autenticidade.

21.19. O(A) Pregoeiro(a) podera sanar erros formais que ndo acarretem prejlizos para
o objeto da licitagdo, a Administragdo e as licitantes, dentre estes, os
decorrentes de operagoes aritméticas.

21.20. Todas e quaisquer comunicagdes com o(a) Pregoeiro(a) dar-se-ao
exclusivamente por meio do Sistema no proprio chat da plataforma do Sistema
eletrénico do BLL em que estara acontecendo o certame. '

21.21. Fica terminantemente proibido ao(a) Pregoeiro(a) prestar quaisquer informagoes
sobre 0 pregao ja publicado e/ou em andamento, sob qualquer hipétese ou
pretexto usando telefonia fixa ou moével, e email, como forma de garantir a lisura
do certame.

21.22.0s casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), nos termos da
legislagao pertinente.

21.23. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagcao da disputa.

21.24. A apresentagao, por parte das licitantes, de DECLARACAO FALSArelativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagao, aos impedimentos de participagao ou
ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
a licitante as sancdes previstas neste Edital, e art. 37 da Lei Complementar n°®
123/2006, independentemente da adogao de providéncias quanto a
responsabilizagao penal, com fundamento no art. 90 da Lei n° 8.666/1993 e art.
299 do Caédigo Penal Brasileiro.

21.25. Seréo considerados como n&o apresentadas as declaragbes néo assinadas pelo
representante legal da empresa ou seu procurador, considerando-se, diante da
auséncia de assinatura, desclassificada a proposta ou inabilitada a empresa,
conforme a fase em que a declaragao deva ser apresentada.

21.26. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no Sistema eletronico, ficando
responsavel pelo édnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao’

21.27. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o da Comarca de Brejo Santo, Estado do Ceara.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO - CPSMBS ! b
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22.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
22.2. Anexo |l - Modelo de proposta de pregos;
22.3. Anexo lll - Modelo de declaragao conjunta;

22.4. Anexo IV - Modelo de declaragéo de contratos firmados com a administragao
publica e empresas privadas;
22.5. Anexo V — Minuta de contrato;

el i

IA HA%SLLA NY DOS SANTOS LINS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Pregoeira Oficial

BREJO SANTO- C%O de outubro de 2023
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO - CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, PODENDO
SER PRORROGADO NOS LIMITES DA LEl, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

1.1. O critério de escolha serd o de MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de

2.

execucao indireta empreitada por Prego Global.

CONCEITUAGCAO: Para fins desse documento, conceitua-se:

2.1. ADMINISTRACAO - & a unidade gestora responsavel pela contratagéo os servigos,

neste caso especifico o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO — CPSMBS.

2.2. EQUIPE TECNICA — Responsaveis técnicos e demais funcionarios da empresa

contratada;

2.3. CONFIDENCIALIDADE - informagoes relativas aos pacientes e usuarios das

unidades s&do considerados documentos confidenciais:

2.4. UNIDADE ADMINISTRATIVA — Cada uma das unidades de saude gerenciadas pelo

3.

3.1.

CPSMBS, no caso especifica o Centro de Especialidade Odontolégica Manoel
Inacio Torres e a Policlinica José Gilvan Leite Sampaio.

DA JUSTIFICATIVA: O servigo de terceirizagao torna-se necessaria, uma vez que este
oérgafo  n&o possui em seu quadro funcional servidores com as
funcoes demandadas, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas
informadas neste instrumento, tratando-se de cargos cuja contratagao pode ser objeto
de execucéo indireta, atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgéo, etc. Assim, o servico compreende a
contratagao de empresa especializada com dedicagéo exclusiva de mao de‘obra para
atender a necessidade demandada por este Consdrcio de compor postos de trabalho,
os quais deverao ficar a disposigdo das unidades administrativas para cumprir com as
atividades demandadas no que concerne as atividades de porteiro, pedreiro, Ajudante
/Servente, eletricista, auxiliar de manutengéo predial, auxiliar de cozinha, auxiliar de
salde bucal, operador de maquina copiadora e motorista. Esses servicos, em sua
maioria, encontram-se sendo realizados no &mbito dessas unidades, no entanto, os
contratos atuais encontram-se com a vigéncia prevista para se encerrar em meados de
outubro de 2023.
Trata-se de necessidade de contratagdo de servigos de mao de obra, no caso
especifico de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADOR, RECEPGAO,
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO, AUXILIAR DE INFORMATICA E PORTARIA,
onde se busca atender as necessidades de funcionamento das unidades
administrativas no horario diurno, de segunda- feira & sexta feira. Atuando cada um

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJOQ SANTC - CPSMBS
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em sua categoria, buscando manter as unidades em pleno funcionamento
assistencial e burocratico. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por
objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatério
para a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
terceirizagdo de méo de obra. Tais atividades s&o essenciais para o complemento
da fungao social efetuados nas unidades deste Consércio. Destacamos que cada
servico € de suma importancia, por tratar-se de unidades que ofertam servigos de
saude (médica especializada e odontoldgica especializada) para 9 municipios, em
forma de Consércio. Os servigos em tela contratados s&o definidos como acessorios
a atividade fim da Instituicdo, portanto, podem ser objeto de execucdo indireta e
constituem-se como uma alternativa para melhorias no desempenho da gestio das
atividades de apoio. Por fim, buscamos efetivar referida contratagzo para atender a
demanda, conforme os aspectos técnicos, legais e econdmicos, buscando o
profissional adequado, em sintonia com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgéo
(CBO), com todas as obrigagdes e exigéncias impostas pela legislagéo vigente.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: Policlinica de Especialidades Médicas José
Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontolégicas Manoel Inécio Torres.

5. DAS CATEGORIAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, QUANTITATIVOS,
SALARIOS E EXIGENCIAS: Serdo objeto desta licitagdo, as categorias abaixo
relacionadas:

5.1.2.

5.2.

DOS GRUPOQOS:
._ GRUPO | — APOIO A GESTAO .
ITEM S - SERVICO NECESSIDADES | CARGA CONVENGAO COLETIVA
i PROFISSIONAIS | HORARA : DE TRABALHO
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 40h CEO000508/2023
02 ZELADOR 02 40h CE000508/2023
03 RECEPCIONISTA 22 40h CE000508/2023
04 ASSISTENTE DE APOIO A 08 40h CE000508/2023
GESTAO
| 05 AUXILIAR DE INFORMATICA 02 40h CE000522/2023
GRUPO Il - PORTARIA
ITEM 'SERVICO NECESSIDADES | QUANTIDADE | CARGA - CONVENGAO
g T : | PROFISSIONAIS | POSTOS HORARA |  COLETIVA DE
o e X :_ | TRABALHO
01 PORTARIA 06 03 12/36 CE000508/2023

DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS

[ CATEGORIAS ATRIBUICOES GERAIS
Executar a limpeza, visando higiene, nas dependéncias da unidade, nos moveis e Bquipamentos
em uso;

Limpar as areas externas e de circulagio da unidade;

AUXILIAR DE Promover o combate a insetos e roedores nas dependéncias da unidade, bem como da adogao de

medidas praticas gue evitemn sua presenga;

SERVICOS GERAIS Controlar os gastos de material de limpeza:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BRENI SANTO — CPSMBS
CNPJ- 12.987. 7080001-67
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Efetuar mudangas e organizagdes, quando solicitado; .

Realizar servigos correlatos, quando autorizados pela direcéo;

Colaborar na humanizagéo do atendimento da unidade;

Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagao do equipamento e material utilizado;
Manter contato com a Diretoria da Unidade objetivando a eficiéncia administrativa do servigo;
Primar pelo respeito ao sistema de hierarquia em todas as atividades desenvolvidas na clinica;
Ser responsdavel pela copa e lavanderia, no que for necessario;

Executar toda e qualquer atividade que tenha co-relaggo com os servigos assumidos e gue sejam
determinados pela diregéo, buscando o bem comum:

Manter o fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.

1

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagbes do prédio;

Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento de parte elétrica,
hidraulica e de outros equipamentos;

Fazer manuteng@o e reparos simples nos equipamentos, desde que seja de pesguena monta e
tenha conhecimento basico;

Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, supervisionando a limpeza;

Executar servigos de manuteng&o geral, como troca de lampadas fusiveis, etc;

Realizar pequenos reparos e requisitar profissionais habilitados para servigos técnicos;

Zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido das instalagdes;

Comunicar ao superior todas as irregularidades surgidas;

Saber dialogar com os demais empregados;

Encarregar-se pela manutengao da parte externa;

Executar toda e qualquer atividade que tenha co-relagao com os servigos assumidos e que sejam
determinados pela diregao, buscando o bem comum;

Manter o fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.

ZELADOR

Armazenar, conservar a integridade, assim comoe o sigilo dos prontuarios dos pacientes;

Conferir o agendamento dos atendimentos na clinica;

Atender chamadas telefénicas;

Preencher, armazenar e dar providéncias as Fichas de Atendimento;

Executar a coleta e a tabulagao de dados referentes acs pacientes usuarios da clinica;

Respeitar os horarios pré-estabelecidos adotados para o funcionamento da clinica, com a
finalidade de harmonizar o funcionamento da recepgao com a clinica;

Disponibilizar os prontuarios antes do inicio de cada clinica na recepgéo;

Separa prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior & consulta, auxiliado
por qualguer outro funciondrio da clinica que estiver disponivel;

Receber cordialmente os pacientes e acompanhantes;

Prestar respeitosamente as informagdes solicitadas e orientar sobre as normas e rotina do
servigo;

Encaminhar os acompanhantes aos porteiros/vigilantes, para liberagao da entrada;

Explicar aos pacientes e acompanhantes como devern comportar-se durante a permanéncia no
estabelecimento de saude;

Relatar aos agentes de portaria sobre algum tumulto ocorrido e outras situagbes adversas ao
sistema de seguranga;

Zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagéo do equipamento e material utilizado;
Preencher a ficha do paciente e encaminha-lo para gue o mesmo seja atendido da forma correta;
Executar toda e qualquer atividade que tenha co-relagao com os servigos assumidos e que sejam
determinados pela diregao, buscando o bem comum;

Manter o fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.

RECEPCIONISTA

Prestar assisténcia ao setor administrativo, participando de reunides para eiaboracéo de Atas elou
Relatérios; [
Recepcionar as pessoas que procuram o setor administrativo, esclarecendo-se sotnre 0 assunto a l
tratar e encaminha-las, se for o0 caso;
A';SOSIEJSI\EGNQET?REJ Recepcionar e selecionar a documentagéo recebida para despacho com os Diretores:

Redigir, digitar, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos da Diretoria;
Zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagao do equipamento e material utilizado;
Arquivar documentos;
Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias;
Ter conhecimento de usc de maguinas de escritdrio, de calculadoras a fotocopiadoras,
computadores e 0s programas usados;
Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagéo do equipamento e material utilizado;
Executar toda e gualquer atividade gue tenha co-relagio com os servigos assumicos e que sejam
determinados pela dire¢ado, buscando o bem comum;
Manter o fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e
comandos necessarios para sua utilizagao;
Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de

dispositivos conectados;
AUXILIAR DE Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

CNPJ: [2.987.7080001-67
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‘
INFORMATICA Nofificar e informar acs usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos gue opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigao, configuragio e instalagdo de modulos, partes e componentes:
Administrar copia de seguranga, impress3o e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuagao, ¥
Participar de programas de treinamento, quando solicitado;
Controlar e zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos:
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento:
Auxiliar na execugdo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;
Elaborar, utilizar e manter a documentag&o técnica necessaria para a operagao e manutencio das
redes de computadores;
Zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservagao do equipamento e material utilizado;
Executar toda e qualquer atividade que tenha co-relagao com os servigos assumidos e que sejam
determinados pela diregao, buscando o bem comum;
Manter o fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal.
Orientar servidores, visitantes e prestadores de servigo;
Orientar o deslocamento noOrgao;
Orientar sobre eventos nainstituigdo;
PORTARIA Informar sobre regimentointerno;

Informar sobre normas eprocedimentos.,

Prevenir incéndios e acidentes;

Chamar seguranga;

Acompanhar abertura e fechamento dolocal.
Identificaras pessoas;

Encaminhar aspessoas;

Acompanhar o visitante e/ou prestador de servigo;
Controlar a movimentagao daspessoas;
Controlar a entrada de pessoas e veiculos.
Recepcionar o entregador;

Verificar a documentagéo da mercadoria recebida;
Conferir os materiais;

Examinar o estado dos materiais e equipamentos;
Receber volumes e correspondéncias;
Acompanhar a entrega deprodutos.

Inspecionar midia de gravagao de imagem de circuito fechado;
Trocar baterias de radiotransmissor:

Checar posicionamento dascameras;

Solicitar reparos;

Alender emergéncias.

Comunicar-se por sinais ou codigos;

Transmitir recados;

Operar radios, interfones e sistemas telefénicos:
Redigir relatérios;

Registrar ocorréncias;

Participar de reuniges. '

5.3. DOS FARDAMENTOS, EPIS E OUTROS: Fornecer 02 (dois) fardamentos a cada

12 (doze) meses, conforme especificagdes abaixo:

MEM | S DESCRICAODASPECAS = ~ QDE
1 ICalga Social 02 unidades
2 |Camisa Social de manga curta com bolso e emblema da empresa no lado esquerdo 01 unidades
Superior

3 Camisa malha manga curta (CORES principais CAMPANHAS de conscientizaco na area da 03 unidades
saude (OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO AZUL, DEZEMBRO LARANJA)

4  (Camisa Social de manga longa com bolso e emblema da empresa no lado esquerdo 01 unidade
Superior

5 Par de sapates social fechado antiderrapante (modelo masculino) 01 par

6 Par de sapatos social fechado antiderrapante (modelo feminino) 01 par

T Radiocomunicadores para portarias 6 unidades

5.3.1.1. DAS OBSERVAGOES ESPECIFICAS:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO ~ CPSMBS .
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Os fardamentos serao confeccionados de acordo com o manual de aplicagéo da
logomarca do CPSMBS, que sera fornecido pela direcao a(s) CONTRATADA(S) no
ato da assinatura do contrato.

O fardamento devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribuicoes de
cada categoria profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao
usuario. Deverdo ser resistentes, para ndao desbotarem e nédo rasgarem, bem como
nao serem transparentes.

A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacao do fardamento.

Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Os fardamentos indicados acima nao poderdo ser cobrados dos funcionarios da
CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer 03 camisas em malha para as campanhas do
Ministério da Saude (MESES COLORIDOS) conforme linhas de cuidados que
atuamos, da seguinte forma: OUTUBRO ROSA: més de conscientizacdo e
prevencao ao cancer de mama; NOVEMBRO AZUL: combate e a conscientizagao
do cancer de prostata; DEZEMBRO LARANJA: Conscientizacao e prevenr;ao do
cancer de pele.

Contratada é obrigada a fornecer os Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s) —
adequado ao risco, quando necessario, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM, observando os
seguintes aspectos:

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade; ‘

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e
matéria de seguranca e saude do trabalho

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; '
Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periédica;

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico.

6. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS '

6.1.

6.1.1.

Em razdao das peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes a s planilhas estimativas, os quais deveréo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de
precos:

Na elaboragéo da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos dos servigos foram
considerados os pisos salariais estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre os sindicatos das empresas de servicos terceirizados e dos
trabalhadores em empresas que exercem as atividades de locagdo de mao-de-obra,
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trabalho temporarlo prestacao de servicos a terceiros no CPSMBS, reglstrada no
MTE sob os n°s CE000522/2023 e CE000508/2023.

Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo
de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou
a norma coletiva a que esteja obrigada, no campo "Acordo ou Convengao Coletiva
utilizada pelo licitante para a formulagdo da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos.

. Para cada tipo de posto devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo

prego mensal dos postos, calculado conforme a planilha analitica de custos e
formacao de pregos anexa ao Edital, que devera ser preenchida pelos licitantes
conforme legislagéo vigente, atendendo a lei no 13.467/2017 assim como o disposto
na Convengao Coletiva de Trabalho.

N&o sera incluido na composigao da remuneragao da planilha de custo' a rubrica
referente ao adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico do Art. 59 - A, da Lei no 13.467/2017.

Os custos com a rubrica Adicional Noturno levardo em consideragao apenas o
periodo noturno das 22:00h as 05:00h, tendo em vista a extingdo da prorrogagao da
jornada de trabalho noturno apds as 05:00 horas, prevista pela Sumula TSI 60.
Para os postos de turnos ininterruptos de revezamento (12x36), sera garantido ao
empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagao, sem
necessidade de substituicdo por outro empregado durante o mesmo intervalo. O
mesmo considerado para a jornada de 40h.

. Nas prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis, constantes no Maodulo 3 ja

pagos ou amortizados no primeiro periodo de 24 meses da contratagéo, déveréo ser
eliminados como condi¢ao para renovagao contratual.

. Assim, para contratos firmados com duragao superior a 12 meses, faz-se a exclusdo

dessa rubrica "Férias" do Mad. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na
rescisdo, no caso no 24° més, encontra-se previsto no Mod. 4 (Substituto na
cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, j a que efetivamente, se
finalizado o contrato no 24° més, ndo foi necessario contratar um substituto no 3°
ano porque o residente do posto nao saira em férias e, portanto, o custo
contabilizado no M6d.4 no 2° ano € revertido para as férias indenizadas. Fontes:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view; =
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites/cts-2019/ct vig_mg_2019. pdf (pag. 11, 2a obs.).

. No Mddulo 3, conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acdérddo TCU no

1.186/2017-Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que
a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera no percentual
maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela ser & de 0,194% a cada ano de prorrogagédo, a ser incluido por
ocasidao da formulagdo do aditivo da prorrogagédo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). Deve-se
atentar adicionalmente para as orientagbes da Nota Técnica no 652/2017-MP, que
trata do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao
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contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.

00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574). Considerando que no 1° ano do
contrato, o percentual do APT é de 1, 944% e no 2° ano, 0,194%, foram somados
estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24,
resultando em 1,069% para fins de calculo nesta planilha do custo mensal de APT
em cada um dos 24 meses do contrato. Se o contrato for prorrogado, este
percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25° més, em fungéo de o
custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo nao renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/s
howToc (pag. 65 e inicio da pag. 66 - item 5.4.5.1).

6.1.10. A definicdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da
depreciagdo dos equipamentos foram redefinidos segundo as caracteristicas de vida
util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A depreciagao
corresponde ao encargo peridédico que determinados bens sofrem, por uso,
obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa anual de depreciagao e o valor residual
de um bem serao fixados em fungdo do prazo durante o qual se possa esperar
utilizagcao econdmica.

6.1.11. Considerando, conforme as Leis no 10.637/2002 e no 10. 833/2003 que as
empresas, submetidas ao regime de apuragao de incidéncia nao cumulativa das
contribuicbes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de
maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os
valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as allquotas de 1,65%
(PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia
nao-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formacgéao
de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigcdes.

6.1.12. Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os
documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigao (EFD-Contribuicoes) para
o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

6.1.13. OBSERVACAO 01: N&o existe transporte publico na cidade de instajagéo dos
servicos. OBSERVACAO 02: as atividades sdo executadas dentro de ambientes
insalubres — Unidades de saude.

6.2. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Data de apresentacao da proposta:
Municipio/UF:

Ano do acordo, convencgéao ou dissidio coletivo:
Numero de meses da execucdo do contrato: 24 meses

gow>

~ IDENTIFICACAO DO SERVICO :
|  TIPODESERVICO |  UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTALA |
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CONTRATAR
1. MODULOS:
DADOS PARA COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Tipo de servigo
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria
4 | Categoria Profissional
5 | Data Base da Categoria i
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
_Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneracio Parametro
A | Salério Base '
B | Adicional de Periculosidade (n&o ha)
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno (entre 22h e 5h) (ndo ha)
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5min) (nao ha)
F | Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Uteis (média): 21 dias |
domingos + feriados (média): 5 dias
G | Outros (especificar)
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 24 meses.
Nota 2: A compensagao do Descansc Semanal Remunerado (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista na CLT,
paragrafo Unico do art, 59-A (Reforma Trabalhista).
~ Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Parametro
Férias
A | 13° (décimo terceiro) salario 1/12 8,33%
B | Férias 0 (contrato 24meses) | 0,00%
C | Adicional de Férias (1/3 de férias) (1/12)/3 2,78%
Total do Submaédulo 2.1 11,11%
Nota 3: Para contratos firmados com duragao superior a 12 meses, faz-se a exclusao dessa rubrica "Férias" do Med. 2.1, pois
o custa das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 24° més, encontra-se previsto no Madd. 4 (Substituto na |
cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, j a que efetivamente, se finalizado o contrato no 24° més, nao foi
necessario contratar um substituto no 3° ano porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado
no Méd.4 no 2° ano € revertido para as férias indenizadas. ' .
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigcdes.
Base de célculo (Modulo1 +
submodulo 2.1)
2.2, GPS, FGTS e outras contribuicbes Parametro (%) Valor (R§) |
A | INSS 20,00% s ’
B | Saldric Educacao 2,50%
C | SAT| CNAE
D | SESC ou SESI 1,50%
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E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00% i
Total do Submédulo 2.2 35,80%

Nota 4: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 5: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Vale — Transporte
Auxilio refeicao/alimentagao
Assisténcia médica e familiar
Outros (especificar)

2

O0|o|>

Total do Submédulo 2.3
Nota 6: O paragrafo Unico do art. 110 do Decreto n o 10.854/2021, estabelece gue "Nas hipdteses de indisponibilidade
operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transparte [...], o beneficidrio seré ressarcido
pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto & parcela correspondente, gquando tiver efetuado a despesa para o
seu deslocamento por conta propria”.

Nota 7: Nao obstante o caput do art. 110 do Decreto no 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do art. 7°, inciso XXVI
da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas), uma vez estipulado na convengdo coletiva da categoria,
respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salario, conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de
deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Encargos e Benefici Valor (R$
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Parametros

A | Aviso Prévio Indenizado (API) (112)*5% v| 0,41%

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio A*8% 0,033%
Indenizado

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 | 3,440%
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado (APT) [(7/30)+10%)/24 1,069%

E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso D*35,80% 0,383%
Prévio Trabalhado :

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio D*8%*40% 0,034%
Trabalhado

Total do moédulo 3

Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acordao TCU no 1.186/2017-Plenario, a Administragao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera no percentual maximo de 1,94% e, em
caso de prorrogagao do contrato, o percentual méximo dessa parcela ser 4 de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser
incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n® 176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica no 652/2017-MP, gue
trala do calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada pela PGF no
Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).

Nota 8: Considerando que no 1° ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 20 ano, 0,194%, foram somados
estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando em 1,069% para fins de célculo
nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do conirato. Se o contrato for prorrogado, este percentual
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devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25° més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovével (custo nédo
renovavel).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo: remunerag¢ao mensal (total médulo
1)
4.1 Auséncias Legais Parametros
A | Substituicdo na cobertura de férias 1/12 +| 8,333%
B | Substituigao na cobertura de auséncias legais [(1/30)X1dia)12 0,278%
C | Substituicdo na cobertura de Licenga Paternidade {[(1/30)x5dias)/12}x1,5% | 0,021%
D | Substituicdo na cobertura de auséncia por acidente de {[(1/30)x15dias}/12X0.78% | 0,033%
trabalho
E | Substituicdo na cobertura de auséncia por doenca [(1/30)X5dlias}/12 1,389%
F | Substituicao na cobertura de afastamento Maternidade .| 0,161%
G | Substituigao na cobertura de Outras auséncias
(especificar) |
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de 10,2%
férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo
H  Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 1/12+(1/12/3)+1/12 | 1,955%
(exceto licenga maternidade) 19,44%
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 Yl 12.2%
| | Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre custo de reposicao [ 35,80% 4 4%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Nota 10: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) efou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a
depender da prestagdo do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigao, sera garantido intervalo (néo ha)
minimo de 1 hora para descanso)

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total do médulo 4

~ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5’9,

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Equipamentos
C | Equipamentos de Protecao (EPI)
D | Outros (especificar)
Total |'
~__MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametro (%) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos (sobre modulos 1 a 5) 6,0%
CONSORCIO PUBLICO DE SAUIDE DA MIC n’_L}thL."rUPL BREJO SANTO — CPSMBS \Q\%
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B | Lucro (sobre médulos 1 a 5 + custos indiretos) | 6,79% |

C | Tributos (sobre o valor do faturamento: médulos 1 a

S + custos indiretos + lucro)

Base de calculo dos tributos (antes da aplicagéo de coeficiente)

Base de calculo dos tributos: valor do faturamento (com a aplicagéo do
coeficiente)

Total tributos (5)

Coeficiente (1 - % tributos) =

C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.3. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5%
C | Total Tributos (R$) .
Total do médulo 6 (A+B+C)

Nota 11: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
) percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por empragdo) . Val (RS)
Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragio 2

A

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o
D

E

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro .
Valor Total por Empregado

Valor Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total ¢

Servigo Proposto por | Empregados por Posto Postos (E) Servigo

(A) Empregado por Posto (D) = "(F)=(D x

(B) (C) (BxC)
| RS R$ R$
1l R$ R$ RS
R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + ...)

LOBAL DA PROPOSTA R
DEscncho VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servico
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado

pelo numero de meses do contrato). [ |
Nota 13: Informar o valor da unidade de medida por tipo

7. DOS VALORES MAXIMOS ESTIMADOS 24 MESES:
DESCRIGAO 24 meses
(R$)
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GRUPO | — APOIO A GESTAO R$ 5.549.933,49
GRUPOQ |l - PORTARIA R$ 728.376,24

8. DAS DOTACOES ORGCAMENTARIAS: A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta
da dotacdo consignada abaixo discriminada, do orgamento do CPSMBS:

cococogo

% |8
% U
s

9.1.3.

8.1.6.

8.1.7,

9.1.8.

9.1.9.

UNIDADE ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA |
Centro de Especialidades Odontoldgicas 0101-10301001.2.002 3.3.90.39.00 |'
Policlinica de Especialidades Médicas 0101-10301001.2.003 3.3.90.39.00 ]

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA:

Executar o objeto em conformidade com as condigbes contratuais.

Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas. '

Aceitar, nas mesmas condigdbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1° art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade, o fato da
contratante proceder a fiscalizag@o ou acompanhar a execugéo do contrato.

. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a

incidir sobre a execucgao contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislagdo correlata aplicaveis ao pessoal
empregado para execugao do contrato.

Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipétese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes a quadro proprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante para acompanhar os servigos prestados, bem como
adotar solugbes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da
contratante, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da solicitagao.
Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo |,
Capitulo V da CLT, e na Portaria n° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos
a seguranga e higiene do trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislagéo
correlata em vigor, inclusive das Instrugées Normativas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

9.1.10. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteis subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as
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guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em
que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os
quais nao terao, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da contratada
0 pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias
fiscais e para fiscais (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade
da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagdes nao se transfere a
contratante.

9.1.11. Em nenhuma hip6tese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.1.12. A documentagao exigida no item 10.1.10, serd sempre do més anterior ao da
prestagdo de servigos, pois ja deverao obrigatoriamente estarem quitados. Ressalta-
se que, tao logo sejam recolhidas todas as obrigagdes do més em referéncia dos
servigos prestados, sejam apresentados os comprovantes ao 6rgdo contratante,
para que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

9.1.13. Manter, durante toda a execugéo contratual, uma base de apoio com preposto para
atender as necessidades da CONTRATANTE e dos empregados prestadores de
servigos no intercdmbio financeiro e de recursos humanos.

9.1.14. Repassar os vales alimentagao e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE.O néao cumprimento desta determinagéo, além
da suspensé@o do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal.

9.1.15. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem & disposicdo da CONTRATANTE, bem como
fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles
beneficiados por férias ou licengas.

9.1.16. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informacgdes Previdenciarias;

9.1.17. Manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem prestados,
inclusive cumprindo a reserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho
de 1991, com suas alteragoes;

9.1.18. Fixar o domicilio bancario dos empregados em Brejo Santo - CE;

9.1.19. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga
pela contratada,quando houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentagao de certidoes de regularidade que autorizam o pagamento direto.

9.1.20. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em razéo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

9.1.21. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas,
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licengas autorizadas, promogées, férias, puni¢gdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagbes
e seguros.

9.1.22. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugdo do contrato, de ‘todas as
obrigagdes previstas e para manter o contato direto com a administragdao do 6rgao
contratante.

Cumprir as determinagdes do orgdo contratante em relagdo as suas politicas de
seguranga.

9.1.23. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagdo e vale transporte, quando
houver, que correspondem aos dias laborados do més civil, conforme planilha e
memoria de calculo estipulando a quantidade maxima a ser paga, sendo os valores
determinados na Convengao Coletiva de Trabalho.

9.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com os
fundamentos da Lei n°13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulagdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

9.1.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagbes, dados, contidos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em fungé@o dos servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagoes, decorrentes de agao danosa ou culposa,
nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

9.1.26. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em funcdo dos servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagoes,decorrentes de agdo danosa ou culposa,
nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

9.2. DA CONTRATANTE

9.2.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Servigo.

9.2.2. Proporcionar a contratada todas as condicoes necessérias ao pleno cumprimento
das obrigagbes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais,consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores. ,

9.2.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou
justificara de imediato.

9.2.4. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao da sua execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato.
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9.2.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o
perfeito e total cumprimento do objeto desta licitagao.

9.2.6. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do
objeto contratual. _

9.2.7. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas
neste Termo.

9.2.8. Determinar o horario da realizagao dos servigos, podendo ser variavel em cada local
e passivel de alteragcao, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observancia das leis trabalhistas.

9.2.9. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento. '

9.2.10. Indicar os locais onde serao prestados os servigos.

9.2.11. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo comas clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2.12. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugao do Contrato.

9.2.13. Com excecgao do que dispde o art. 4° da Lei Federal n°® 13.709 de 14 de agosto de
2018 (LGPD),que trata da protegao dos dados pessoais, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizagao da
coleta, necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera
corre¢ao dos dados.

9.2.14. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econdémica de qualquer espécie,
com excegao daquelas hipdteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal
n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

9.2.15. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais

' dos titulares pessoas naturais vinculados a CONTRATANTE, sem prejuizo de
qualquer responsabilidade, admitindo-se o0 {tratamento nas hipoteses de
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ou
nas hipéteses previstas nos incisos Il ao X do art. 7° da Lei Federal n°® 13.709 de 14
de agosto de 2018(LGPD). .

9.2.16. Comprovante de criagdo de conta-depdsito vinculada, blogqueada para
movimentagao, que somente sera movimentada para liberacao do pagamento direto
das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugdo Normativa N°
05, de 25 de maio de 2017. Os valores provisionados para atendimento do subitem
16.4 serao discriminados conforme tabela abaixo:

10. DO PISO SALARIAL VIGENTE, FIXADO PARA A(S) CATEGORIA(S)

10.1. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposigdo da CONTRATANTE,
para a prestacao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, deverdao ser
fixados tomando-se por parametro aqueles dispostos nas Convengdes Coletivas em
vigor, registradas na DRT/MTE, firmadas entre os Sindicatos. .

10.2. O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizagdo de um dos seguintes critérios:

a) Sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho;

CONSORCIO PUBLICQ DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJQ SANTO — CPSMBS !
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b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos no subitem; .

c) Na hipétese do subitem, a licitante devera encaminhar, juntamente com as planilhas
e a proposta, todos os documentos/informagdes que subsidiaram a fixagao dos
salarios de cada categoria/profissional;

10.3. A ndo apresentagdo dos documentos/informagdes citados no subitem podera
resultar na desclassificagao da proposta.

11. DO PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. O pagamento ser4 efetuado até o Ultimo dia util do més subsequente a realizagao
dos servigos, devidamente atestados pela &rea competente, mediante a
apresentagdo de nota fiscallfatura de servigo de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depoésito bancario em conta a ser fornecida pela prépria
CONTRATADA.

1 I A 2 A nota fiscalffatura que apresente incorregbes sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas corregcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem anterior comecaréd a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura corrigida. v

11.4.2. As faturas deverdo ser entregues ao 6rgdo contratante, sob protocolo, até o
5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagéo dos servigos faturados para
fins de conferéncia e atesto da execugdo do servigo, acompanhadas de copia de
comprovantes de quitagdo das seguintes obrigagdes patronais referentes ao més da
prestacao dos servigos faturados: )

a) Repasse dos vales alimentagdo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convencdo Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servigo 8 CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinagéo, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal;

b) Deverd estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento copia da(s)
rescisdo(des) efetuada(s) no més dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

11.2. Serao descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagoes
ou de multas eventualmente registradas.

1121, Sera retido o valor mensal correspondente a ultima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa o pagamento das rescisoes contratuais e
demais obrigagdes sociais e trabalhistas dos mesmos.

1122 O PAGAMENTO da ultima parcela sera efetuada apés a comprovagéo da
quitagdo das obrigagbes da empresa com seus empregados que prestavam
servigos ao orgao contratante.

11.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA, em caso de inexecugao
do objeto ou se o mesmo ndo estiver de acordo com as especificagoes deste
instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS
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11.4. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugao do objeto ou se 0 mesmo
ndo estiver de acordo com as especificagdes do ANEXO | do Edital do Pregao
Eletrénico.

11.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentagao tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apds a confirmagao
de sua autenticidade.

11.6. Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento
do aviso, uma vez que tal valor j& compde a tabela de custos dos servigos.

11.7. A taxa de administracdo explicitada na Planilha de Composicao de Custos
apresentada no certame licitatorio sera irreajustavel.

11.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

12. DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servigos ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

13. RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O presente contrato poderé ser rescindido de pleno direito pelo CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE,
independentemente de interpelagdo ou notificagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

130 A rescisao contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administragao;

c) Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93,
sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos’ prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

13.2. A rescisdo contratual sera regida pelo disposto na Lei 8.666/93 e pelo disciplinado
no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicagdo das sangoes
previstas no edital, sempre assegurada a ampla defesa e 0 contraditorio.

i

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um colaborador indicado
pela Secretaria Executiva que sera denominado fiscal de contrato, que tera as
seguintes obrigacdes:

14.1.1. Exigir a entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
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extingdo ou rescisé@o do contrato, apés o Ultimo més de prestagédo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagéo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagcao de servigos contratados.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONT'RATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescis@o e suspensdo
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

15.2. Sera cabivel pena de multa: v

1921 Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagédo de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato,
ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual;

15.2.2. Na hipétese de inexecugao parcial, multa no percentual de 5% (cinco por
cento), sobre a porgao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a
critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE, a rescisao contratual;

15.2.3. Em caso de inexecugao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo
contratual;

15.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
sancoes.

15.3. Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecugdo total ou
parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

15.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentagao
exigida, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as sangdes previstas no edital, sem prejuizo da reparagdo dos
danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
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BREJO SANTO-CE.

As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso néo haja pagamento espontaneo. .

As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.

No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a
critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE podera convocar
outro fornecedor para execugao do contrato, nos termos da Lei. '

Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagao de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de
suspensdo e de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaragao de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimagéo do ato.

O valor correspondente a qualguer multa aplicada 8 CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apés o recebimento da notificagéo, ficando a CONTRATADA obrigada a

comprovar o recolhimento mediante a apresentagdo da copia do referido documento.

Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o debito sera
acrescido de 1%(um por cento) de mora por més/fragéo, inclusive referente ao més
da quitagdo/consolidagdo do débito,limitado o pagamento com atraso em até 60
(sessenta) dias apés a data da notificagdo, e, apdés este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente.

As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE,decorrentes das infragdes cometidas.

O pagamento das multas ndo eximirda a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragoes porventura cometidas, inclysive pela
inobservancia do disposto na Lei n® 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

18.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese de

tratamento dedados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havidano cumprimento do contrato, por culpa da
CONTRATADA. X

15.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipdtese

de descumprimento da obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada @ CONTRATANTE,ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo decompromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

18:12.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do

contraditério, na forma da lei.

16. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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As licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto
padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de contratagéo e de execugao
do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execugdo de contrato; “pratica fraudulenta™ a
falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;

“pratica colusiva”; esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos'do orgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatério ou afetar a execugéo do contrato;

“pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagbes de pratica
prevista, deste Edital; atos cuja inteng&o seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugao um
contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propositos das clausulas acima, a licitante vencedora, como
condicdo para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitagdo e a execugao do contrato.

17. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

172.1.

7.2

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN n°® 5/2017 — SEGES/MP,,as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN n°® 5/2017 —
SEGES/MP séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura CONTRATADA deve autorizar a Administraggo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, ate o
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momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.3. Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13°salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigbes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

17.5. A contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serdo depositados em Conta Depésito Vinculada, em nomeado prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas. 4

17.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

17.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ac 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.8.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vmculados ao
contrato;

17.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

17.6.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.7. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme ltem 2 do Anexo Xll da IN

n® 5/2017— SEGES/MP sera igual ao somatério dos valores das provisbes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da licitagéo e seré feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

1T, 13° (décimo terceiro) salario;

17.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias:

17.7.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;

17.7.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xll da INn® 5/2017 — SEGES/MP.
17.8.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles:indicados
no item 14do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
17.9. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
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promotor desta licitagao e instituigao financeira.

17.10. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

17.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier aprestar os servigos.

17.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da
conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

17.13. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

17.14. Na situagédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

17.15. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagédo pela Administragdo,sera
expedida a autorizag&o para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhlstas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.16. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitag@o das obrigagées trabalhistas.

17.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Item 15 da IN n°® 5/2017
— SEGES/MP.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO J

18.1. O prazo de vigéncia e de execugao contratual é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.

18.2. Nos casos em que o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada sera aquela da Ultima assinatura digital. ¢

18.3. O prazo de vigéncia e de execugédo poderdo ser prorrogados nos termos do que
dispbe o art. 57 inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, periodo padrdo para
analise da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a
empresa contratada, a critério da Administracdo Publica, nos termos e limites
estabelecidos no artigo 57, da lei n® 8.666/93, por tratar-se de servigo coqtinuado.

o

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMES \\“i}
CNPJ: 12.987 708/0001-67 V\\\5.;

Enderego: Av. Prefeito Joda Inacio de .|', e 1800 — Morre dourado — Breja Santo —-CE
Fone/Fax; (88) 35310295 L




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS ‘

19. DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

19.1. DAS DISPOSICC)ES GERAIS

18.1.% E obrigagdo da empresa contratada cumprir e fazer cumprir na execugéo de
qualquer atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando
ngorosamente as exigéncias da legislagdo vigente, federais, estaduais e ou
municipais relativas a seguranga, higiene e satde do trabalhador, referentes a Lei
n° 6.514/1977, Portaria 3.214/1978 e suas atualizagoes.

19.1.2. Além das obrigagbes acima relacionadas, devem cumprir € obedecer tambem
todas as normas, instrugdes, orientagdes pertanentes estabelecidas pelo CPSMBS,
visando a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais no ambiente de trabalho.

19.1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme NR — 4, tomando
como referencia o grau de risco da contratante (grau 3) ou (grau 4), no caso em que
a atividade principal da contratada esteja enquadrada.

19.1.4. Nos casos em que a contratada ndo for legalmente obrigada a manter um
profissional da &area de seguranga do trabalho, devera a mesma designar ou
contratar um profissional para cumprir as exigéncias da legislacao vigente, conforme
caracteristicas dos trabalhos que serdo executados dentro das unidades.

19.1.5. O fiscal do contrato podera solicitar manifestagéo técnica de outros setores
do 6rgédo ou entidade, a fim de subsidiar suas decisdes.

19.2. PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE

19.2.1. A contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguran(;a e Saude
do Trabalhador:

19.2.1.1. Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA (NR — 09);

19.2.1.2. Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da

Construgdo — PCMAT (NR18);

19.2.1.3. Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO (NR-077;

19.2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos
que serdo executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental
dos colaboradores.

19.2.3. A contratada devera submeter os Programas de Segurancga e Saude (PPRA e
PCMSO) e os Laudos técnicos de Condigcdes Ambientais (LTCAT) para analise do
fiscal do contrato visando sua aprovagao, em até trinta dias apos o inicio do contrato,
podendo o CPSMBS propor modificagdes, adequagdes e corregdes. O CPSMBS
podera, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteragdes nos
Programas de Seguranga e Saude.

19.24. E de responsabilidade da Contratada a execugao integral dos Programas de
Seguranga e Saude e LTCAT.

18.2.5. O CPSMBS supervisionara a execugdo dos programas através de inspegao
efetuada pelo Fiscal do Contrato.

19.2.6. A empresa contratada, no ato da assinatura do contrato, tera um prazo de 30
dias para apresentar toda a documentagao obrigatoria referente aos programas.

19.2.7. A empresa contratada devera apresentar no prazo acima, um Jplano de

inspegao”, com o objetivo de realizar o acompanhamento técnico de seus
empregados nos locais de trabalho, em relagdo as obrigagdes e cumprimentos das
normas de SST.
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19.3. DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

19.3.1. A contratada devera formar a CIPA, de acordo com a NR - 5.

19.3.2. No caso em que a contratada for legalmente obrigada a constituir CIPA, a
documentagdo referente as atividades deverd ser enviada ao fiscal do contrato,
igualmente com as outras obrigagdes relatadas acima, a saber:

o Documentos referentes ao processo eleitoral.
e Calendario anual de reunides.

19.3.3. No caso de desobrigagdo de constituigdo de CIPA a contratada devera

nomear e indicar ao fiscal do contrato preposto para tratar de assuntos relativos a

SST.
19.3.4. Quando solicitado previamente, a contratada devera enviar colaboradores ou

prepostos para assistirem, como convidados as reunies de CIPA do CPSMBS.
19.4. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT '
19.4.1. Quando da ocorréncia de acidente com lesdo, a contratada devera adotar os
seguintes procedimentos:
e Providenciar a CAT e registra-la no posto do INSS, em no prazo maximo de
24 horas do acontecido;
e Comunicar ao fiscal do contrato no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
do acontecido;
e Fazer a investigagdo do acidente, enviando cépia do relatério no prazo
maximo de 03(trés) dias ao fiscal do contrato.
19.5. DO INICIO DAS ATIVIDADES
19.5.1. Todos os colaboradores recém admitidos da contratada deveréo receber
orientacdo através de treinamentos no proprio local de trabalho sobre:
e Procedimentos e condigbes operacionais de trabalho;
e Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e 0s riscos presentes
no local de trabalho;
e Importancia da comunicagdo, investigagdo e analise de acidentes e
incidentes;
e Nogoes basicas de Legislagao em SST,;
« Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPIs e fardamentos.

19.5.2. Todas as agoes devem ser encaminhadas para o CPSMBS através de
relatério.

19.6. QUANTO A SAUDE

19.6.1. A contratada deve atender plenamente a NR - 7 - Programa de Controle

Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e realizar os exames adimissionais,
periédicos e demissionais, visando preservar a salide dos colaboradores.

19.6.2. E de responsabilidade da contratada arcar com todos os custos de
implantagdo e manutengdo do PCMSO, através de servigos médicos propkios ou por
ela contratados.

19.6.3. O medico do trabalho contratado deve manter arquivados os prontuarios dos
colaboradores e emitir os atestados de saude ocupacional, que poderdo ser
solicitados, a qualquer tempo pelo CPSMBS.

19.7. QUANTO AO PAGAMENTO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

CONSORCIO PUBLICO DE S4UDE DA MICRORREGIAOQ DE BREJQ SANTQ — CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67 \‘\
Enderego: Av. Prefeito Judo Indacio de Lucena — | B0 — Movrot dowrada — Brejo Sante —CE

Fone/Fax: (858) 35310295 . \‘_,]



CPSMBS

19.7.1. Todos os colaboradores que exergam atividades em areas perigosas ou
insalubres terdo direito ao referido adicional.
19.7.2. Conforme CLT, O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e

operagOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao e
0 tempo maximo de exposigao do empregado a esses agentes. As normas referidas
neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas
operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou
incémodos. .

19.7.3. A eliminagao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera: com a adogao de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; com a utilizagdo de equipamentos de protegao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar
as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagao," na forma

‘ deste artigo.

19.7.4. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

1975, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secgéo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

19.7.6. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&0 através de pericla a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.

19.7.7. E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

19.7.8. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serégo devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas
as normas vigentes. _

19.7.9. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposigao permanente do trabalhador a:

a) Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

b) Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial.

c) ColisGes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.

CNPA: 12,987, 708/0001-67
Enderecn: Av. Prefeito Jodo Inacia de Lucena — 1800 — Moyre dowrada — Brejo Santo —CE f t}‘},’
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19.7.9.1. O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saléario sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

é%(ﬁé“ﬁaﬁ%'ﬁé‘?ﬁﬁ’“ Eéﬁﬁs Llns

Presidente do CPSMBS t
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

Ao setor de Licitacdes do Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Brejo Santo -
CPSMBS
Att. Sr(a). Pregoeiro(a)

Ref.: Pregéo Eletrénico n°

A Empresa XXXXX_ sediada na (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), n° XXX, inscrita no
CNPJ/MF sob n® XXX, neste ato representado por XXX (nome e dados do representante
legal), abaixo assinado, propde a prestagdo dos servicos a seguir especificado, conforme
Termo de Referéncia do Edital em epigrafe, nas seguintes condigoes: '

1. Identificagao da licitante:

a. Razao Social:

b. CPF/CNPJ e Inscrigao Estadual:

c. Enderego completo: .

d. Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, domicilio):
e. Telefone, celular, e-mail:

f. Banco, agéncia e n° da conta corrente:

2. Condigoes Gerais da Proposta:
A presente proposta ¢ vélida por XXX (XXX) dias, contados da data de sua emissao. (Nao
inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da sua apresentacao.)

3. Planilha de composigédo de custos conforme Anexo | - termo de referéncia.

Declaramos que o servico cotado atende todas as exigéncias do edital, relativas a
especificagdo e caracteristicas, e que estamos de pleno acordo com todas as condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo) '

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS i
CNPJ: 12.987.708/0001-67
1800 — Morro dourado — Brejo Santo ~CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
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MODELO DE DEC

(Nome da empresa), (CNPJ n°), por intermédio do seu representante abaixo assinado,
DECLARA sob as penalidades legais, para fins de participagéo no Pregao n° XXX/201X,
Objeto: XXXque:

a) Aceita participar da presente Licitagdo nas condigoes estipuladas neste Edital e, caso
vencedora, assume integralmente a responsabilidade pelo fornecimento do seu objeto;

b) Nos pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, viefem a ser
ofertados por meio de lances estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, materiais, embalagens, servi¢os, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucros, transportes em geral e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

c) Os documentos que compdem o Edital foram colocados a disposi¢cdo« e tomou
conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e grau de dificuldade do
cumprimento do objeto;

d) Caso a nossa proposta seja vencedora, comprometemo-nos a fornecer o servigo no
prazo previsto no Edital e anexos, contado a partir da data de recebimento do instrumento
contratual; _

e) Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 90" (noventa)
dias;

f) Inexistem fatos impeditivos para habilitagdo desta empresa na presente licitagao,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE a ocorréncia de fatos supervenientes;

g) N&o foi declarada inidonea e/ou nem esta suspensa do direito de licitar ou contratar com
nenhum Orgéo PUblico, Entidades ou Autarquias.

h) Declara, sob as penas da lei, que atendera as exigéncias do Edital no que se refere a
habilitagao juridica, qualificacéo técnica e econdmico-financeira, e que esta regular perante
a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o FGTS.

i) Declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho

Até que o instrumento contratual seja recebido, esta proposta constituira um compromisso
de nossa parte, observadas as condigbes do Edital e seus Anexos, bem, como O
Regulamento de Licitagdes e Contratos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE. !

Local e data
Assinatura
Nome e cargo do responsavel legal

CONSORCIO PURLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO ~ CPSMBS
CNPJ: 12.987.708/0001-67

Endereco: Av. Prefeito Jodo lndei - 1800 — Marro dourede — Brejo Sante —CE
Fone/Fax: (88) 315310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

R ANEXO) IV e
\GAO DE _coN'rRATos FIRMADOS COM A

 PUBLICA E EMPRESAS PRIVADAS

Declaramos que a empresa XXX, inscrita no CNPJ (MF) n2 XXX, estabelecida no (a) XXX possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N¢/Ano do Contrato " Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: 1) A licitante deverd informar todos os contratos vigentes e anexar
comprovagao.

¥
¥
r'\‘l
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

MINUTA DO CONTRAT

Contraton® /2023
Processo n° /2023

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DISCRIMINADO NO EDITAL N°. XXX QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO — CPSMBS E A EMPRESA XXX, VENCEDORA DO PREGAO
ELETRONICO XXX/XXXX.

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO

SANTO-CE, inscrito no CNPJ e adiante designados simplesmente CPSMBS
sediada nesta Cidade, na Av. Prefeito Jodo Inacio de Lucena, 1800, BREJO SANTO-CE,
representada por seu titular o (a) Sr. (a) , CPF n% --eeceeeeneeee , residente e
domiciliado (a) nesta Cidade. v

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ n°. ;
situada , representada por , CPF n°®, ——---

------——----_ Nacionalidade,profissao, residente e domiciliado em

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregéo Eletrénico
n° e seus anexos, 0s preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
10.520/2002 e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA "

2.1. O cumprimento deste contrato estad vinculado aos termos do Edital do Pregao
Eletrénico n° , € seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais
constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERWICOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO - CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
PODENDO SER PRORROGADO NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL PARA EXECUCAQ DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos deverao ser executados na sede, equipamentos deste CPSMBS -
Policlinica José Gilvan Leite Sampaioc e Centro de Especialidades Odontologicas
Manoel Inacio Torres.

CONSORCIO PUBLICO DE S AU ! YE DA M n_'m IRREGIAQ DE BREJO SANTO - CPSMBS g %
CNEL: 12.987.7080001-67 3
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PREGO

78

5.2.

5.3.

O valor contratual global importa na quanta de RS

( ),conforme planilha de composigao de custos a seguir
(anexo), de acordo com o relatorio do Pregéo Eletrénico n®-----/ ------ :
Sera admitida a repactuagdo salarial das categorias com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho, a contar da data do orgamento a que a proposta
se referir, desde que demonstrada a variagdo dos componentes dos custos
efetivamente ocorridos e comprovados.

Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontdneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO, DO REAJUSTAMENTO, DA ATUALI‘ZAC,&O E
DA COMPENSACAOFINANCEIRA EM RAZAO DE INADIMPLEMENTO POR PARTE DO
CONTRATANTE

6.1.

6.1.1,

6.1.2.

b)

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

O pagamento sera efetuado até o Ultimo dia Util do més subsequente a realizagao
dos servigos, devidamente atestados pela é4rea competente, mediante a
apresentagdo de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de deposito bancario em conta a ser fornecida pela propria
CONTRATADA.

A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida @8 CONTRATADA para
as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comegara a fluir a partir da data de apresentag&o da nota fiscal/fatura corrigida.

As faturas deverdo ser entregues ao 6rgdo contratante, sob protocolo, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos faturados para
fins de conferéncia e atesto da execugdo do servigo, acompanhadas de copia de
comprovantes de quitagio das seguintes obrigagdes patronais referentes ao més da
prestagdo dos servigos faturados: i

Repasse dos vales alimentag&o e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengao Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servico 8 CONTRATANTE. O n3o cumprimento desta determinagéo, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretard multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal, t

Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento coépia da(s)
rescisdo(des) efetuada(s) no més dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagoes
ou de multas eventualmente registradas. .

Sera retido o valor mensal correspondente a ultima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa o pagamento das rescisoes contratuais e
demais obrigagdes sociais e trabalhistas dos mesmos.

O PAGAMENTO da Ultima parcela sera efetuada apos a comprovagéo da quitagao
das obrigagdes da empresa com seus empregados que prestavam servigos ao
6rgao contratante. .

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO - CPSMBS " %
CNPS: 12.987.708/0001-67
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

Nao sera efetuado gualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de inexecugao
do objeto ou se o mesmo ndo estiver de acordo com as especificagbes deste
instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagoes legais.

E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou se 0 mesmo
ndo estiver de acordo com as especificagbes do ANEXO | do Edital do Pregao
Eletrénico.

Toda a documentagédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentagéo tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita apds a confirmagao
de sua autenticidade.

Em hip6tese nenhuma a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento
do aviso, uma vez que tal valor ja compde a tabela de custos dos servigos.

A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composi¢ao de Custos
apresentada no certame licitatorio sera irreajustavel.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS \

(5 ®

As despesas decorrentes da contratagao serao provenientes dos recursos:

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1.

8.2.

8.3.

O prazo de vigéncia e de execugdo contratual € de 24 (vinte e guatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Nos casos em que o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada sera aquela da ultima assinatura digital.

O prazo de vigéncia e de execucdo poderdo ser prorrogados nos termos do que
dispoe o art. 57 inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, periodo padrao para analise
da qualidade dos servigos prestados e decisao de continuidade com a empresa
contratada, a critério da Administragao Publica, nos termos e limites estabelecidos
no artigo 57, da lei n° 8.666/93, por tratar-se de servigo continuado.

CLAUSULA NONA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

9.1.

9.2.

A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

1

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANT(O — CPSMBS N %

CNEJ: ]2.987.708

8
0] -67 .
%’ A

Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourade - Brejo Santo ~CE
a2 . O \
FonelFax: (88) 315310295 )

------



9.3.

9.4.

9.5.
9.5.1.
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9.5.3.

9.54.
9.6.

9.6.1.
9.6.2.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13°salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

A contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serdo depositados em Conta Deposito Vinculada, em nomeado prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido; :
Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de feérias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e & indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao cohtrato; e
Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme Item 2 do Anexo Xll da IN n°
5/2017— SEGES/MP sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagao dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitag@o e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa,;

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no
Anexo Xl da INn® 5/2017 — SEGES/MP.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no
item 14do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao e institui¢éo financeira.

Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier aprestar os servigos.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
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9.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.12. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagao do orgac ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

9.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

9.14. Somente apos a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragao,sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa. A autorizagdo de movimentagao devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.15. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3(trés) dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabglhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Item 15 da IN n° 65/2017 —
SEGES/MP.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condigbes contratuais.

10.1.1. Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

10.1.2. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1° art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusao ou redugédo de sua responsabilidade, o fato da
contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar aexecugao do contrato.

10.1.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislagdo correlata aplicaveis ao pessoal
empregado para execugao do contrato.
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10.1.5. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater
técnico, hipétese em que serédo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.6. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes a quadro proprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante para acompanhar os servigos prestados, bem como
adotar solugdes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

10.1.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagéo da
contratante, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da solicitagao.

10.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no, Titulo I,
Capitulo V da CLT, ena Portaria n® 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos
a seguranca e higiene do trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislagéo
correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

10.1.9. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as
guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em
que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, o0s
quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendo também de responsabilidade da contratada
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestacdo dos servigos contratados, inclusive as contribuigbes previdenciarias
fiscais e para fiscals (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade
da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagoes nao se t'ransfere a
contratante.

10.1.10. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.1.11. A documentacdo exigida no item 10.1.10, serd sempre do mes anterior ao da
prestacéo de servigos, pois ja deverao obrigatoriamente estarem quitados Ressalta-
se que, tdo logo sejam recolhidas todas as obrigactes do més em referéncia dos
servicos prestados, sejam apresentados os comprovantes ao orgao contratante,
para que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

10.1.12. Manter, durante toda a execugéo contratual, uma base de apoio com preposto
para atender as necessidades da CONTRATANTE e dos empregados prestadores
de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.1.13. Repassar os vales alimentagao e transporte até o 1° (primeiro) dia util do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos empregados que
prestam servigos a CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinacao, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretard multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal. ;
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10.1.14. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala
de férias dos empregados que estiverem & disposigado da CONTRATANTE, bem
como fazer suas reposigdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles
beneficiados por férias ou licengas.

10.1.15. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias;

10.1.16. Manter nimero de empregados compativel com os servigos a serem prestados,
inclusive cumprindo a reserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho
de 1991, com suas alteragoes;

10.1.17. Fixar o domicilio bancario dos empregados em Brejo Santo - CE; '

10.1.18. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal nao paga
pela contratada, quando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certiddes de regularidade que autorizam o pagamento direto.

10.1.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.1.20. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade
pelos encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias
permitidas, licengas autorizadas, promogdes, férias, punigdes, admissoes,
demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizagdes e seguros.

10.1.21. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugdo do contrato, de todas as
obrigagbes previstas e para manter o contato direto com a administragéao do 6érgao
contratante. '

10.1.22. Cumprir as determinagdes do 6rgédo contratante em relagdo as suas politicas de

seguranca.
10.1.23. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagao e vale transporte, guando

houver, que correspondem aos dias laborados do més civil, conforme planilha e
memoria de célculo estipulando a quantidade maxima a ser paga, sendo os valores
determinados na Convencgao Coletiva de Trabalho. :

10.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com o0s
fundamentos da Lei n°13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulacdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

10.1.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contldos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em funcéo dos servigcos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagdes, decorrentes de agéo danosa ou culposa,
nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocgsionar a
CONTRATANTE.

10.1.26. Comprovante de criagdo de conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagao, que somente sera movimentada para liberagéo do pagamento direto
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das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugdo Normativa N°
05, de 25 de maio de 2017. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Servigo.

11.1.1. Proporcionar & contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

11.1.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou
justificara de imediato.

11.1.3. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato.

11.1.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, .visando o
perfeito e total cumprimento do objeto desta licitagao.

11.1.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do
objeto contratual.

11.1.6. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condi¢bes estabelecidas
neste Termo.

11.1.7. Determinar o horéario da realizacdo dos servigos, podendo ser variavel em cada
local e passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observancia das leis trabalhistas.

11.1.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.1.9. Indicar os locais onde seréo prestados 0s servigos.

11.1.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagao que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugao do Contrato.

11.1.12. Com excegao do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de
2018 (LGPD), que trata da protegdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia & CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizagao da
coleta, necessidade de exposigdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera
corregao dos dados.

11.1.13. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie,
com excecao daquelas hipéteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal
n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

11.1.14. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculados & CONTRATANTE, sem prejuizo de
qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de
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consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ou
nas hipdteses previstas nos incisos Il ao X do art. 7° da Lei Federal n°® 13.709 de 14
de agosto de 2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

12.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um colaborador indicado
pela Secretaria Executiva que sera denominado fiscal de contrato, que tera as
seguintes obrigacoes:

12.1.0. Exigir a entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; ¢

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A inexecucgdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisao e suspensao
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

13.2. Sera cabivel pena de multa:

13.2.1. Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagdo de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato,
ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE, a rescisao contratual;

13.2.2. Na hipétese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a porgao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a-critério do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE,
a rescisao contratual;

13.2.3. Em caso de inexecucdo total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAQO DE BREJO SANTO-CE, a rescisao contfatual;

13.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes.

13.3. Cabera a penalidade de suspensdo do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagdo, nos casos de inexecugao total ou
parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE
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SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE. _

Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentagao
exigida, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as sangdes previstas no edital, sem prejuizo da reparagao dos
danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE.

As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso néo haja pagamento espontaneo.

As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas. .

No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a
critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE podera convocar
outro fornecedor para execugéo do contrato, nos termos da Lei.

Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagao de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis nos casos de advertéhcia e de
suspensdo e de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaracio de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO-CE, contados da intimag&o do ato.

O valor correspondente a qualquer multa aplicada & CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias ap6s o recebimento da notificagéo, ficando a CONTRATADA obrigada a

comprovar o recolhimento mediante a apresentagéo da copia do referido documento.

Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente ao mes
da quitagdo/consolidagdo do débito, limitado o pagamento com atraso ém até 60
(sessenta) dias apés a data da notificagdo, e, apos este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente.

As multas ndao tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

O pagamento das multas ndo eximirdA a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragbes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

13.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hi'pétese-de

tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdémica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do contrato, por culpa da
CONTRATADA.

13.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de

descumprimento da obrigagéo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa
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natural vinculada @ CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem 0
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
iregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA. "

13.12.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio,
na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servigos ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato € a ocorréncia de quaisquer dos
motivos constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua
rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, do mesmo
diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes
decorrentes do previsto no inciso XIl, do art. 78,da Lei Federal n° 8.666/1993, sem
que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizagao de qualquer especie.

18.2.1. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no
caso de descumprimento, pela CONTRATADA, da legislagao trabalhista, sobretudo
no que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos salarios dos empregados
que executam os servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

16.1. Fica eleito o foro do Municipio de Brejo Santo, do Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas na esfera administrativa.E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o
presente contrato, que esta visado pela procuradoria Juridica da CONTRATANTE,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

¢

Brejo Santo - CE, ...... OB i 1| T —
CONTRATANTE
CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Céedula
de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagoes por parte da CONTRATADA, ate
o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada
para movimentagado, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a
instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizag@o previa da(o)
(Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo),que também tera permanente
autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta. ”

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugédo do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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