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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 12,04.001/2023

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, com
sede na Av. Prefeito Jodo Inacio de Lucena, 1800, BREJO SANTO-CE, esta promovendo
Licitagéo, tornando publico, para conhecimento de todos mediante comissao designada por
Portaria que ora integra os autos, que realizara licitagdo, da seguinte forma:

MODALIDADE Pregao eletrénico

REGIME DE EXECUCAQ | Empreitada por prego global

MODO DE DISPUTA Aberto/fechado

ORIGEM DA LICITAGCAO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO
SANTO-CE.

DA BASE LEGAL Constituigdo Federal; Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junno de 1993; Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Decretos 5.450/2005 e
3.555/2000;Lei n® 13.429/2017; Lei n® 13.467/2017; SGmula n® 331 do TST;
Decreto N? 9.507, de 21 de setembro de 2018; IN n® 5, de 26 de maio de
2017; Lel Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD); Lei
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147
de 07 de agosto de 2014 e demais disposigbes a serem estabelecidas no
Edital de Licitagdo e em seus Anexos

CONTATOS (88) 3531-0295 /licitaconsorciobs@gmail.com

ACESSO (0] Edital esta dispenivel gratuitamente nos sitios:
www.cpsmbrejosanto.ce.gov.br— www.ice.ce.gov.br-  www.bll.org.br ou
diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos do Consarcio Plblico de
Salde da Microrregigo de Brejo Santo - CPSMBS, situado & Av. Prefeito
Jogo Inacio de Lucena, 1800.

VALOR GLOBAL R$ 620.669,98 (Seiscentos e vinte mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
noventa e oito centavos).
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1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
DE VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AQO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS, PELO PERIODO DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES,PODENDO SER PRORROGADO NOS LIMITES
DA LEI, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

2.1. O Pregao, na forma Eletronica sera realizado em sessdo publica, por meio da
INTERNET, mediante condicées de seguranga - criptografia e autenticagao -
em todas as suas fases através do Sistema de Pregdo, na Forma Eletrdnica
(licitagdes) da Bolsa de Licitagdes e Leildes.

CONSORCIO PUBLIC D SALDHE DA MICRORRECGIAC DE BREJC SANTE) - CPSMBS

CNPJ: |2, 957 70840001 -67
Enderepe: Av. Préfeito Juiio Indcio dé Lu ettt — I8 — Morr dotradn — Brejo Santo -CE @

Fone/Fax: (K8) 353102495 @ -



yolico

u%?fk 090‘**:;(.
Ticitagéo P
b

lllo.'l-l|o||l|-|:‘l.'

Folha &
o nlard

2,

- (g,

aﬁms

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

2.2.  Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO - CPSMBS - denominado
Pregoeiro, mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo constante da péagina eletrénica da Bolsa de

Licitagoes e Leildes (www.bll.org.br), da forma abaixo descrita:

2.21 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 15.12.2023.

222 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 12:00 horas do dia 15.12.2023,
2.23 INICIO DA'SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas do dia 15.12.2023.

2.24 REFERENCIA DE TEMPO: harario de Brasilia(DF).

225 | LOCAL: www.bll.org.br*Acesso Identificado”,

Poderéo participar desta licitagdo todas e quaisquer empresas especializadas
do ramo (objeto contratual previsto no contrato social da empresa) que
atendam as condig6es estabelecidas neste edital.

3.2.  Nao podera participar direta ou indiretamente da licitag@o e do fornecimento de
bens necessarios:

3.2.1. Quem tiver sido declarada inidénea, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao, e/ou esteja
cumprindo sang@o de suspensao temporéaria para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, direta e indireta, da Unizo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

3.2.2. Quem estiver sobre processo de Faléncia ou de Recuperagdo Judicial,
concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo, empresas estrangeiras que nao
funcionam no pafs;

3.2.2.1. No caso de empresa em recuperagio judicial, ressalva-se a possibilidade da

participagéo desde que apresente certidio emitida pela instancia judicial

competente, a qual certificard que a interessada estd apta econdémica e

financeiramente a participar de procedimento licitatorios, nos termos da Lei
Federal n® 8.666/93.

3.2.3. Consorcio de proponentes.

3.2.4. Vedada, ainda, a participagdo de cooperativas, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n® 12.690 de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20 de
setembro de 2012.

3.2.5. Que tenham em comum mesmo preposto ou procurador.

3.3.  Para participar da licitagao a proponente devera se credenciar de forma direta a
Bolsa de Licitagoes do Brasil - BLL, até no mé&ximo uma hora antes do horério
fixado no edital para o recebimento das propostas e dos documentos de

habilitagéo, conforme dispde o Art. 99, § 12, do Decreto n?10.024/2019:

Arl. 8% A autoridade competente do drgdo ou da entidade promotora da licitagao, o pregoeiro, os
membros da equipe de apoio e ps licitantes que participarem do pregdo. na forma eleirénica,serdo previamente credenciados,
beranle o provedor do sisterna eletronico.

§1° O credenciamento para acesso ao sistema ocorrerd pela alribuicdo de chave de identificagéo e
de senha pessoal e intransferivel.

3.4. A participagao no Pregao Eletrdnico dar-se-a por meio de digitag@o da chave e
senha, pessoal e intransferivel do representante credenciado e subseglente
envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observado data e horério limite

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREIO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 2. 957 718ANN 67 i
Enderego: Av. Prefeito Judn Indeio de Lucena — 1800 — Morn dotradi — Breju Suto —CE &) Q
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO
CPSMBS

estabelecidos.
OBS: a informagdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.bll.org.br, opgédo “Acesso Identificado”.

3.5. Cabera ao licitante interessado em participar do pregao, na forma eletrénica,
responsabilizar-se formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
alos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsavilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacao por eventuais danos decorrentes de
usoindevidodasenha,aindaqueporterceiros,ematendimentoaoart. 1 9,incisollldoD
ecreto10.024/2019.

3.6. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em
qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado, por iniciativa da Bolsa de Licitagdes do Brasil, devidamente
justificada.

3.7. A licitante deverd manifestar, por meio de seu operador designado, em campo
préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagéo e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Edital.

3.8. Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser
esclarecida pela Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL.

3.9. Sera garantido as licitantes enquadradas como microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, como
critério de desempate, preferéncia de contratagao, de acordo com o previsto na
Lei Complementar n° 123/2006, em seu Capitulo V — DO ACESSO AQS
MERCADOS / Das Aquisigdes Plblicas e Lei Municipal n® 10.350 de 28 de
maio de 2015; no Decreto n® 13.735 de 18 de janeiro de2016 (atualizado).

3.10. O presente certame ndo destinara cota reservada para microempresas e
empresas de pequeno porte, com espeque no art. 49 incisos Il e lll, da Lei
Complementar n® 123/2008, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014,
devido a particularidade do objeto licitado, conforme justificativa.

3.11. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ndo se
encontram em qualquer das exclusdes relacionadas no § 42 do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, deverdo declarar no Sistema eletrdnico 0 exercicio
do direito de preferéncia previsto em Lei.

-

As despesas decorrentes desta licitacao correrdao a conta da otagao
orgamentaria abaixo discriminada, do orgamento do Conséreio Publico de Salde

da Microrregiéo de Brelo Santo.
UNIDADE ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA l

Centro de Especialidades Odontoldgicas | 0101-10301001.2 002 2.3.90.39.00 [ |
Policlinica de Especialidades Médicas | 0101-10301001.2.003 3.3.90.39.00 |

4.1

5.1. A Proposta de Pregos deverd explicitar nos campos “VALOR UNITARIO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAOQ DE BREIC) SANTO ~ CPSMBS
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(referente ao valor total mensal) (R$)” E “VALOR TOTAL (referente ao valor
global para 24 (vinte e quatro) meses) (R$)", os pregos referentes a cada grupo,
incluidos todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as
especificagoes deste Edital. O campo “descrigdo detalhada do objeto ofertado”
devera ser preenchido.

A Proposta de Pregos inicial devera ser anexada, redigida em Lingua
Portuguesa, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, com as especificagdes técnicas, guantitativos, nos termos do
“ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA" deste Edital.

Prazo de validade n&o inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
sua emissao.

As licitantes encaminharao, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio do Sistema, os Documentos de
Habilitag&o e a Proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego.

O envio da Proposta de Pregos inicial acompanhada dos Documentos de
Habilitagao ocorreré exclusivamente no Sistema, por meio de chave de acesso
e senha.

A licitante devera anexar no Sistema junto & Proposta de Pregos:

a) Planilha de Composi¢ao de Custos, conforme ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, transcrita em Reais (R$). A taxa de administragao
aplicada na Planilna de Composi¢ao de Custos nao podera ultrapassar o
percentual maximo de 7% (sete por cento);

b) As propostas deverdo conter seus valores expressos em Real (R9$),
conforme demonstrado abaixo:

QUONCO g

£ i
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composicao dos custos) = Valor do Lance (R$)

Valor Global para 24 (vinte e quatro) meses (R$) (conforme planilha deJ

c) As propostas deverao ser obrigatoriamente, apresentadas com no
méximo 02 (duas) casas decimais, devendo a licitante valer-se da regra
do arredondamento da maneira que se segue:

1)  Quando o algarismo imediatamente seguinte ao (ltimo
algarismo a ser conservado for inferior a 5, o Gltimo algarismo
a ser conservado permanecerda sem modificagdo. Exemplo:
1,333 3 arredondado a segunda decimal tornar-se-a 1,33.

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Ultimo
algarismo a ser conservado for superior a 5, ou, sendo 5, for
seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, 0
ultimo algarismo a ser conservado devera ser aumentado de
uma unidade. Exemplo: 1,666 6 arredondado a segunda
decimal tornar-se-a: 1,67. 4,850 5 arredondados a segunda
decimal tornar-se-ao: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao dltimo
algarismo a ser conservado for 5 seguido de zeros, dever-se-
& arredondar o algarismo a ser conservado para o algarismo
par mais préximo. Consegiientemente, o (ltimo a ser retirado,
se for impar, aumentard uma unidade. Exemplo: 4,550 0

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTC — CPSMBS

CNPI: 12 ORT FUBNIOUT-6T
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arredondados a segunda decimal tornar-se-zo: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Gltimo a ser
conservado for 5 seguido de zeros, se for par o algarismo a
ser conservado, ele permanecera sem modificagao. Exemplo:
4,850 0 arredondados & segunda decimal tornar-se-ao: 4 85,

5.7.  As licitantes deverao enviar suas propostas até a data e hora designadas para
a abertura das mesmas, consignando o Prego Global do GRUPO, incluidos
todos os custos diretos e indiretos, de acordo com o especificado neste Edital.

5.8. A licitante devera informar a condicdo de microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP) para fazer jus ao tratamento diferenciado da Lei
Complementar n° 123/20086, e suas alteragbes, no ato do envio da proposta,
por intermédio de funcionalidade disponivel no Sistema Eletrénico.

9.9. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas por elas apresentadas
até o término do prazo para recebimento.

5.10. Sera vedada a identificagéo da licitante, por qualquer meio ou forma, antes da
etapa de lance.

5.11. Ser@o desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condigdo
substancialmente contrastante com os termos do presente Edital.

5.12. Os servigos objeto desta licitagio deverdo ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob inteira responsabilidade funcional e operacional desta,
mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa
CONTRATADA, sobre os quais mantera estrita e necessaria fiscalizagao.

5.13. O langamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassificagao.

5.14. Alicitante € a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios,
inclusive considerando eventuais beneficios fiscais que faga jus. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a gue se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:

5.14.1. Cotag@o de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execugao contratual.

5.14.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito
(Atendendo as orientagdes dos Acdrddos TCU n. 3.037/2009-Plenério, n.
1.696/2010-2¢ Camara, n. 1.442/2010-2% Camara, n. 387/2010-22 Cémara e n.

2622/2013-Plenario).

.....

Abertas as propostas, o(a) Pregoeiro(a) fara as devidas verificagbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas quanto aos aspectos materiais e formais. Caso
ocorra alguma desclassificagdo, devera ser fundamentada e registrada no
Sistema.

6.2. Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais
em seus valores globais e unitérios, inclusive em propostas de adequacgao,
quando for o caso.

6.3. O Sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a)

Pregoeiro(a) e somente estas participarao da etapa de lances.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAG DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPS: 129877080001 67
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6.4. Na elaboragao da proposta, o prego cotado nao podera ultrapassar o limite
méximo discriminado no campo: Valor global do grupo, neste edital e no termo
de referéncia, sob pena de desclassificagdo. Na fase de lances, o lance final
devera atingir prego inferior ou igual ac limite maximo constante.

6.5.  Os documentos que compéem a proposta e a habilitagio da licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliagao do(a) Pregoeiro(a) e
para acesso publico apés o encerramento da disputa.

7.1. O(a) Pregoeiro(a) dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no
preambulo, quando, entao, as licitantes poderdo encaminhar lances.

7.2.  Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL DO GRUPO.

7.3. Aberta a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance a proposta
inicial (n@o identificada). Em seguida as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.4.  As licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu
altimo lance registrado no Sistema, ainda que este seja maior que o menor lance
ja ofertado por outra(s) licitante(s).

7.5. Durante a sessao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O Sistema nao identificard o autor dos
lances ao(&) Pregoeiro(a) nem aos demais participantes.

7.6. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que as licitantes apresentarao lances plblicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.7. Apbés o término dos prazos estabelecidos, o Sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.8.  Né&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o
reinicio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de 03
(trés), na ordem de classificag@o, possam ofertar um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.9.  Podera o(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.10. No caso de desconexdo entre o(a) Pregoeiro(a) e o Sistema no decorrer da
etapa competitiva, o Sistema podera permanecer acessivel 2 recepgao dos
lances, retornando o(a) Pregoeiro(a), quando possivel, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.11. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
sera suspensa, sendo reiniciada somente apds comunicacao expressa do(a)
Pregoeiro(a) aos participantes, através de mensagem no Sistema, divulgando
data e hora da reabertura da sessio.

7.12. Apods o encerramento dos lances, o Sistema detectara a existéncia de situagéo
de empate ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n®
123/2006, a microempresa e a empresa de pegueno porte que se enquadre nos
termos do art. 34 da Lei Federal n® 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5%
(cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante que nao se enguadre

CONSORCIO PURLICO DE SAUDE DA MICRORREC HAC DE BREJO SANTO — CPSMBS
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nessa situacdo de empate, sera convocada pelo(a) Sistema para, no prazo de
até 05 (cinco) minutos, utilizando se do direito de preferéncia, ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao.

O disposto no subitem nao se aplica quando a melhor oferta vélida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Nao havendo manifestacéo da licitante, o Sistema verificara a existéncia de outra
proponente em situagao de empate, realizando o chamado de forma automética.
N&o havendo outra situagdo de empate, o Sistema emitira mensagem, cabendo
ao(a) Pregoeiro(a) dar por encerrada a disputa do GRUPO.

O Sistema informard a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.
Os lances deverao conter seus valores expressos em Real (R$), representados
através do VALOR GLOBAL para 24 (vinte e quatro) meses (RS$), conforme
Planilhas de Composigao — ANEXO. Os pregos deverao ser expressos em reais,
com até 02 (duas) casas decimais em seus valores globais e unitérios, inclusive
em propostas de adequagao, quando for o caso.

O(A) Pregoeiro(a) podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo
préprio, a fim de obter melhor prego.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a)
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagdo em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

A partir da sua convocagao, o(a) arrematante devera:

Anexar em campo proprio do sistema, no prazo de até 04 (quatro) horas, a
proposta de pregos com 0s respectivos valores readequados ao Ultimo lance
ofertado, bem como ajuste nos encargos sociais, de acordo com a comprovagao
da licitante e juntamente com os documentos comprobatdrios de exequibilidade
da proposta acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

Encerrada a analise quanto a aceitagéo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara
a habilitagao da licitante, observado o disposto neste Edital.

O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificagédo
da licitante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao.

A licitante nao poderad cotar proposta com quantitativo do GRUPO inferior ao
determinado no Edital.

A licitante declarara que se compromete a fornecer informagdes adicionais,
solicitadas pelo(a) Pregoeiro(a) a qualquer tempo e/ou fase do processo
licitatorio, com finalidade de dirimir divida e instruir as decisées relativas ao
julgamento.

O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

O Prego Global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, nao
sendo aceitas as que contemplem apenas parte da execugao do objeto.
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8.9. A licitante deverd evitar que os valores globais extrapolem o nimero de 02 (duas)
casas decimais apds a virgula. Caso isto ocorra, o(a) Pregoeiro(a) estara
autorizado a adjudicar o objeto realizando arredondamentos a menor no valor
cotado.

8.10. Nos pregos propostos j& estardo incluidas as despesas referentes a frete,
tributos, encargos sociais e todos os demais dnus atinentes a execucéo do
objeto.

8.11. Na elaboragdo da proposta, o prego cotado nao podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no Termo de Referéncia, presentes nos autos do processo
em epigrafe.

Apos a apresentagao da proposta ndo caber4 desisténcia.

Estando a proposta de pregos, com a exequibilidade devidamente comprovada e
aceita pelo(a) Pregoeiro(a), e a documentagéo de habilitagdo em conformidade
com as disposicdes deste Edital, e, desde que constatada a necessidade, sera
realizada diligéncia para averiguagdo das instalagdes fisicas da licitante
arrematante, conforme orientagdes a seguir:

8.13.1. A data e hora de realizagdo da diligéncia serdo definidas pela Secretaria
Executiva do CPSMBS e comunicadas a licitante arrematante com 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, através de oficio.

8.13.2. A diligéncia sera realizada por equipe designada pela Secretaria Executiva
do CPSMBS, informada através de oficio, que elaborara parecer técnico
assinado por todos os integrantes, e devera se ater a verificagao das instalagoes
fisicas e equipamentos, a fim de comprovar que a licitante arrematante detém as
condicdbes minimas necessarias para atender a contratante e 0s empregados
prestadores de servigos, bem como & boa execugao do contrato.

8.13.3. Havendo parecer favoravel a arrematante, a mesma serd declarada
vencedora do certame.

8.13.4.  Sendo desfavoravel o parecer, O CPSMBS dara um prazo para adequagao,
caso nao seja cumprido, a licitante serd inabilitada, sendo convocado a licitante
subsegiente, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao.

A licitante cadastrada no Sistema eletrénico do BLL obriga-se a declarar, sob as

penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, na forma
do § 2° do art. 32 da Lei Federal n° 8.666/1993.

9.2. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificard
o eventual descumprimento das condigdes de participagao, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impecga a participagdo no certame ou a futura
contratagao, mediante consulta em sites oficiais.

9.3. Constatada a existéncia de sancao e/ou eventual descumprimento das
condigoes de participagao, o(a) Pregoeiro(a) declarar a licitante inabilitada.

10.1. Obrigatoriamente, da mesma sede e igualdade de CNPJ, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegdo dos

N — =i ——
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documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais. O
contrato seré celebrado com a sede que apresentou a documentagéo.

10.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado &
aceitagado via Internet, tera sua autenticidade verificada pelo(a) Pregoeiro(a).

10.8. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versao em Portugués, firmada por tradutor
Juramentado.

10.4. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade. Na
hipotese de no documento n&o constar expressamente o prazo de validade, este
devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentac@o do 6rgao emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentagdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de até 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de
documentos referentes a habilitagéo fiscal e econdmico-financeira

10.5. Da Habilitaggo Juridi e

10.5.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde
opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

10.52. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no
registro da Junta onde tem sede a matriz. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO,
no caso de sociedades simples, no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante
ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagéo no Cartério onde tem
sede a matriz.

10.5.3. DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE
AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

»«_ér?_'

10.6. Da Qualificagdo Técnica BT e e 3 :

10.6.1. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente,
atestando que a empresa prestou servigos compativeis em caracteristicas e
prazos com o objeto da licitagao, cujo(s) atestado(s) sera(ao) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito plblico ou privado, devidamente registrada(s) na
entidade profissional competente.

10.6.2. Os atestados dever@o conter no minimo o nome do contratado e da
contratante, a identificagdo do objeto do contrato e os servigos executados
(discriminagao e quantidades).

10.6.3.  Registro ou inscrigao na entidade profissional competente da licitante, quando
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for necessario.

10.6.4. Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar
servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica — MJSP, por intermédio do Departamento de Policia Federal,
acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando
for o caso, com validade na data de apresentacao das propostas, conforme
estabelece a Lei n° 7.102 de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056 de 24 de
novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF de 10 de dezembro de
2012 e alteragoes.

10.6.5. Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, néo serdo
aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia
Federal em substituigao & autorizagéo expedida por aquele Departamento.

10.6.6. Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteragoes.

10.6.7. Declaragao de Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do Estado
do Ceara, conforme estabelece o Artigo 38 do Decreto n® 89.056 de 24 de
novembro de 1983.

10.6.8. Comprovante de autorizagao para compra de armamento e muni¢do e os
respectivos registros das armas que estardo a disposigao dos servicos objeto
desta licitaggo, expedidos pelo DPF

10.7. Da Qualificagdo Econdmico—Financeir
10.7.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida por quem de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo
negativa de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica,
ressalvado o disposto nos subitens abaixo:
10.7.1.1. Na auséncia da Certidao Negativa, a licitante em recuperagao judicial devera
comprovar a sua viabilidade econdmica, mediante documento (certidéo ou
assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessao
judicial da recuperagdo nos termos do art. 58 da Lei n® 11.101/2005. Ou
homologagéo do plano de recuperacao extrajudicial, no caso da licitante se
encontrar em recuperagao extrajudicial, nos termos do art. 164 § 5°da Lei n®
11.101/2005.

10.7.1.2. A empresa em recuperagao Judicial/extrajudicial com recuperagao judicial
concedida/plano de recuperagao extrajudicial homologado devera demonstrar
os demais requisitos para habilitagao econémico-financeira.

10.7.2. BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contabeis do (ltimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situac@o financeira da licitante, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

10.7.3.  No caso de sociedade por agdes, o balango deverd ser acompanhado da
publicagao em jornal oficial, em jornal de grande circulagdo e editado na
localidade em que esteja situada a sede da companhia, acompanhado do
registro na Junta Comercial.

10.7.3.1. Alicitante devera observar em fungéo de suas especificidades e do montante
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equivalente as suas receitas, as regras constantes nos artigos 289, 294, 294-
A e 294-B da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
10.7.4.  No caso de Licitante recém-constituida (h4 menos de 01 (um) ano), devera
ser apresentado o balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e
de encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando ainda,
no balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos guais se acham transcrito
Ou a autenticagdo da junta comercial, devendo ser assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante
legal da empresa.
10.7.5.  No caso de sociedade simples, o balango patrimonial devera ser inscrito no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado
no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
instituigao, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento convocatério.
10.7.6.  No caso das demais sociedades empresarias e empresa Individual, o balango
devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro
Diario, estes termos devidamente registrados na Junta Comercial — constando
no balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito
ou a autenticagao da junta comercial, devendo tanto o balango quanto os termos
ser assinados por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo titular ou representante legal da empresa.
10.7.7. Serédo aceitos o balango patrimonial, demonstragdes contébeis, termos de
abertura e encerramento do livro Didrio, transmitidos via SPED, acompanhados
do recibo de entrega de escriturago contabil digital, respeitada a INRFB vigente.
10.7.8. O balango patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de
abertura e encerramento do Livro Didrio apresentado.
10.7.9.  PATRIMONIO LIQUIDO de no minimo 5% (cinco por cento) do somatério dos
itens arrematados, devendo a comprovacio ser feita relativamente a data de
apresentacao da proposta, através do Balango Patrimonial.
10.7.8.1. Relacao dos compromissos assumidos pela licitante que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em fungéo do patriménio liquido atualizado e sua
capacidade de rotagdo, nos moldes do ANEXO - MODELO DE
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E ADMINISTRAGAO PUBLICA.

10.7.9.2. Conforme o artigo 13 da Lei n® 7.102/1983, sera requisito para o
funcionamento da empresa de vigilancia capital integralizado nao inferior a
100.000 (cem mil) ufirs.

10.7.10. COMPROVAGCAO DA BOA SITUAGAO FINANCEIRA da licitante atestada por
documento, assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade da sede ou filial da licitante, demonstrando que a
empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um

_virgula zero), calculada conforme a férmula abaixo:

S Ticitagéo
c’% Il‘.'l:?ll‘z..

. Folha
Uieg ol

LG = AC+ARLP 21,0
PC+PELP
Onde:
LG: Liguidez Geral
AC: Ativo Circulante;
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ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC: Passivo Circulante;
PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo.

PROVA DE REGULARIDADE PARA COM FAZEND FED L

10.8.1.

10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

10.9.2.

ESTADUAL e MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos 6rgaos
abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade, devendo os
mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a)

b)

c)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, OU
EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL DA
FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL:
CERTIDAO(DOES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU
EQUIVALENTE(S), EMITIDA(S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE
EMISSAO DO ESTADO SEDE DA LICITANTE.

CERTIDAO(DOES) NEGATIVA(S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU
EQUIVALENTE(S), EMITIDA(S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE
EMISSAO DO MUNICIPIO SEDE DA LICITANTE.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU
EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), da jurisdicao da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista. _

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa, nos termos do titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de
maio de 1943.

A licitante devera apresentar documento relativo as declaragoes obrigatorias

da Lei, conforme Anexo — Declaragao conjun
10.9. Outras Disposic -
10.9.1.

g T .

es Referentes a F

Ve

S

Havendo restrigao quanto & regularidade fiscal e trabalhista da microempresa
e da empresa de pequeno porte que se enquadre nos termos do art. 34 da Lei
Federal n® 11.488/2007, ser4 assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da convocagao por parte do(a) Pregoeiro(a), para a regularizagéo do(s)
documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme
dispde a Lei Complementar n® 123/2006.

A nao comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicard na decadéncia do direito, sem prejuizo das sangoes

5

cabiveis, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar as licitantes

. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR

remanescentes, por ordem de classifica¢éo.

GLOBAL, observado o estabelecido nas condigdes definidas neste edital e
anexos, que norteia a contratagao, tomando-se como parametro, para tanto, o
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11.8.

11.10.
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menor prego coletado, na seqiiéncia, ou a média de pregos, sempre buscando
alcangar a maior vantajosidade.

A disputa sera realizada pelo valor global.

A proposta final ndo podera exceder os limites estabelecidos no Anexo | — Termo
de referencia, respeitando o limite de 7% (sete por cento) a titulo de taxa de
administragdo, calculado sobre o montante “A” da planilha de composigdo de
custos, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

Na fase de lances, o lance final devera atingir prego inferior ou igual ao limite
maximo constante daguele TERMO DE REFERENCIA — ANEXO .

Se a proposta de menor prego ndo for aceitdvel, ou, ainda, se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro (a) examinara a proposta
subsequente, verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na
ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

A licitante remanescente que esteja enquadrada no percentual estabelecido no
art. 44 § 2° da Lei Complementar 123/2006, no dia e hora designados pelo(a)
Pregoeiro(a), sera convocada na ordem de classificagdo, no ‘“chat de
mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de
preferéncia, observando o subitem referente ao assunto.

A proposta final devera conter a Planilna de Composigéo de Custos, juntamente
com a demonstracdo da formagao dos encargos sociais (anexar documento apto
a comprovar o Fator Acidentério de Prevencao (FAP) da licitante) e explicitado a
taxa de administragao aplicada, bem como os documentos comprobatérios de
exequibilidade da proposta conforme estabelecido no item referente ao assunto.
Junto com a proposta de prego final, a licitante devera apresentar a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social — GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) da
licitante.

A proposta final sera analisada pelo(a) Pregoeiro(a) a fim de verificar a sua
exequibilidade, mediante demonstragéo, por parte da licitante arrematante, de
contratos similares, com taxa de administragao similar ou inferior ao percentual
ofertado, acompanhados das respectivas notas fiscais e/ou outros documentos
gue comprovem a exequibilidade da proposta.

A licitante, quando registrada no PAT, deveré ainda enviar para fins de anélise
de Planilha a comprovagéo de inscricao no PAT (Programa de Alimentagédo do
Trabalhador), podendo a critério do(a) Pregoeiro(a), realizar diligéncias para
verificag@o do atendimento das condiges do Programa, conforme disposicao do
§ 9° do art. 28 da Lei n® 8.212/1991: § 9° N3o integram o salario-de-contribuigao
para os fins desta Lei, exclusivamente:

()

c) a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da
Lein® 6.321 de 14 de abril de 1976;

o)
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12.3.
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Caso n@o se comprove o fornecimento da parcela “in natura” e a respectiva
adesao ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, os valores concedidos a
titulo de refeigao ou alimentagao em pecunia, serdo considerados para todos os
efeitos, como remuneragao, e terdo reflexos em todos os itens da planilha de
custos e formagao de precos: caso nao esteja adequada as condigdes do PAT, a
empresa deverd enviar declaragdo se comprometendo a regularizar a situagio
até realizagdo do primeiro pagamento aos funcionarios alocados & prestagéo do
servico.

Seréa observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1°e 22da
Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as
microempresas e empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o
direito de preferéncia.

Encerrada definitivamente a disputa do grupo, o(a) Pregoeiro(a) examinara o
porte da empresa arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte,
o(a) Pregoeiro(a), em ordem sequencial, provocard todos que forem

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores contenham até 5%

(cinco por cento) de diferenga do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE
PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante, sob pena de precluséo,
de acordo com o paragrafo 32 o art. 45 da Lei Complementar n® 123/2008., caso
0 sistema nao faca.

Se a primeira empresa consultada pelo(a) Pregoeiro(a), que seja ME ou EPPR,
fechar negécio,o grupo sera encerrado; se nao, o(a) Pregoeiro(a) consultar as
demais em ordem sequencial.

Se nenhuma empresa que se encontre nas condigdes determinadas pela Lei
Complementarn®123/2006 fechar negocio, o(a) Pregoeiro(a) considerara a
proposta da arrematante.

. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos

0s atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

Em condigdes ilegais, omissas, ou conflitantes com as exigéncias deste Edital.
Cujo menor valor global nao esteja obedecendo os limites constantes no item
referente ao (Valor Global Maximo Estimado) — Anexo | — Termo de Referéncia,
e ainda respeitando o limite de 7% (sete por cento) a tftulo de taxa de
administragao, calculado sobre o montante “A” da planilha de composigcdo de
custos.

A anélise serd da abertura do certame, onde as que estiverem com valor
superior ao limite, serao de pronto desclassificadas.

Considera-se manifestamente inexequivel a Proposta de Pregos que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgao,
resulte prego global ou unitarios simbdlicos,irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e tarifas de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido pregos minimos.

Se houver indicios de inexequibilidade da Proposta de Pregos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
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diligéncias, na forma do § 3°, do artigo 43 da Lei n° 8.666/1993.

Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos pregos ofertados, nao sendo possivel a sua imediata desclassificaggo
por inexequibilidade, sera obrigatéria a realizagéo de diligéncias para o exame
da proposta.

Sera vedada a identificagdo da licitante, por gualquer meio ou forma, antes da
etapa de lance.

A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no Sistema.

s pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 02 (dois) dias Gteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego do
sitio licitaconsorciobs@gmail.com, informando 0] nimero
deste pregd@o no Sistema eletrdnico e o 6rgao interessado, além de CNPJ,
Razéo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa
juridica, ou CPF, se pessoa fisica, e disponibilizando as informagées para
contato (enderego completo, telefone e e-mail).

Os esclarecimentos serao prestados pelo(a) Pregoeiro(a), com auxilio da area
interessada, por intermédio da autoridade competente, no prazo de 02 (dois)dias
Uteis, por meio do s.f’r:'o!iciraconsorciobs@gmai!.com,aqueles que enviaram
solicitagoes.

Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio
eletrénico, na forma prevista no Edital, até 02 (dois) dias Uteis anteriores & data
fixada para abertura da sessao publica.

N&o serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica.

Caber& ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela area interessada, e, guando for o
caso, enviar a peticdo de impugnagao para que a autoridade competente decida
sobre a mesma no prazo de 02 (dois)dias (teis.

Acolhida a petigao contra o ato convocatério, a decisdo serd comunicada aos
interessados e sera designada nova data para a realizagg&o do certame, exceto
se a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou
de outros setores do 6rgao ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciszo.

As respostas as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos aderem a este

Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administraggo e as licitantes.

Qualquer modificacao no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em qués e deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto guando,inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulagao das propostas.

ifestar, de forma imediata
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e motivada, a intengdo de interpor recurso, em campo préprio do Sistema no
depois de declarada habilitada, quando lhe ser4 concedido o prazo de 03 (trés)
dias para apresentagao das razées do recurso no Sistema. As demais licitantes
ficam desde logo convidadas/notificadas a apresentar contrarrazoes dentro de
igual prazo, que comegara a contar a partir do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

14.2. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengédo
de recorrer, nos termos do disposto no item acima, importard na decadéncia
desse direito, e o(a) Pregoeiro(a) estara autorizado(a) a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

14.3. Nao ser@o conhecidos os recursos intempestivos efou subscritos por
representante nao legitimado legalmente ou nao identificado no processo
licitatdrio para responder pela proponente.

14.4. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. A decis@o em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as
licitantes, nos enderegos eletrdnicos constantes nos itens respectivos deste
Edital.

15.1. A adjudicagéo dar-se-a pelo(a) Pregoeiro(a) quando ndo ocorrer interposicao de
recursos. Caso contrério, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

15.2. A homologagéo da licitagao é de responsabilidade da autoridade competente e
s0 poderé ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a vencedora.

15.3. No caso de interposigéo de recurso, sendo a adjudicagao da competéncia do(a)
fitular da origem desta licitagdo. Decidido o recurso, este homologara o
Julgamento do(a) Pregoeiro(a) e adjudicara o objeto & vencedora.

15.4. O(A) titular da origem desta licitagao se reserva ao direito de nao homologar ou
revogar o presente processo por razoes de interesse plblico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado e mediante fundamentagao escrita.

15.5. O Sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
e fatos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

15.6. A NOTIFICACAO relativa & convocagéo para assinatura do contrato podera ser
encaminhada por e-mail, informado pela licitante constante dos autos.

15.7. As licitantes com propostas vencedoras estio obrigadas a confirmar o
recebimento do e-mail da notificagdo enviada pelo contratante, para assinatura
do contrato, sob pena de ser interpretado como desisténcia da proposta, sem
embargo da aplicagdo das cominagoes legais.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.5/2017 séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a esse edital.

e
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17.1. As obrigagbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estao estabelecidas no
TERMO DE REFERENCIA deste edital.

W H F A A A= v = e T e

==

.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagdo a
divergéncia nos valoressalariais correspondentes & categoria, definidos na
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel,percentuais dos encargos sociais e
tributos, valores referentes aos vales alimentagao / refeicao etransporte, erros de
soma ou multiplicag&o, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragao
docontrato. Caso haja a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho ou
alteragao de algum componente da planilha de custos durante o periodo de
tramitacdo do Edital, os valores serdo atualizados quando da conclusdao do
processo licitatério e através da formalizagdo do instrumento contratual.

18.2. A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir
daconvocagdo, para aassinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado
uma vez por igual perfodo, desde quesolicitado durante o seu transcurso e,
ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

18.3. A adjudicatéria devera assinar o contrato acatando todas as condigdes e regras
estabelecidas, incluindo-se a observancia da Lei Geral de Protecao de Dados —
Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

18.4. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagao das condigdes de
habilitag&o exigidas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada
durante todo o periodo da contratagao.

18.5. Se, por ocasiao da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débito daAdjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo(FGTS), a Fazenda Nacional, Estadual,
Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), estiverem com os prazosde validade
vencidos, o orgao licitante verificara a situagéo por meio eletrénico habil de
informagdes,certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtengao portais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

18.6. Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrnico habil de informacgoes, a
Adjudicataria seranotificada para, no prazo de 02 (dois) dias lteis, comprovar a
sua situagao de regularidade de que tratao item supra, mediante a apresentagao
das certidbes respectivas, com prazos de validade em vigéncia,sob pena de a
contratagao nao se realizar.

18.7. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatérias consignadas
este Edital, ourecusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outra
licitante pelo(a) Pregoeiro(a), desde querespeitada a ordem de classificagao,
para, depois de comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita anegociagao,
assinar o contrato.

18.8. Para fins de contratacédo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais

outributosdiferenciados, deverd informar a CONTRATANTE quando da

assinatura do contrato.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ: 1298770880001 -67

Endereco. Av. Prefeito dodo Indvio de Lucena — 1800 — Mern dowrado — Brejo Sunty —CE
Fone/Fux! (88) 35311295




WU UGy
o %y,

S Licitagao

8,
LTS

o2
=2
% PATT LT LLLLL CECE
[

v, Folha o
e htpe ol

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

18.9. A forma de pagamento, prazo contratual, alteragao contratual, resciséo, reajuste,
recebimento e demais condigdes aplicAveis acontratagdo estio definidas no
TERMO DEREFERENCIA e naMINUTA DOCONTRATO, parte deste Edital.

18.10. A contratada devera cumprir, durante toda a execugao do contrato, a reserva de
cargos previstaem lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e atender as regras deacessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8213 de 24 de julho de
1991, com suas alteragoes.

18.11. Comprovante de criagdo de conta-depésito vinculada, bloqueada para
movimentaga@o,que somente serd movimentada para liberagdo do pagamento
direto das verbas aostrabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugao
Normativa N° 05, de 25 de maio de2017.

i

19.1. O pagamento serd efetuado até o Ultimo dia (tii do més subseqguente a
realizagdo dos servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante
a apresentaca@o de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamento
dos empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancério em conta a ser fornecida pela
propria CONTRATADA.

19.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregbes serd devolvida &
CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagcao da nota
fiscal/fatura corrigida.

19.1.2.  As faturas deverao ser entregues ao 6rgao contratante, sob protocolo, até o
5? (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagao dos servigos faturados
para fins de conferéncia e atesto da execugdo do servigo, acompanhadas de
copia de comprovantes de quitacdo das seguintes obrigagGes patronais
referentes ao més da prestagdo dos servigos faturados:

a) Repasse dos vales alimentagao e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengao Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servico a8 CONTRATANTE. O nao cumprimento desta determinacéo, além
da suspensd@o do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal:

b) Devera estar anexado ao processo da solicitagiao de pagamento copia da(s)
rescisao(oes) efetuada(s) no més dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

19.2. Serao descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de

indenizagbes ou de multas eventualmente registradas.

19.2.1.  Sera retido o valor mensal correspondente & (ltima parcela do contrato para
assegurar aos empregados da empresa 0 pagamento das rescisdes contratuais
e demais obrigagdes sociais e trabalhistas dos mesmos.

19.22. O PAGAMENTO da dlltima parcela sera efetuada apos a comprovagao da
quitacao das obrigagdes da empresa com seus empregados que prestavam
servigcos ao 6rgao contratante.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAGQ DE BREN) SANTO — CPSMBS -
CNPI: 129770880001 -67

Enderegu: Av. Prefeito Jodu Indcio de Liceng — 1500 — Morrs dowradi - Brejo Santy -CE i
Fune/Fax: (B8} 35110245



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

19.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento 2 CONTRATADA, em caso de
inexecugdo do objeto ou se o mesmo ndo estiver de acordo com as
especificagoes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e no Contrato e das demais cominagées legais.

19.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagoes do ANEXO | do Edital do
Pregéo Eletrénico.

19.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério.
Caso esta documentagao tenha sido emitida pela Internet, s6 serd aceita apés a
confirmagao de sua autenticidade.

19.6. Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do
cumprimento do aviso, uma vez que tal valor ja compoe a tabela de custos dos
Servigos.

19.7. A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composigdo de Custos
apresentada no certame licitatério sera irreajustavel.

19.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a
empresa para queemita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

. A inexecugao total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisédo e
suspensao do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo nao superior a
2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

20.2. Seré cabivel pena de multa:

20.2.1.  Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagao de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado
contrato, ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisao contratual;

20.2.2. Na hipétese de inexecugdo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por
cento), sobre a porgao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando,
a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual;

20.2.3. Em caso de inexecugao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO-CE, a rescisao
contratual;

20.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
sangoes.

20.3. Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecugao total ou
parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

20.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugao do certame, nao
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mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugao do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar
documentagdo exigida, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal,
poderao ser aplicadas, conforme o caso, as sangles previstas no edital, sem
Prejuizo da reparagdo dos danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

20.5. As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento espontaneo.

20.6. As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.

20.7. No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente
rescindido, a critério do CONTRATANTE. Nesta situagdo, o CONTRATANTE
podera convocar outro fornecedor para execugao do contrato, nos termos da Lei.

20.8. Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias (teis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaraggo de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimagao do
ato.

20.9. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a CONTRATADA, garantida a
observancia dosprincipios do contraditério e da ampla defesa, devera ser
descontado via Documento de ArrecadagaoMunicipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apés o recebimento da notificagao, ficando a CONTRATADAobrigada a
comprovar o recolhimento mediante a apresentagao da copia do referido
documento.

20.10. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito
sera acrescido de 1%(um por cento) de mora por més/fragdo, inclusive referente
ao més da quitagao/consolidagao do débito,limitado o pagamento com atraso em
até 60 (sessenta) dias apds a data da notificacéo, e, apés esteprazo, o débito
sera cobrado judicialmente.

20.11. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de seracionada judicialmente pela responsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE,decorrentes das infragoes
cometidas.

20.12.0 pagamento das multas nao eximra a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pelaresponsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragGesporventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei n® 13.709/2018 (LGPD), na formaabaixo
estipuladas:

20.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese de
tratamento dedados pessoais sensiveis com O objetivo de obter vantagem
econdmica, ou outra irregularidade havidano cumprimento do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

20.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA Mt ‘RORREGIAQ DE BREJC SANTO — CPSMBS
CNPL: 12,987 F0aNi01-67
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de descumprimentoda obrigagdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada &8 CONTRATANTE,ou em caso de tratamento de dados
sem o consentimento especifico e destacado por termo decompromisso, ou
outra irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

20.12.3. Nenhuma sangdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e do
contraditério, na forma da lei.

Os servicos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificagbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservincia desta
condig@o implicard sua recusa, com a aplicagdo das penalidades previstas neste
Edital.

. As proponentes deverdo observar os mais altos padroes éticos durante o

processo licitatério, estando sujeitas as sangdes previstas neste Edital e na
legislagdo brasileira.

As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer
alteragdes e/ou esclarecimentos sobre o edital, através da consulta permanente
ao sistema, ndo cabendo ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE a responsabilidade pela néo
observancia deste dispositivo.

Caso a proponente se recuse a executar o objeto deste Edital ou venha a fazé-lo
fora das especificagdes estabelecidas, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE poder4, mediante notificagao, rescindir
0 ajuste e optar pela convocagdo das demais proponentes na ordem de
classificagéo, nos termos da Lei. | ’
Fica assegurado ac CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE o direito de:

a) Adiar a data de abertura do presente certame, dando conhecimento aos
Interessados, mediante informagéo no sistema, com a antecedéncia de pelo menos
24 (vinte e quatro) horas, da data inicialmente marcadas;

b) Cancelar o presente certame, a qualquer tempo, desde que haja motivo que o
justifique, nos termos da Lei, dando ciéncia aos interessados mediante sistema;

c) Alterar as condigdes deste Edital, fixando novo prazo, nao inferior a 08 (oito) dias
Uteis, para a abertura das propostas, a contar da publicacéo das alteragoes, se a
eventual alteragao do edital vier a afetar a form ulag@o das propostas.

21.6.

el

E facultado, ao Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualguer fase da
licitag@o, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrug@o do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo
que deveria constar do ato da sessao publica.

A Contratada ficar& responsavel por quaisquer danos que venha a causar a
terceiros ou ao patriménio do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, durante a prestagao do(s) servigo(s)
contratados, reparando-os as suas custas, ndo lhe cabendo ‘nenhuma
indenizagdo por parte do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIACQ DE BREJO SANTE) — CPSMBS
CNPJ: 12 9877088001 -67
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Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo
sendo aceitos acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.

A proponente vencedora obriga-se a readequar o(s) servigo(s) prestado(s) que
nao estejam de acordo com as especificagées e padroes de qualidade exigidos,
sem 6nus para o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE.

Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste edital, referentes a
recursos, impugnacgoes ou pedidos de esclarecimentos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos,
Uteis, conforme funcionamento do setor.

Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comiss&o de Licitagdes podera fixar as proponentes o prazo
de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentacao de nova documentagéo ou de
outras propostas, escoimadas das causas referidas neste item.

.Esta licitagdo ndo importa necessariamente em contratagao, podendo a

autoridade competenterevogé-la por razées de interesse publico, anula-la por
legalidade de oficio ou por provocagao deterceiros, mediante decisio
devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamagdes ou direitos
aindenizagao ou reembolso. .

Caso haja a contratagdo, a NOTIFICACAO relativa a convocagac para
assinatura do Contratosera encaminhada via e-mail, ou qualguer outro meio
passivel de comprovagao de sua eficacia.

Quando a NOTIFICAGCAO for enviada via e-mail os licitantes ficam obrigados a
confirmar o recebimento do e-mail da notificagao enviada pelo CONTRATANTE,
sob pena deser interpretado como desisténcia da proposta, sem embargo da
aplicagao das cominagdes legais.

O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital ou 0_nao atendimento
as solicitagoes ensejara DESCLASSIFICAGAO ou INABILITACAO da licitante.
As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagédes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nio implicara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagao
€ a exata compreensao da sua proposta.

Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de reprografia autenticada, inclusive, pelo(a) Pregoeiro(a).
Caso essa documentacéo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apds a
confirmagao de sua autenticidade.

O(A) Pregoeiro(a) podera sanar erros formais que nao acarretem prejuizos para
0 objeto dalicitagao, & Administragao e as licitantes, dentre estes, os decorrentes
de operagoes aritméticas.

Todas e quaisquer comunicagdes com o(a) Pregoeiro(a) dar-se-ao
exclusivamente por meio do Sistema no proprio chat da plataforma do Sistema
eletrdnico do BLL em que estara acontecendo o certame.

Fica terminantemente proibido ao(3) Pregoeiro(a) prestar quaisquer informacgoes

CONSORCIO PUBLICO DE SAUIDE DA MICRORREGIAOQ DE BREI() SANTO - CPSMBYS
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sobre o pregdo j& publicado e/ou em andamento, sob qualquer hipétese ou
pretexto usando telefonia fixa ou mével, e email, como forma de garantir a lisura
do certame.

Os casos omissos serdao resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), nos termos da
legislagao pertinente.

As normas que disciplinam este pregado serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagé@o da disputa. ~

A apresentagao, por parte das licitantes, de DECLARACAO FALSA relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagao, aos impedimentos de participagéo ou
ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
a licitante as sangOes previstas neste Edital, e art. 37 da Lei Complementar n?
123/2006, independentemente da adogdo de providéncias quanto 2
responsabilizagao penal, com fundamento no art. 90 da Lei n® 8.666/1993 e art.
299 do Codigo Penal Brasileiro.

Serao considerados como nao apresentadas as declaragdes nao assinadas pelo
representante legal da empresa ou seu procurador, considerando-se, diante da
auséncia deassinatura, desclassificada a proposta ou inabilitada a empresa,
conforme a fase em que a declaragao deva ser apresentada.

Cabera a licitante acompanhar as operagdes no Sistema eletrénico, ficando
responsavel pelodnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o da Comarca de Brejo Santo, Estado do Ceara.
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22.3.
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Anexo Il - Modelo de proposta de pregos;

Anexo Il - Modelo de declaragdo conjunta;

Anexo IV - Modelo de declaragéo de contratos firmados com a administragao
publica e empresas privadas;

Anexo V — Minuta de contrato;

BREJO SANTO-CE, 04 de dezembro de 2023.

MARIA HANISLLAINY DOS SANTOS LINS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Pregoeira Oficial

Enderegn: Av. Prefeito dndn Indeio de Lucena — 1800 — Morro dowrade — Brejo Sunto ~CE
Fane/Feax: (88) 35311295
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~ ANEXO|

" TERMO DE REFERENGIA

1.0BJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS,
PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,PODENDO SER PRORROGADO
NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

1.1. O critério de escolha serd o de MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de

execugao indireta empreitada por Prego Global.

2. CONCEITUACAO: Para fins desse documento, conceitua-se:
2.1.  ADMINISTRACAO - & a unidade gestora responsavel pela contratagdo os servigos,

neste caso especifico o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO — CPSMBS.

2.2. EQUIPE TECNICA — Responséaveis técnicos e demais funcionérios da empresa
contratada;

2.3. CONFIDENCIALIDADE - informagdes relativas aos pacientes e usuarios das
unidades s&@o consideradas documentos confidenciais:

2.4. UNIDADE ADMINISTRATIVA — Cada uma das unidades de salide gerenciadas
pelo CPSMBS, no caso especifica o Centro de Especialidade Odontolégica Manoel!
Inacio Torres e a Policlinica José Gilvan Leite Sampaio.

3. DA JUSTIFICATIVA: O servigo de terceirizagéo torna-se necessaria, uma vez que este
6rgdo nd@o possui em seu quadro funcional servidores com as
fungoes demandadas, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas
informadas neste instrumento, tratando-se de cargos cuja contratacdo pode ser objeto
de execugdo indireta, atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgéo, etc. Assim, o servico compreende a
contratagao de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de mao de obra para
atender a necessidade demandada por este Consércio de compor postos de trabalho,
0s quais deverdo ficar a disposigdo das unidades administrativas para cumprir com as
atividades demandadas no que concerne as atividades VIGILANCIA ARMADA. Esses
servicos, em sua maioria, encontram-se sendo realizados no ambito dessas unidades,
no entanto, os contratos atuais encontram-se com a vigéncia prevista para se encerrar
em meados de janeiro de 2024.

3.1. Trata-se de necessidade de contratagio de servicos de mao de obra, no caso
especifico de VIGILANCIA ARMADA, onde se busca atender as necessidades de
vigilancia das unidades administrativas, no hordrio noturno.N&o permitindo a
depredacéo, violagao, evasdo, apropriagdo indébita e outras acdes que redundem
em dano ao patriménio, e assegurar a integridade fisica dos servidores que
desempenham atividades, bem como dos que eventualmente transitam, nas
instalagées do CPSMBS, decorrente da agao de terceiros ou de pessoas da
propria Instituicdo, a qualquer hora, no ambiente de trabalho. Desta forma, o

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMES
CNPJS: 12987 708001 -67
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presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
nortearao o procedimento licitatério para a contratagdo de empresa especializada
para a prestacao de servigos Vigildncia armada. Tais atividades s@o essenciais
para o complemento da fung@o social efetuados nas unidades deste Consércio.
Destacamos que a vigilancia predial é de suma importéancia, por tratar-se de
unidades que guardam e utilizam equipamentos de valores vultuosos e estio
localizados em uma regidao vulneravel. Os servigos em tela contratados sao
definidos como acessérios a atividade fim da Instituicdo, portanto, podem ser
objeto de execugdo indireta e constituem-se como uma alternativa para melhorias
no desempenho da gestdo das atividades de apoio. Por fim, buscamos efetivar
referida contratacdo para atender a demanda, conforme os aspectos técnicos,
legais e econdmicos, buscando o profissional adequado, em sintonia com a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), com todas as obrigagbes e
exigéncias impostas pela legislagéo vigente.

4. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:Policlinica de Especialidades Médicas José
Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontoldgicas Manoel Inécio Torres.

5. DAS CATEGORIAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, QUANTITATIVOS,
SALARIOS E EXIGENCIAS: Serao objeto desta licitagdo, as categorias abaixo
relacionadas:

5.1. DOS GRUPOS
5.1.1. GRUPO | — SERVICO DE VIGILANCIA
L TEME S e POBTO - | QUANTIDADE | QUANTIDADE [
jEie - i iy b T TRABALHG .
01 Vigilancia Armada noturna 02 04 (12x36) | CE000378/2023
5.2. DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIA
CATEGORIAS | ATRIBUICOESGERAIS | ~  ~  ATRIBUICOESESPE IHCAS i s
Vigilante armado | Vigiam, de forma afiva, | Comunicar imedatamente acontratante, bem como aoresponsavel pelo
dependéncias e é&reas | Posto, qualqueranormalidade verificada, inclusive deordem funcional, para

piblicas e privadas com a
finalidade daeprevenir,
controlar e  combater
delitos como porte ilicito
de armas e munigdes e
oulras irreqularidades.
Zelam pela seguranga das
pessoas, do patriménio e
pelo cumprimento das leis
e regulamentas realizando
rondas e menitorando
cameras e sistemas de
alarme; recepcionam e
controlam a
movimentagao de pessoas
em Aareas de acesso livre

que sejamadotadas as providéncias deregularizagdo necessarias:
Manterafixado no Posto, em local visivel, ondmero do telefone da Delegacia
dePolicia da Regido, do Corpo deBombeiros, dos responsaveis
pelaadministraglo da instalagdo e deautros de interesse e indicados para
omelhor desempenho das atividadesfim; Observar a movimentagéo
deindividuos suspeitos nas imediagdes

do Posto, adotando as medidas deseguranga conforme orientagaorecebida
da contratante, bem comoas que entenderem oportunas;Permitir o ingresso
nas instalagfessomente de pessuas previamenteautorizadas e
identificadas; Fiscalizara entrada e saida de veiculos nasinstalagoes,
identificando o motoristae anotando a placa do velculo,inclusive de
funcionarios autorizadosa estacionarem seus carros

particulares na érea interna dainstalag@o, mantendo sempre osporides
fechados; Repassar para ovigilante que estara assumindo oPosto, quando
da rendicdo, todas asorientagoes recebidas e em vigor,bem como eventual
anomaliaobservada nas instalagoes do Posto e

e restrito; fiscalizam | suas Iimediacdes; Comunicar & &rea deseguranga da contratante,
pessoas, cargas e | todoacontecimento entendido irregular eque possa vir a apresentar risco
patriménio, revistando | parao patriménio da contratante;Colaborar com as Policias, Civil eMilitar,

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREIQ SANTO - CPSMBS
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pessoas e veiculos;
escollampessoas e
mercadorias; vigiam
parques e reservas
florestais, combatendo
inclusive focos de
incéndio. Comunicam-se
via radio ou telefone e
prestam informagbes ao
plblico e aos Orgios
competentes.

nas ocorréncias de ordempolicial dentro das instalagdes dacontratante,
facilitando, no possivel, a

aluagdo daquelas, inclusive naindicagao de testemunhas presenciaisde
evenlual acontecimento; Controlarrigorosamente a entrada e saida
deveiculos e empregados apds otérmino de cada expediente detrabalho,
feriados e finais de semana,anotando em documento préprio onome,
registro ou malricula, cargo,6rgdo de lotagéo e tarefa a executar:Proibir o
ingresso de vendedores,ambulantes e assemelhados asinstalagfes, sem
que esles estejamdevida e previamente autorizadospela contratante ou
responsavel pelainstalagdo; Proibir a aglomeragdo depessoas junto ao
Posto, comunicandoo fato ao responsavel pela instalagaoe & seguranga da
contratanie, no casode desobediéncia; Proibir todo egualquer tipo de
atividede comercialjunto ao Posto e imediagdes, queimplique ou oferega
risco & segurangados servigos e das instalagdes; Naoaceitar a guarda de
objetos estranhosao local, de bens de servidores, deempregados ou de
terceiros semautorizagao expressa do responsévelpela Instalagao; Executar
rondasdiarias conforme orientagdo recebidada contratante, verficando
todas asdependéncias das instalagbes,adotando os cuidados e
providénciasnecessérias para o perfeitodesempenho das fungdes
emanutencgdo da tranquilidade nasinstalagdes; Assumir as fungoes
devigilante devidamente uniformizado ecom aparéncia pessoal
adequada;Manier-se no Posto, nZo devendo seafastar de seus

afazeres,principalmente para atenderchamados
tarefassolicitadas por terceiros ndoautorizados.

ou cumprir

5.3. DOS FARDAMENTOS E EPIS: Fornecer 02 (dois) fardamentos a cada 24 (vinte e
quatro) meses, conforme especificagdes abaixo:

ITEM DESCRICAO QDE
01 | Calcas - por homem 02
02 | Camisas manga longa tipo militar — por homem 02
03 | Par de coturno — por homem 01
04 | Pares de meia — por homem 02
05 | Cinturédo nylon — por homem 01
06 | Apito com cordao — por homem 01
07 | Boné ou quepe — por homem 01
08 | Capa de chuva — por posto 02
09 | Cracha — por homem 01
10 | Livro de ocorréncia — por posto 01
11 | Revélver calibre 38, que terao seu uso controlado pela empresa 02

prestadora dos servicos — por posto
12 | Munigao calibre 38, que terao seu uso controlado pela empresa | 02 carregos
prestadora dos servicos — por posto
13 | Colete balistico — por posto 2
14 | Cassetete — por posto 2
15 | Porta-cassetete — por posto 2
16 | Lanterna com pilhas — por posto 2
17 | Coletes refletivos — por posto 2
18 | Outros equipamentos, se necessarios, atendendo ao especifico na -
NR 6 da Portaria n® 3214/78 eatualizagdes, do Ministério do
Trabalho

5.3.1. DAS OBSERVACOES ESPECIFICAS:
a) Os fardamentos serdo confeccionados de acordo com o manual de aplicagao da
logomarca do CPSMBS, que sera fornecido pela diregdo a(s) CONTRATADA(S) no
ato da assinatura do contrato.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE PA MICRORREGIAO DE BREJO SANTE) — CPSMBS
CNPI: [2.987. 7K1 -67
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O fardamento devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribuigoes de
cada categoriaprofissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao
usuario. Deverao ser resistentes, parando desbotarem e nio rasgarem, bem como
nao serem transparentes.

A CONTRATADA ficaré responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a

boa apresentagédo do fardamento.

Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Os fardamentos indicados acima nao poderdo ser cobrados dos funcionarios da
CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer cracha funcional a todos os empregados,
confeccionados em Pléstico PVC, contendo as seguintes informacgoes:

WhlICO (e &
%

FRENTE VERSO
- Logomarca da Empresa - Nome Completo
- Foto 3x4 - Matricula
- Nome - Identidade

8,6x5,4cm, 4x4 cores com verde predominante, ovoide PVC 300g

Cordao em poliéster, medindo 80cm, com regulador e jacaré de metal e nome em
silk.

Contratada € obrigada a fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) —
adequado ao risco, guando necessario, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM, observando os
seguintes aspectos:

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e
matéria deseguranca e salde do trabalho

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou exfraviado;

Responsabilizar-se pela higienizagao e manutengao periddica;

Comunicar ao MTE qualguer irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistemaeletrénico.

6. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

6.1.

6.1.

Em razao das peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes & s planilhas estimativas, os quais deverdo

ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragéo de suas propostas
de pregos:

1. Na elaboracao da Planilha de Custo e Formacao de Pregos dos servigos foram

considerados os pisos salariais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre os sindicatos das empresas de servigos terceirizados e dos
trabalhadores em empresas que exercem as atividades de locagdo de méo-de-

CONSORCIO PUBLICE DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE BREJO SANTT) — CPSMBS
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6.1.3.

6.1.8.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

obra, trabalho temporario, prestagdo de servigos a terceiros no CPSMBS,
registrada no MTE sob o n? CE000378/2023.

. Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste

Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada, no campo "Acordo ou
Convengao Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagéo da Planilha de
Custos e Formagéo de Precos.

Para cada tipo de posto devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo
pre¢o mensal dos postos, calculado conforme a planilha analitica de custos e
formac&o de pregos anexa ao Edital, que deverd ser preenchida pelos licitantes
conforme legislagdo vigente, atendendo a lei no 13.467/2017 assim como o
disposto na Convengao Coletiva de Trabalho.

. Nao sera incluido na composicéo da remuneragéo da planilha de custo a rubrica

referente ao adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado, tendo em vista o
disposto no paragrafo Unico do Art. 59 - A, da Lei no 13.467/2017.

. Os custos com a rubrica Adicional Noturno levardo em consideragdo apenas o

periodo noturno das 22:00h &s 05:00h, tendo em vista a extingao da prorrogagao

da jornada de trabalho noturno apés as 05:00 horas, prevista pela Simula TST 60.
. Para os postos de turnos ininterruptos de revezamento (12x386), sera garantido ao

empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentacao,

sem necessidade de substituicao por outro empregado durante o mesmo intervalo.

O mesmo considerado para a jornada de 40h.

- Nas prorrogagbes contratuais, os custos nao renovaveis, constantes no Médulo 3

ja pagos ou amortizados no primeiro periodo de 24 meses da contratagao,
deverao ser eliminados como condigao para renovagac contratual.

Assim, para contratos firmados com duragao superior a 12 meses, faz-se a
exclusao dessa rubrica "Férias" do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas
gue ocorre na rescis@o, no caso no 24° més, encontra-se previsto no Mod. 4
(Substituto na cobertura de ferias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, jaque
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, nao foi necessario contratar um
substituto no 3° ano porque o residente do posto no saird em férias e, portanto,
0 custo contabilizado no Méd.4 no 22 ano ¢ revertido para as férias indenizadas.
Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1 .pdf/view; e
https:/fwww.qov.brfcompras/pt—brfaqente-publicofcademos-tecnicos-e-valores-
limites/cts-2019/ct vig mg 2019. pdf (pag. 11, 2a obs.).

. No Modulo 3, conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acoérdao TCU no

1.186/2017-Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera no percentual
méximo de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo
dessa parcela ser & de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por
ocasiao da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). Deve-se
atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica no 652/2017-MP,
que trata do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

execucao contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574). Considerando que no 12 ano
do contrato, o percentual do APT é de 1, 944% e no 22 ano, 0,194%, foram
somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi
dividida por 24, resultando em 1,069% para fins de célculo nesta planilha do custo
mensal de APT em cada um dos 24 meses do contrato. Se o contrato for
prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 252 més,
em fungéo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.st|.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPM PCFP/issue/view/152
O/showToc (pag. 65 e inicio da pag. 66 - item 5.4.5.1 ).

6.1.10. A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da
depreciag@o dos equipamentos foram redefinidos segundo as caracteristicas de
vida Util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contabeis. A
depreciag@o corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem,
por uso, obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa anual de depreciagao e o
valor residual de um bem serdo fixados em fungéo do prazo durante o qual se
possa esperar utilizagdo econdmica.

6.1.11.  Considerando, conforme as Leis no 10.637/2002 e no 10.833/2003, que as
empresas, submetidas ao regime de apuragéo de incidéncia nao cumulativa das
contribuigées PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de
maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os
valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65%
(PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos
e formacdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

6.1.12.  Para a comprovagéo das aliquotas médias efetivas, poderéo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuigées)
para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
apresentagao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

6.1.13. OBSERVACAO 01: Nao existe transporte publico na cidade de instalagédo dos
servicos. OBSERVACAO 02: as atividades sdo executadas dentro de ambientes
insalubres — Unidades de salide.

6.2. DA PLANILHA DE COMPOSICAOQ DE CUSTOS

A | Data de apresentacéo da proposta:
B | Municipio/UF:
C__| Ano do acordo, convengao ou dissidio coletivo:
D | Numero de meses da execugao do contrato: 24 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
( CONTRATAR
CONSORCIO PUBLICO DE SA UDE DA MICRORREGIAO | JE BREJ SANTO — CPSMBS
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7. MODULOS:

DADOS PARA COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
Tipo de servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBQ)
Salario Normativo da Categoria
Categoria Profissional
Data Base da Categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Comﬁoéiélﬁa da remuneriai;ﬁo

O & |Win|—

Parén{étrb

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (entre 22h e 5h)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5min)

Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Gteis (média): 21 dias |
domingos + feriados (média): 5 dias
G | Outros (especificar)

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregadoe pela prestacZo do servigo no periodo de 24 meses.
Nota 2: A compensagéo do Descanso Semanal Remuneraco (DSR) para a jornada 12x36 encontra-se prevista na CLT,
paragrafo Unico do art. 53-A (Reforma Trabalhista).

MmO O m>|=

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Parédmetro
Férias
A | 13° (décimo terceiro) saldrio 1/12 8,33%
B | Férias 0 (contrato 24meses) | 0,00%
C | Adicional de Férias (1/3 de férias) (1/12)/3 2,78%
Total do Submadulo 2.1 11,11%

Nota 8: Para contratos firmados com duragao superior a 12 meses, faz-se a exclusao dessa rubrica "Férias"do Mdd. 2.1, pois o
custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 24° més, encontra-seprevisto no Mdd. 4 (Substituto na
cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, | & queefelivamente, se finalizado o contrato no 24° més, néo foi
necessario conlratar um substituto no 3¢ anoporque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado
no Méd.4 no 2° ano éreveriido para as férias indenizadas.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de calculo (Modulo1 + —‘
submddulo 2.1)
2 GPS, FGTS e outras contribuigées Parédmetro (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT| CNAE
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%

CNPI: 12,987 Z08A0001-67
Enderegn: Av. Prefeito Jude Indcio de Lucena — 1800 — Merro donrads — Brejo Sumion —CE
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F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total do Submédulo 2.2 35,80%

Nota 4: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles eslabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 5: O SAT a depender do grau de risco do Servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave,

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A | Vale — Transporte

B | Auxilio refeigdo/alimentacao

C | Assisténcia médica e familiar

D | Qutros (especificar)

Total do Submédulo 2.3

Nota 6: O paragrafo Unice do art. 110 do Decreto n o 10.854/2021, estabelece que 'Nas hipoleses deindisponibilidade
operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte [...], o beneficidrio sera ressarcido
pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto &parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para ¢
seu deslocamento por conta propria”,

Nota 7: Nao obstante o caput do art. 110 do Decreto no 10.854, a Jurisprudéncia entende que, por forga do art. 7¢, inciso XXVI
da CF/88 (reconhecimento dos acordos e convengoes coletivas), uma vez estipulado naconvengao coletiva da categoria,
respeitado os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo ao salério,conforme a CCT, o vale-transporte e despesas de
deslocamento podem ser pagos em dinheiro.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
-1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

___MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA(

Provisao para Rescisao Pardmetros

3
A | Aviso Prévio Indenizada (APD) (1/12)*5% 0,41%

B [ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio A*8% 0,033%
Indenizado

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio [1+2/12+(1/12%1/3)]"8%*40%"0,90 3,440%
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado (APT) [(7/30)+10%])/24 1,069%

E | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso D*35,80% 0,383%
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio D*8%"40% 0,034%
Trabalhado

Total do médulo 3

Nota 8: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acérdao TCU no 1.186/2017-Plenério, a Adminisiragdo"deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) serdno percentual maximo de 1,94% e, em
caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa parcelaser & de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasiao da form ulagao do aditivo daprorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12. 506/2011" (Enunciado do Baletim
de Jurisprudéncia n® 176/2017). Deve-se atentar adicionalimente para as orientagdes da Nota Técnica no 652/2017-MP, que
tratado céloulo das eventuais dedugGes a serem feitas a cada ano de execucdo contralual (nota recomendadapela PGF no
Parecer n. 00869/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 081 3574),

Nata 9: Considerando que no 19 ano do contrato, o percentual do APT & de 1,944% e no 20 ano, 0,194% foram somados estes
dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma fol dividida por 24, resultandoem 1,069% para fins de célculo naesta
planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses docontirato. Se o contralo for prorrogado, este percentual devera
ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢ més, em fungéo de o custo de 1,069% nio ser renovavel (custo nao renovével).
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO

CPSMBS
- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION;
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo: remuneragao mensal (total madulo

1)
4.1 Auséncias Legais Pardmetros
A | Substituigdo na cobertura de férias 1712 8,333%
B | Substituicdo na cobertura de auséncias legais [(1/30)X1dia]/12 0,278%
C | Substituicdo na cobertura de Licenga Paternidade {[(1/30)x5dias|12)x1.5% | 0,021%
D | Substituicdo na cobertura de auséncia por acidente de {{(1/30)x15dlas)/12X0,78% | 0,033%
trabalho
E | Substituicao na cobertura de auséncia por doenca [(1/30)X5dias]/12 1,389%
F | Substituigdo na cobertura de afastamento Maternidade 0,161%
G | Substituigao na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de 10,2%
férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicio
H  Proporcional de férias, 1/3 e 13? sobre custo de reposigac 112+(112/3)+1/12 | 1,955%
(exceto licenga maternidade) 19A4R
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,2%
| | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposigéo ] 35.80% 4,4%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Nota 10: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legals (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 42), a
depender da prestagao do servigo.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo Intrajornada (ndo havera reposigao, sera garantido intervalo (néo ha)
minimo de 1 hora para descanso)

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total do modulo 4

| ___MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos
C | Equipamentos de Protecédo (EPI)
D | Outros (especificar)

Total

__MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametro (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos (sobre modulos 1 a 5) 6,0%
B | Lucro (sobre médulos 1 a 5 + custos indiretos) 6,79%
C | Tributos (sobre o valor do faturamento: modulos 1 a

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREI SANTO - CPSMBS
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5 + custos indiretos + lucro)
Base de calculo dos tributos (antes da aplicagéo de coeficiente)
Base de calculo dos tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do
coeficiente)
Total tributos (5)
Cosficiente (1 - % tributos) =
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.3. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5%
C | Total Tributos (R$)
Total do modulo 6 (A+B+C)
Nota 11: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 12: O valor referente a tributos & abtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
Maodule 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Méddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

mo o w>

Valor Qide. de Valor Propaosto Qide. de
Servigo Proposto por | Empregados por Posto Postos (E) Servico
(A) Empregado por Posto (D) = (F)=(D x
(B) (C) (BxC)
| R$ R$ R$
1] R$ R$ R$
R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + ...)

CRICA
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado

pelo numero de meses do contrato).
Nota 13: Informar o valor da unidade de medida por tipo

VALOR (RS)

7.DOS VALORES MAXIMOS ESTIMADOS24 (VINTE E QUATRO) MESES:
7.1. _DOS VALORES

DESCRICAO R$
VALOR MENSAL — UNITARIO POR POSTO
VALOR GLOBAL — VALOR TOTAL

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE BREJQ SANTO - CPSMRBS
CNPJ: 12987 7URRIONI-67

Enderego: Av, Prefeito Jodn Indcio de Lucena — I8t - Marr dourady - Breju Sumin —-CE
Fune/Fux: (88) 35310295



8. DA

&

S

-Coy

Fa

G

ool

X
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S DOTACOES ORCAMENTARIAS: A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta

da dotacdo consignada abaixo discriminada, do orcamento do CPSMBS:

UNIDADE ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
Centro de Especialidades Odontoldgicas 0101-10301001.2.002 3.3.90.39.00
Policlinica de Especialidades Médicas 0101-10301001.2.003 3.3.90.39.00

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

W0 W O

B 5 8
A2
9.1.8.

9.1.4.

9.1.6.

L2 3

9.1.9.

DA CONTRATADA:

Executar o objeto em conformidade com as condi¢des contratuais.

Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condigbes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas.

Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1° art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes dasua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo ouredugao de sua responsabilidade, o fato da
contratante proceder a fiscalizagao ou acompanhar aexecugao do contrato.

. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a

incidir sobre aexecugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargossociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leistrabalhistas, previdenciérias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislagao correlata aplicaveisao pessoal
empregado para execugdo do contrato.

Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelacontratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipétese em que seraorespondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes aquadro préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante paraacompanhar os servigos prestados, bem como
adotar solugbes corretivas para os problemasoperacionais que eventualmente
surgirem.

. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugao do

objeto contratualcuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da
contratante, no prazo de 03 (trés) dias(teis contados da solicitagao.
Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo Il
Capitulo V da CLT, ena Portaria n® 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos
& seguranga e higiene do trabalho, bemcomo pelo cumprimento da Legislacéo
correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativasexpedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

9.1.10. Apresentar mensalmente, junto & contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteissubsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as
guias de recolhimentosdos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que
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S€ comprove a inclusao de empregadosutilizados nos servigos contratados, os quais
nao terdo, em tempo algum, durante o periodocontratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendotambém de responsabilidade da contratada o
pagamenio de todos os tributos que, direta ouindiretamente, incidam sobre a
prestac@o dos servigos contratados, inclusive as contribuigdesprevidenciarias fiscais
e parafiscais (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade
da contratante poreventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da contratada comreferéncia as suas obrigagdes nao se transfere a
contratante.

9.1.11.  Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, poderé a contratada vincular
pagamentos desua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pelacontratante.

9.1.12. A documentagéo exigida no item 10.1 10, seré sempre do més anterior ao da
prestagao deservigos, pois ja deverao obrigatoriamente estarem quitados. Ressalta-
se gue, tao logo sejamrecolhidas todas as obrigagbes do més em referéncia dos
servigos prestados, sejam apresentados 0scomprovantes ao 0rgao contratante, para
que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

9.1.13. Manter, durante toda a execugao contratual, uma base de apoio com
preposto para atender as necessidades da CONTRATANTE e dos
empregadosprestadores de servigos no intercAmbio financeiro e de recursos
humanos.

9.1.14. Repassar os vales alimentagio e transporte até o 1° (primeiro) dia Util do més
(ou no prazoestabelecido na Convengao Coletiva respectiva) aos empregados que
prestam servigos a CONTRATANTE.O nao cumprimento desta determinagao, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretara multade 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal.

9.1.15. Apresentar & contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
escala de férias dosempregados que estiverem 2 disposigao da CONTRATANTE,
bem como fazer suas reposigbes com asmesmas caracteristicas profissionais
daqueles beneficiados por férias ou licengas.

9.1.16. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias:

9.1.17. Manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem
prestados, inclusive cumprindo areserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24
de julho de 1991, com suas alteragoes;

9.1.18. Fixar o domicilio bancario dos empregados em Brejo Santo - CE:

9.1.19.  Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo mensal nio
paga pela contratada,quando houver retencao de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certidoes deregularidade que autorizam o pagamento direto.

9.1.20. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seusempregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros,no desempenho dos servigos contratados.

9.1.21. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade
pelos encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORRE GIAQ DE BREJO SANTO - CPSMRY
CNPL: 12957 708/0001-67
Enderego: Av. Prefeitu Jidv Indcio de Lucena — [800 - Murro dourade — Brejo Santo ~CE éﬁ

Fone/Frx: (h&) 35310295 Jf
[ -



9.2.

0
&

=

o

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

permitidas, licengas autorizadas,promogées, férias, punigbes, admissoes,
demissoes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes,indenizagdes e seguros.

9.1.22. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugao do contrato, de todas as
obrigagoes previstas e para manter o contato direto com a administragdo do érgao
contratante.

Cumprir as determinagdes do 6érgdo contratante em relacao as suas politicas de
segurancga.

9.1.238. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagcdo e vale transporte,
quando houver, que correspondem aosdias (teis laborados do maés civil, conforme
planilha e meméria de célculo estipulando a quantidademéaxima a ser paga, sendo
os valores determinados na Convencgao Coletiva de Trabalho.

9.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com os
fundamentos da Lei n?13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se damanipulacdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e
demaistratativas resguardando os dados utilizados.

9.1.25.  Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos
em quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a
obter em fungdo dos servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos
danos que eventual vazamento de informagoes, decorrentes de agdo danosa ou
culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou imperfcia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

9.1.26. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagées, dados, contidos
em quaisquermidias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a
obter em fungdo dos servigosprestados a CONTRATANTE, respondendo pelos
danos que eventual vazamento de informagdes,decorrentes de agdo danosa ou
culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha aocasionar a
CONTRATANTE.

DA CONTRATANTE

9.2.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emisséo de Ordem de
Servigo.

9.2.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o
fornecimento de equipamentos e materiais,consoante estabelece a Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

9.2.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo emdecorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera
ou justificara de imediato.

9.2.4. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo dasua execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seufiel cumprimento, tendo por
parametro os resultados previstos no contrato.
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9.2.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando
o perfeito e totalcumprimento do objeto desta licitagao.

9.2.6. Notificar a CONTRATADA de gualquer iregularidade decorrente da execugao
do objeto contratual.

9.2.7. Efetuar os pagamentos devidos 4 CONTRATADA nas condigdes estabelecidas
neste Termo.

9.2.8. Determinar o horério da realizagdo dos servigos, podendo ser varidvel em cada
local e passivel dealteragdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observéncia das leis trabalhistas.

9.2.9. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

9.2.10. Indicar os locais onde serao prestados os Servigos.

9.2.11. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo comas clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

9.212. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
correto e tempestivopagamento de todos encargos previdenciérios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes daexecugdo do Contrato.

9.2.13. Com excegdo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n® 13.709 de 14 de
agosto de 2018 (LGPD),que trata da protecdo dos dados pessoais, a
CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia aCONTRATADA guando fizer
uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizagdo da
coleta, necessidade de exposigdo especifica da finalidade, sem prejuizo da
mera corregao dos dados.

9.2.14. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivode obter vantagem econdmica de qualquer
especie, com excegao daqguelas hipdteses previstas noparagrafo 4° do art. 11 da
Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

9.215. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados
pessoais dos titularespessoas naturais vinculados a CONTRATANTE, sem
prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo-seo tratamento nas hipéteses
de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ou
nas hipoteses previstas nos incisos Il ao X do art. 72 da Lei Federal n® 13.709 de
14 de agosto de 2018(LGPD).

9.2.16. Comprovante de criagdo de conta-deposito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, que somente serd movimentada para liberagdo do pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugdo
Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.0s valores provisionados para
atendimento do subitem 16.4 serao discriminados conforme tabela abaixo:

10. DO PISO SALARIAL VIGENTE, FIXADO PARA A(S) CATEGORIA(S)

10.1. Os pisos salariais dos profissionais colocados 2 disposigao da CONTRATANTE,
para a prestagao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser
fixados tomando-se por parametro aqueles dispostos nas Convengdes Coletivas em
vigor, registradas na DRT/MTE, firmadas entre os Sindicatos.

10.2. O salério, bem como os demais beneficios, deverd ser definido de acordo com a
utilizagdo de um dos seguintes critérios:
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a) Sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengédo Coletiva de Trabalho;

b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia
dos instrumentos descritos no subitem:

c) Na hipétese do subitem, a licitante devera encaminhar, juntamente com as
planilhas e a proposta, todos os documentos/informagées que subsidiaram a
fixagdo dos salarios de cada categoria/profissional;

10.3. A nao apresentacao dos documentos/informagdes citados no subitem podera
resultar na desclassificagao da proposta.

11. DO PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. O pagamento serd efetuado até o (ltimo dia Gtil do més subsequente a realizagao
dos servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura de servico de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de dep6sito bancario em conta a ser fornecida pela propria
CONTRATADA.

11.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregbes sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas correcoes. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura corrigida.

11.1.2. As faturas deverdo ser entregues ao 6rgéo contratante, sob protocolo, até o
52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos servigos faturados
para fins de conferéncia e atesto da execugdo do servigo, acompanhadas de
cépia de comprovantes de quitagdo das seguintes obrigagdes patronais
referentes ao més da prestagao dos servigos faturados:

a) Repasse dos vales alimentagéo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos funcionarios que
prestam servico a CONTRATANTE. O nio cumprimento desta determinagao, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretard multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal:

b) Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento copia da(s)
rescisdo(Ges) efetuada(s) no més dos servicos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

11.2. Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagdes
ou de multas eventualmente registradas.

11.2.1.  Sera retido o valor mensal correspondente & Ultima parcela do contrato para
assegurar acs empregados da empresa o pagamento das rescisdes contratuais
e demais obrigagGes sociais e trabalhistas dos mesmos.

11.2.2. O PAGAMENTO da ultima parcela sera efetuada apés a comprovagao da
quitagéo das obrigacdes da empresa com seus empregados que prestavam
servigos ao 6rgao contratante.

11.3. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de inexecugao
do objeto ou se o mesmo nao estiver de acordo com as especificagoes deste
instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais.
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11.4. E vedada a realizac@o de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o mesmo
nao estiver de acordo com as especificagdes do ANEXO | do Edital do Pregao
Eletrénico.

11.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentagao tenha sido emitida pela Intemet, s6 sera aceita apos a confirmagdo
de sua autenticidade.

11.6. Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento
do aviso, uma vez que tal valor j& compde a tabela de custos dos servigos.

11.7. A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composigdo de Custos
apresentada no certame licitatério sera irreajustavel.

11.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para queemita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

12. DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servicos ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

13. RESCISAO CONTRATUAL )

13.1. O presente contrato poderd ser rescindido de Ppleno direito pelo CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE,
independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

13.1.1. A rescisao coniratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;

¢) Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl e XV do art. 78 da Lei n°® 8.666/93,
sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

13.2. A rescisdo contratual sera regida pelo disposto na Lei 8.666/93 e pelo disciplinado
no presente Edital, n&o prejudicando a possibilidade de aplicagdo das sangoes
previstas no edital, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um colaborador indicado
pela Secretaria Executiva que serd denominado fiscal de contrato, que tera as
seguintes obrigagoes:
14.1.1.  Exigir a entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
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extingao ou rescisao do contrato, apés o Gltimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdescontratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.2. A cada perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
deveraencaminhar termode quitagao anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do
art, 507-B da CLT, oucomprovar a adogéo de providéncias voltadas 2 sua obtengao,
relativamente aos empregadosalocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de
servigcos contratados.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A inexecug@o total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensao
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

15.2. Sera cabivel pena de multa:

15.2.1.  Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicagdo de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado
contrato, ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a resciso contratual:

15.2.2. Na hipétese de inexecugio parcial, multa no percentual de 5% (cinco por
cento), sobre a porgéo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando,
a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual;

15.2.3. Em caso de inexecugio total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do
valor atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a resciséo
contratual;

15.2.4. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais
sangoes.

15.3. Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecugdo total ou
parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

15.4. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugao do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentagéo
exigida, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as sangdes previstas no edital, sem prejuizo da reparacdo dos
danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
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BREJO SANTO-CE.

15.5. As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento espontaneo.

15.6. As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
irregularidades constatadas.

15.7. No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagao das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a
criterio do CONTRATANTE. Nesta situagdo, 0 CONTRATANTE podera convocar
outro fornecedor para execugéo do contrato, nos termos da Lei.

15.8. Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias (teis da abertura de vista do processo, no caso de
declaragéo de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimag&o do ato.

15.9. O valor correspondente a qualguer multa aplicada & CONTRATADA, garantida a
observancia dosprincipios do contraditério e da ampla defesa, deverd ser
descontado via Documento de ArrecadagaoMunicipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apdés o recebimento da notificagdo, ficando a CONTRATADAobrigada a
comprovar o recolhimento mediante a apresentacao da cépia do referido documento.

15.10. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1%(um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente ao més
da quitagdo/consolidagdo do débito,limitado o pagamento com atraso em até 60
(sessenta) dias ap6s a data da notificacao, e, ap6s esteprazo, o débito serd cobrado
judicialmente.

15.11.As multas n3o tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA de seracionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de
perdas e danos junto & CONTRATANTE,decorrentes das infragdes cometidas.

15.12.0 pagamento das multas nao eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a
CONTRATANTE, decorrentes das infragbes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei ne 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

15.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de
tratamento dedados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem
econdémica, ou outra irregularidade havidano cumprimento do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

15.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese
de descumprimentoda obrigagéo de zelo no tratamento dos dados pessoais da
pessoa natural vinculada a CONTRATANTE,ou em caso de tratamento de
dados sem o consentimento especifico e destacado por termo decompromisso,
ou outra irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

15.12.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do
contraditério, na forma da lei.

16. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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16.1. As licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto
padrdo de ética durante todo o processo de licitagao, de contratagédo e de execugao
do objeto contratual.

16.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no
processo de licitacdo ou na execucao de contrato; “pratica fraudulenta™ a
falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato:

b) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais € nao-competitivos;

c) “pratica coercitiva™: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcado em um
processo licitatério ou afetar a execucao do contrato;

d) “pratica obstrutiva™ destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegagdes de préatica
prevista, deste Edital; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

16.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas zo participar da licitagdo ou da execugao um
contrato financiado pelo organismo.

16.4. Considerando os propésitos das clausulas acima, a licitante vencedora, como
condi¢ao para a contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitacao e & execucéo do contrato.

17. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN n° 5/2017 — SEGES/MP, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN n° 5/2017 —
SEGES/MP s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administraggo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o
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momento da regularizagao, sem prejufizo das sangoes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e dasdemais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13°saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto
no Anexo Xll da Instrugao Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigoes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

A contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serao depositados em Conta Depésito Vinculada, em nomeado prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagao e utilizadaexclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:

17.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13? (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias

previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

17.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario

proporcional, as férias proporcionais e 2 indenizagdo compensatéria porventura

devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
-

17.6.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.7.

O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme Item 2 do Anexo Xl da IN
n°® 5/2017— SEGES/MP sera igual ao somatério dos valores das provisoes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autorizacao do 0rgéo ou entidade promotora da licitagao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

17.7.1.  18° (décimo terceiro) salario:

17.7.2.  Férias e um tergo constitucional de férias:

17.7.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;

17.7.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

17.7.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles

17.8.

17.9.

indicados noAnexo Xl da INn® 5/2017 — SEGES/MP.
Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14do Anexo Xll da IN SEGES/MP 1. 5/2017.
O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregéo da poupanca
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pro rata die,conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao einstituicdo financeira.

17.10. Eventual alteragdo da forma de corregao implicard a revisdao do Termo de
Cooperagao Técnica.

17.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio daconta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier aprestar os servigos.

17.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
contadepdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

17.13. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade
contratantepara utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nossubitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbesocorridas durante a
vigéncia do contrato.

17.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar o0s
documentoscomprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos devencimento.

17.15. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacédo pela
Administragao,seraexpedida a autorizacao para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depésitovinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.A autorizagdo de
movimentagdo devers especificar que se destina exclusivamente parao
pagamentodos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadoresfavorecidos.

17.16. A empresa deverd apresentar ao orgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3(trés) dias (teis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancariasrealizadas para a quitacao dasobrigacées trabalhistas.

17.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito ser4 liberado &
respectivatitular no momento do encerramentoc do contrato, na presenga do
sindicato da categoriacorrespondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovagao da quitacdo detodos os encargos trabalhistas e
previdenciariosrelativos ao servigo contratado, conforme Item 15 daIN n° 5/2017 —
SEGES/MP.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia e de execugao contratual é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1 983.

18.2. Nos casos em gue o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada sera aquela da (ltima assinatura digital.

18.3. O prazo de vigéncia e de execucao poderao ser prorrogados nos termos do que
dispde o art. 57 inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, periodo padrao para
andlise da qualidade dos servicos prestados e decisdo de continuidade com a
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empresa contratada, a critério da Administragdo Publica, nos termos e limites
estabelecidos no artigo 57, da lei n? 8.666/93, por tratar-se de servigo continuado.

19. DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
19.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1.1.  E obrigagéo da empresa contratada cumprir e fazer cumprir na execugao de
qualquer atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando
rigorosamente as exigéncias da legislagéo vigente, federais, estaduais e ou
municipais relativas a seguranga, higiene e salde do trabalhador, referentes a
Lei n® 6.514/1977, Portaria 3.214/1 978 e suas atualizagoes.

18.1.2.  Além das obrigagdes acima relacionadas, devem cumprir e cbedecer também
todas as normas, instrugdes, orientagdes pertinentes estabelecidas pelo
CPSMBS, visando a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais no
ambiente de trabalho.

19.1.3. A contratada deverd dimensionar seu SESMT conforme NR — 4, tomando
como referencia o grau de risco da contratante (grau 3) ou (grau 4), no caso em
que a atividade principal da contratada esteja enquadrada.

19.1.4. Nos casos em que a contratada nao for legalmente obrigada a manter um
profissional da area de Seguranca do trabalho, devera a mesma designar ou
contratar um profissional para cumprir as exigéncias da legislagao vigente,
conforme caracterfsticas dos trabalhos que serao executados dentro das
unidades.

19.1.5. O fiscal do contrato podera solicitar manifestagdo técnica de outros setores
do 6érg@o ou entidade, a fim de subsidiar suas decisdes.

19.2. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

19.2.1. A contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranga e Salde
do Trabalhador:

19.2.1.1. Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA (NR — 09):

19.2.1.2. Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da

Construgdo — PCMAT (NR18);

19.2.1.3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07);

19.2.2. Os programas deverao estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos
que serao executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e
mental dos colaboradores.

19.2.3. A contratada devera submeter 0s Programas de Seguranca e Salde (PPRA e
PCMSO) e os Laudos técnicos de Condigdes Ambientais (LTCAT) para analise
do fiscal do contrato visando sua aprovagao, em até trinta dias apos o inicio do
contrato, podendo o CPSMBS Propor modificagGes, adequagdes e corregdes. O
CPSMBS podera, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteracoes
nos Programas de Seguranca e Salide.

19.2.4. E de responsabilidade da Contratada a execugao integral dos Programas de
Seguranga e Salide e LTCAT.

19.2.5. O CPSMBS supervisionara a execugao dos programas através de inspegao
efetuada pelo Fiscal do Contrato.

19.2.6. A empresa contratada, no ato da assinatura do contrato, tera um prazo de 30
dias para apresentar toda a docu mentacaoc obrigatdria referente aos programas.
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19.2.7. A empresa contratada devera apresentar no prazo acima, um ‘“plano de
inspecao”, com o objetivo de realizar o acompanhamento técnico de seus
empregados nos locais de trabalho, em relag@o as obrigagdes e cumprimentos
das normas de SST.

19.3. DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA

19.3.1. A contratada devera formar a CIPA, de acordo com aNR - 5.

19.3.2. No caso em que a contratada for legalmente obrigada a constituir CIPA, a
documentagao referente as atividades devera ser enviada ao fiscal do contrato,
igualmente com as outras obrigagdes relatadas acima, a saber:

» Documentos referentes ao pracesso eleitoral.
e Calendério anual de reunides.

19.3.3. No caso de desobrigagdo de constituicido de CIPA a contratada devera
nomear e indicar ao fiscal do contrato preposto para tratar de assuntos relativos
a SST.

19.3.4. Quando solicitado previamente, a contratada devera enviar colaboradores ou
prepostos para assistirem, como convidados as reunides de CIPA do CPSMBS.

19.4.  COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

19.4.1. Quando da ocorréncia de acidente com les&o, a contratada devera adotar os

seguintes procedimentos:
* Providenciar a CAT e registra-la no posto do INSS, em no prazo maximo de
24 horas do acontecido;
e Comunicar ao fiscal do contrato no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas
do acontecido;
» Fazer a investigagdo do acidente, enviando copia do relatério no prazo
maximo de 03(trés) dias ao fiscal do contrato.
19.5. DO INICIO DAS ATIVIDADES

19.5.1. Todos os colaboradores recém admitidos da contratada deverdo receber

orientagao através de treinamentos no préprio local de trabalho sobre:

* Procedimentos e condigées operacionais de trabalho;

* Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes
no local de trabalho;

e [mportdncia da comunicagéo, investigacdo e analise de acidentes e
incidentes;

* Nogodes bésicas de Legislagdo em SST:

* Importéncia e obrigatoriedade do uso dos EPIs e fardamentos.

19.5.2. Todas as agdes devem ser encaminhadas para o CPSMBS através de
relatério. b

19.6. QUANTO A SAUDE

19.6.1. A contratada deve atender plenamente a NR - 7 - Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional — PCMSO e realizar os exames adimissionais,
periodicos e demissionais, visando preservar a salde dos colaboradores.

196.2. E de responsabilidade da contratada arcar com todos os custos de
implantag@o e manutengdo do PCMSO, através de servigos médicos proprios ou
por ela contratados.
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19.6.3. O medico do trabalho contratado deve manter arquivados os prontudrios dos
colaboradores e emitir os atestados de satide ocupacional, que poderdo ser
solicitados, a qualquer tempo pelo CPSMBS.

19.7. QUANTO AO PAGAMENTO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

19.7.1. Todos os colaboradores que exercam atividades em &reas perigosas ou
insalubres terao direito ao referido adicional.

19.7.2. Conforme CLT, O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagao da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protegao e o tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes. As
normas referidas neste artigo incluirao medidas de prote¢do do organismo do
trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersbides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incémodos.

19.7.3. A eliminagédo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera: com a adogdo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
toleréncia; com a utlizagdo de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
Insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou
neutralizagao, na forma deste artigo.

19.7.4. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-mfnimo da regiao, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

19.7.5. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagao do risco 4 sua satde ou integridade fisica, nos termos
desta Segao e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

19.7.6. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

19.7.7. E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagao de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

19.7.8. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusio da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho,
respeitadas as normas vigentes.

19.7.9. Sao consideradas atividades ou operag0es perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposig¢do permanente do trabalhador a:

a) Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
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b) Roubos ou outras especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
Seguranca pessoal ou patrimonial.
c) Colisées, atropelamentos ou outras especies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.
19.7.9.1. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacées, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Maria Han@EMSantos Lins

Presidente do CPSMBS
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO — CPSMBS ,
CNPJ: 12.987.708/0001-67 ;
Endereco: Av. Prefeito Jodo Indeio de Lucena — 1800 — Morro dowrado — Brejo Santa -CE £

Fone/Fax: (88) 35310295 )
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ANEXO II

o _ MODELO DE PROPOSTA DE P

Ao setor de Licitagbes do Conséreio Publico de Saude da Microrregido de Brejo Santo -
CPSMBS
Att. Sr(a). Pregoeiro(a)

Ref.: Pregéo Eletrénico n°

A Empresa XXXXX_ sediada na (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), n° XXX, inscrita
NoCNPJ/MF sob n® XXX, neste ato representado por XXX (nome e dados do representante
legal), abaixoassinado, propde a prestacdo dos servicos a seguir especificado, conforme
Termo de Referéncia do Editalem epigrafe, nas seguintes condigoes:

1. Identificacao da licitante:

a. Razao Social:

b. CPF/CNPJ e Inscrigdo Estadual:

c. Enderego completo:

d. Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
e. Telefone, celular, e-mait:

f. Banco, agéncia e n° da conta corrente:

2. Condigdes Gerais da Proposta:

A presente proposta é valida por XXX (XXX) dias, contados da data de sua emissdo. (Nao
inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da sua apresentacio.)

3. Planilha de composicgdo de custos conforme Anexo | — termo de referéncia.

Declaramos que o servico cotado atende todas as exigéncias do edital, relativas a
especificacdo ecaracteristicas, e que estamos de pleno acordo com todas as condigoes
estabelecidas no Edital e seusanexos.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

CONSORCIO PUBL ICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPJ 12987 708/0001-67

Enderego: Av, Prefeita Jodo fndcio de Lucena - 1800 — Moo dovurado — Brejo Santo —~CE
Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

(Nome da empresa), (CNPJ n®), por intermédio do seu representante abaixo assinado,
DECLARA sob as penalidades legais, para fins de participagdo no Pregao n? XXX/201X,
Objeto: XXXque:

a) Aceita participar da presente Licitagdo nas condigdes estipuladas neste Edital e, caso
vencedora, assume integralmente a responsabilidade pelo fornecimento do seu objeto;

b) Nos pregos contidos na Proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser

integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

¢) Os documentos que compdéem o Edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e grau de dificuldade do
cumprimento do objeto;

d) Caso a nossa proposta seja vencedora, comprometemo-nos a fornecer o servico no
prazo previsto no Edital e anexos, contado a partir da data de recebimento do instrumento
contratual;

e) Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 90 (noventa)
dias;

f) Inexistem fatos impeditivos para habilitagdo desta empresa na presente licitaggo,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE a ocorréncia de fatos supervenientes;

g) Nao foi declarada inidénea e/ou nem esta suspensa do direito de licitar ou contratar com
nenhum Orgédo Publico, Entidades ou Autarquias.

h) Declara, sob as penas da lei, que atendera as exigéncias do Edital no gue se refere a
habilitagéo juridica, qualificagdo técnica e econdémico-financeira, e que esta regular perante
a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e 0 FGTS.

i) Declara, sob as penas da lei, que nao possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho

Até que o instrumento contratual seja recebido, esta proposta constituira um compromisso
de nossa parte, observadas as condigoes do Edital e seus Anexos, bem, como o
Regulamento de Licitagoes e Contratos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

Local e data
Assinatura
Nome e cargo do responsavel legal

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE BREJO SANTO - CF SMBS
CNPL: 12,957 FU8aMa1-67
Endereca: Av. Prefeito Judo Indeio de Lucena — 1800 - Morro dourads — Brejo Santy —CE
FonedFax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
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Declaramos que a empresa XXX, inscrita no CNPJ (MF) n2 XXX, estabelecida no (@) XXX possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada eadministragdo publica:

[ Nome do Orgﬁo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do Contrato 'l

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagégo: 1) A

licitante deverd informar todos os contratos vigentes e anexar
comprovagao.

CONSORCH) PUBE 1CO DE SAUDE DA MICR IRREGIAQ DE BREIO SANTO — CPSMBSY
CNPJI: 129877080001 -67
Enderego: Av. Prefeits Judo Indcio de Luceng — 1800}~ Mesero dowrady — Brejo Sanws —CE
FonedfFrax: (88) 35300295



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

Contraton® /2023
Processo n° /2023

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DISCRIMINADO NO EDITAL Ne XXX QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO — CPSMBS E A EMPRESA XXX, VENCEDORA DO PREGAO
ELETRONICO XXX/XXXX.

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO

SANTO-CE, inscrito no CNPJ e adiante designados simplesmente CPSMBS
sediada nesta Cidade, na Av. Prefeito JoZo Inacio de Lucena, 1800, BREJO SANTO-CE,
representada por seu titular o (a) Sr. (@) -------—------=emeeun , CPF n2 e , residente e
domiciliado (a) nesta Cidade.

CONTRATADA: - ; iInserita fo CNPJ N8~ :
situada ---—----—-m- e , representada por ---------====-eee e , CPF n®, ----

----------- , Nacionalidade,profissao, residente e domiciliado em «------=-=--==smcoecceceeceeeeo,

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregao Eletrénico
n° € seusanexos, 0s preceitos do direito plblico, a Lei Federal n®
10.520/2002 e a Lei Federal n® 8.666/1993, comsuas alteragoes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do Edital do Pregao
Eletrénico n® , € Seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais
constituem parte desteinstrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1.  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA, JUNTO AO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO —
CPSMBS, PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,PODENDO SER
PRORROGADO NOS LIMITES DA LEI, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO EDITAL E ANEXOS.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1, Os servicos deverdo ser executados na sede, equipamentos deste CPSMBS —
Policlinica José Gilvan Leite Sampaio e Centro de Especialidades Odontoldgicas
Manoel Indcio Torres.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAG DE BREJO SANTO — CPSMBS
CNPL: 12957, 70880001 -67

Enderego. Av. Prefeito Jodo Indio de Lucena — 18U = Merro dowradi Brejo Sant ~CE
Fruane/Fux; (KR) 35310295
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5.1.

B.2.

5.3.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

O valor contratual global importa na quantia de R$

( ),conforme planilha de composigdo de custos a seguir
(anexo), de acordo com o relatério do Pregao Eletrénico n°-----/ ----- :

Sera admitida a repactuagdo salarial das categorias com base nos acordos ou
convencoes coletivasde trabalho, a contar da data do orgamento a que a proposta
se referir, desde que observado ointerregno minimo de 01 (um) ano e demonstrada
a variagdo dos componentes dos custos efetivamenteocorridos e comprovados.

N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontdneos ou aquelesdecorrentes de acordos coletivos de trabalho ou
convengoes coletivas realizadas fora da data base dacategoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO, DO REAJUSTAMENTO, DA ATUALIZACAO E
DA COMPENSACAOFINANCEIRA EM RAZAO DE INADIMPLEMENTO PCR PARTE DO
CONTRATANTE

6.1.

6.1.1.

6.1.2

6.2.

O pagamento serd efetuado até o Gltimo dia Gtil do més subsequente a realizagao
dos servigos, devidamente atestados pela &rea competente, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura de servigo de comprovante de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancério em conta a ser fornecida pela prépria
CONTRATADA.

A nota fiscalffatura que apresente incorregées sera devolvida a CONTRATADA para
as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comegara a fluir a partir da data de aprese ntagao da nota fiscal/fatura corrigida.

As faturas deverao ser entregues ao 0rgéo contratante, sob protocolo, até o 5¢
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos faturados para
fins de conferéncia e atesto da execugao do servigo, acompanhadas de copia de
comprovantes de quitagcdo das seguintes obrigagdes patronais referentes ao més da
prestagdo dos servigos faturados:

Repasse dos vales alimentagzo e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazo estabelecido na Convengdo Coletiva respectiva) aos funcionérios que
prestam servigo @ CONTRATANTE. O nao cumprimento desta determinacao, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretaréa multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal:;

Deverd estar anexado ao processo da solicitagado de pagamento cépia da(s)
rescisao(oes) efetuada(s) no més dos servicos faturados, assinado(s) pelo(s)
empregado(s) e pelo sindicato da categoria.

. Serao descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagoes

ou de multas eventualmente registradas.

. Sera retido o valor mensal correspondente a Ultima parcela do contrato para

assegurar aos empregados da empresa o pagamento das rescisges contratuais e
demais obrigagbes sociais e trabalhistas dos mesmos.

. O PAGAMENTO da Ultima parcela sera efetuada apés a comprovagao da quitagao

das obrigagcbes da empresa com seus empregados que prestavam servigos ao
orgao contratante.

Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de inexecugao
do objeto ou se o mesmo nao estiver de acordo com as especificacoes deste

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE BREJO SANTO — ¢ ‘PSMBS
CNPI: 12.987. 7080001 -67
Enderego: Av. Prefeita Juio Indcia de Livena — 1800 Musrr doieratde — Brejo Suntu —CE
Fone/Fax: (58) 35310295
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais.

E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugao do objeto ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificaces do ANEXO | do Edital do Pregéo
Eletrénico.

Toda a documentagéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentag@o tenha sido emitida pela Internet, sé sera aceita apos a confirmacgao
de sua autenticidade.

Em hipétese nenhuma a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
inerentes ao aviso prévio trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento
do aviso, uma vez que tal valor ja compbe a tabela de custos dos servigos.

A taxa de administragdo explicitada na Planilha de Composicdc de Custos
apresentada no certame licitatério sera irreajustavel.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

1.t

As despesas decorrentes da contratagao serao provenientes dos recursos:

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1,

8.2.
8.3.

O prazo de vigéncia e de execugao contratual é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo
Unico do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Nos casos em que o documento for assinado digitalmente, a data de assinatura a
ser considerada seré aquela da Gltima assinatura digital.

O prazo de vigéncia e de execucao poderdo ser prorrogados nos termos do que
dispde o art. 57 inciso I, da Lei Federal n° 8.666/1993, perfodo padrio para andlise
da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a empresa
contratada, a critério da Administragéo Publica, nos termos e limites estabelecidos
no artigo 57, da lei n® 8.666/93, por tratar-se de servigo continuado.

CLAUSULA NONA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

91

92

9.3.

A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sang6es cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIACQ DE BREJO SANTO — CPSMES
CNPI: 12987 7084000167

Endereco: Av, Prefeirn dudo Mdcio de Licena 1860 — Marro donrado - Brejo Santo —CE
FonefFux: (88) 35310295
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9.4.

9.8.
9.5.1.
9.5.2

9.5.3.

9.5.4.
9.6.

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.
9.7

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

férias, 13°salario e resciséo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
no Anexo Xll da Instrugao Normativa SEGES/MP no 5, de2017, os quais somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

A contratante provisionaré os valores para o pagamento das ferias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serao depositados em Conta Depésito Vinculada, em nomeado prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagéo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme Item 2 do Anexo Xl da IN n°®
5/2017— SEGES/MP sera igual ao somatério dos valores das provisdoes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de
autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

13° (décimo terceiro) salério;

Férias e um tergo constitucional de férias:

Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
noAnexo Xll da INn® 5/2017 — SEGES/MP.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serio aqueles indicados no
item 14do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
pro rata die,conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao einstituicdo financeira.

Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio daconta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier aprestar os servicos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores

CONSORCTIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE BREJO SANTO - CPSMBS
CNPI: 12.957. 7080001 -67
Enderego: Av. Prefeito Judn Indcia de Lucena — 1800 - Morr dirado — Brejo Sunio ~CE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

depositados.

9.12. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nossubitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbesocorridas durante a vigéncia
do contrato.

9.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentoscomprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos devencimento.

9.14. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo,serdaexpedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depésitovinculada, que sera encaminhada & Instituicao
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.A autorizagdo de
movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente parao
pagamentodos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadoresfavorecidos.

9.15. A empresa deveré apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3(trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias
bancariasrealizadas para a quitagéo dasobrigagbes trabalhistas.

9.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito ser4 liberado a
respectivatitular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoriacorrespondente aos servicos contratados, quando couber, e apoés a
comprovacao da quitagdo detodos  os encargos trabalhistas e
previdenciariosrelativos ao servigo contratado, conforme ltem 15 dalN n°® 5/2017 —
SEGES/MP.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1.Executar o objeto em conformidade com as condigbes contratuais.

10.1.1. Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condigbes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas.

10.1.2. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
Supressdes limitados ao estabelecido no §12 art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugédo do objeto, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo ouredug@o de sua responsabilidade, o fato da
contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar aexecugao do contrato.

10.1.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre aexecugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salérios,
previdéncia social, impostos, encargossociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leistrabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislacao correlata aplicaveisao pessoal
empregado para execucdo do contrato.
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10.1.5. Prestar imediatamente as informag6es e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelacontratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipétese em que seraorespondidas no prazo de 24 (vinte e guatro) horas.

10.1.6. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes aquadro préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a
represente junto a Contratante paraacompanhar os servigos prestados, bem como
adotar solugbes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

10.1.7. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugao do
objeto contratualcuja conduta seja considerada Indesejavel pela fiscalizagdo da
contratante, no prazo de 03 (irés) dias (teis contados da solicitagéo.

10.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo Il
Capitulo V da CLT, ena Portaria n® 3.460/1 977, do Ministério do Trabalho, relativos
a seguranca e higiene do trabalho, bemcomo pelo cumprimento da Legislagdo
correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativasexpedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

10.1.9. Apresentar mensalmente, junto & contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteissubsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as
guias de recolhimentosdos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que
Se comprove a inclusao de empregadosutilizados nos servigos contratados, os quais
nao terdo, em tempo algum, durante o periodocontratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante, sendotambém de responsabilidade da contratada o
pagamento de todos os tributos que, direta ouindiretamente, incidam sobre a
prestacao dos servigos contratados, inclusive as contribuicbesprevidenciarias fiscais
e parafiscais (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES
DETRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade
da contratante poreventuais autuagoes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da contratada comreferéncia as suas obrigagdes nao se transfere &
contratante.

10.1.10. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular
pagamentos desua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
Pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.1.11. A documentagio exigida no item 10.1.10, sera sempre do més anterior ao da
prestacao deservigos, pois ja deverao obrigatoriamente estarem quitados. Ressalta-
se que, tao logo sejamrecolhidas todas as obrigagbes do més em referéncia dos
servigos prestados, sejam apresentados oscomprovantes ao érgéo contratante, para
que sejam juntados aos autos dos processos de pagamento.

10.1.12. Manter, durante toda a execucao contratual, uma base de apoio com preposto
para atender as necessidades da CONTRATANTE e dos empregadosprestadores
de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.1.13. Repassar os vales alimentagao e transporte até o 1° (primeiro) dia Gtil do més (ou
no prazoestabelecido na Convencao Coletiva respectiva) aos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE. O nao cumprimento desta determinagao, além
da suspensdo do pagamento da fatura, acarretara multade 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura mensal.
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10.1.14. Apresentar & contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala
de férias dosempregados que estiverem a disposicdo da CONTRATANTE, bem
como fazer suas reposicées com asmesmas caracteristicas profissionais daqueles
beneficiados por férias ou licengas.

10.1.15. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias;

10.1.16. Manter nimero de empregados compativel com os servigos a serem prestados,
inclusive cumprindo areserva de cargos de que trata a Lei n° 8.213 de 24 de julho
de 1991, com suas alteragées:

10.1.17. Fixar o domicflio bancério dos empregados em Brejo Santo - CE:

10.1.18. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal nao paga
pela contratada, quando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentagao de certiddes deregularidade que autorizam o pagamento direto.

10.1.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem
como danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.1.20. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade
pelos encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias
permitidas, licengas autorizadas, promogoes, férias, punigbes, admissdes,
demissdes, transferéncias, como também por todas asobrigagbes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizagdes e seguros.

10.1.21. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, nao incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugao do contrato, de todas as
obrigacoes previstas e para manter o contato direto com a administrag@o do 6rgao
contratante.

10.1.22. Cumprir as determinagdes do érgéo contratante em relagdo as suas politicas de
seguranga.

10.1.23. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentacao e vale transporte, quando
houver, que correspondem aos dias (teis laborados do més civil, conforme planilha
e memaria de célculo estipulando a quantidademaxima a ser paga, sendo os valores
determinados na Convengao Coletiva de Trabalho.

10.1.24. E de responsabilidade da CONTRATADA estar em conformidade com 0s
fundamentos da Lei n?13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se damanipulagdo dos dados da
CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

10.1.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em
quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter
em fung&o dos servigos prestados & CONTRATANTE, respondendo pelos danos
que eventual vazamento de informagbes, decorrentes de agao danosa ou culposa,
nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE,

10.1.26. Comprovante de criagdo de conta-depésito  vinculada, bloqueada para
movimentagao, que somente serd movimentada para liberagéo do pagamento direto
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das verbas aos trabalhadores, conforme Inciso Ido art. 18 na Instrugao Normativa N°
05, de 25 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1  Solicitar a execug@o do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de
Servigo.

11.1.1. Proporcionar & contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagGes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de
equipamentos e materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

11.1.2. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, gue atendera ou
justificara de imediato.

11.1.3. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os
resultados previstos no contrato.

11.1.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o
perfeito e total cumprimento do objeto desta licitacao.

11.1.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do
objeto contratual.

11.1.6. Efetuar os pagamentios devidos 2 CONTRATADA nas condigbes estabelecidas
neste Termo.

11.1.7. Determinar o horéario da realizagao dos servigos, podendo ser variavel em cada
local e passivel de alteragao, conforme conveniéncia da CONTRATANTE, com
observéncia das leis trabalhistas.

11.1.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.1.9. Indicar os locais onde serao prestados os servigos.

11.1.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as cléusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugao do Contrato.

11.1.12. Com excegdo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de
2018 (LGPD), que trata da protegao dos dados pessoais, a CONTRATANTE se
obriga a dar ciéncia prévia 8 CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizagao da
coleta, necessidade de exposicao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera
corre¢ao dos dados.

11.1.13. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
CONTRATANTE com objetivo de obter vantagem econémica de qualquer espécie,
com excegao daquelas hipoteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal
n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

11.1.14. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais
dos titulares pessoas naturais vinculados & CONTRATANTE, sem prejuizo de
qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de

CNPS: 122987 TR -7
Enderego: Av. Prefeita Jode lndein de Licenn — IS0 — Merr duuraduy — Brego Sanio -CE
FemedFx: (88 353111295

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMBS \
«C
¢ P

-
S Licitagao

#1\03 b
i /
LT

o0

aaaaaaaaaaa

LIS



S Ticitagéo

4902 )

. e
Mipe e

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e/ ou
nas hipbteses previstas nos incisos || ag X do art. 7° da Lei Federal n® 13.709 de 14
de agosto de 2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
12.1.A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um colaborador
indicado pela Secretaria Executiva que sera denominado fiscal de contrato, que tera
as seguintes obrigacées:

12.1.1. Exigir a entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
exting@o ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais:

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
deverdencaminhar termode quitac@o anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, oucomprovar a adogao de providéncias voltadas 2 sua obtengao,
relativamente aos empregadosalocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensao
do direito de licitar ou contratar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, por Prazo nao superior a 2 (dois) anos,
nas formas adiante especificadas.

13.2. Sera cabivel pena de multa:

13.2.1. Em caso do nao cumprimento do prazo de entrega, aplicagdo de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato,
ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE BREJO SANTO-CE, a rescisdo contratual:

13.2.2. Na hipotese de inexecugao parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento),
sobre a porgao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do

a rescis&o contratual;
13.2.3. Em caso de inexecugao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, a rescisio contratual;
13.2.4. A multa poder4 ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancdes.

(dois) anos, contados a partir de sua aplicagdo, nos casos de inexecugdo total ou
parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONSORCIO PUBLICO DE
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SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE.

Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugao do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugdo do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidéneo, deixarem de entregar documentacao
exigida, fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as sangoes previstas no edital, sem prejuizo da reparagao dos
danos causados ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
BREJO SANTO-CE.

As multas poderao ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso nao haja pagamento espontaneo.

As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as
iregularidades constatadas.

No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagé@o das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a
critério do CONTRATANTE. Nesta situag@o, o CONTRATANTE podera convocar
outro fornecedor para execugao do contrato, nos termos da Lei,

Fica facultada a defesa prévia da émpresa, em qualquer caso de aplicagdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de
suspensao e de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo, no caso de
declaragao de inidoneidade para licitar com o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO-CE, contados da intimacao do ato.,

O valor correspondente a qualquer multa aplicada & CONTRATADA, garantida a
observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa, deverd ser
descontado via Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, em até 15 (quinze)
dias apés o recebimento da notificagéo, ficando a CONTRATADA obrigada a

comprovar o recolhimento mediante a apresentacao da copia do referido documento.

Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente ao més
da quitagao/consolidagdo do deébito, limitado o pagamento com atraso em até 60
(sessenta) dias apds a data da notificagdo, e, apds este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente.

As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto & CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

O pagamento das multas nao eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto &
CONTRATANTE, decorrentes das infracdes porventura cometidas, inclusive pela
inobservancia do disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

13.12.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de

tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem

econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento do contrato, por culpa da
CONTRATADA.

13.12.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de

descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa
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natural vinculada @ CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o
consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

13.12.3. Nenhuma sancg&o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério,
na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) para obras, servigos ou compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma
de edificio ou equipamento, do valor inicial atualizado do instrumento contratual,
sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto na Lei, do valor
inicial atualizado do instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecug&o total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos
motivos constantesno art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua
rescisé@o, na forma do art. 79, com asconsequéncias previstas no art. 80, do mesmo
diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE,
mediante aviso préviode no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes
decorrentes do previsto no inciso Xll, do art. 78,da Lei Federal n° 8.666/1993, sem
que caiba & CONTRATADA direito a indenizagdo de qualquer espécie.

15.2.9. Poderéa ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no
caso dedescumprimento, pela CONTRATADA, da legislagdo trabalhista, sobretudo
no que diz respeito ao prazolegal para pagamento dos salarios dos empregados que
executam os servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro do Municipio de Brejo Santo, do Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer questbéesdecorrentes da execucdo deste contrato, que nao puderem ser
resolvidas na esfera administrativa.E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o
presente contrato, que esta visado pela procuradoria Juridica da CONTRATANTE,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

Brejo Santo - CE, ...... de ............... 7 (- S,
CONTRATANTE
CONTRATADA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE BREJO SANTO — CPSMEBS
CNPJ: 12.987.708/000]-67

o
g (43195@

3 Ticitacao %
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&

n vV
1 5
Endereco: Av. Prefeita Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morre dourado — Brejo Santo —CE Qflg‘r

Fone/Fax: (88) 35310295
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE BREJO SANTO
CPSMBS

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula
de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgao ou Entidade promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até
0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagao, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, Cuja movimentagdo dependerd de autorizagéo prévia da(o)
(Nome do Orgao ou Entidade promotora da licitagao),que também tera permanente
autorizaga@o para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

CONSORCIO PUBLICO DE SAL DE DA MICRORREGIAC DE BREJO SANTO — CPSMBS

CNPJ: 12.987 708/000]-67 .
Enderego: Av. Prefeito Jodo Indcio de Lucena — 1800 — Morro dourado — Brejo Santo —CE i é \j
Fone/Fax: (88) 35310295 ( .}k'i



-0
&

L J | = I::I! :l' ; '{-(_%.,

CONVENCAO COLET|vA DE TRABALHo 2023/2023 i
NUMERo pg REGISTRO )y MTE: CEepgps 78/2023
DATA DE REG)g RO N 05/04/2023
NUMERO p4 SOLICITAC A0 014888/2023
NUMERO po OCESso: 19980.122490!2023-31
DATA DO PROT CoLo 5/04/20

SJNDESP-SINDICATO DAS g

MPRESAS pg SEGURANCA PRIVADA
23.493.033/0001-09, (@) por

Do ESTADO Do
Neste atg represanlado

seu Pres:‘dente, Sr(a), HALANO S0AR

SER.DE

S PROF.VJG.E EMPE SEG.,V!G.TRA
n. 0?‘32?.000/0001-40,

0 M .
VIG.,SEG.PESSOA ” WS, CE, CNPy
seu Presfdente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA:

N

~elebram 5 Presente CONVENCAO COLETIVA pE TRABALHQ, estipulandg 2 condicges
- Bvistas nag Clausulae Seguintes: .

NSPVAL.c. pg ;

neste ato represanlado(aj por

Presente Convehi;'éo Coletiva de Trabalho No periodo ge 01¢ de janeiro de
023 bas

de janeiro,

Profissiona| dos eMpregados em

A presente Convengéo Coletiva'de Trabalho abrangers a(s) categoria(sj S
€ Vigilancia, ¢o Planog CNTC, com abrangéncia territorial e CE.

eMpresas dg seguranga

SALARlos, REAJUSTES E PAGAMENTO
G . PIso SALARIAL '

-DO PISQO SALARIAL

A ,,.=r'ﬁr de 1° dg janeiro de 2023 o Piso salaria) da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do
Estado do Cears, ora Convenente, serg Pago pelas SMpresas nos S€Quintes Valores;

¢) R$2 365,66 (dois mil trezentos ¢ Sessenta e cingg feals e sessents o S€Is centavos) Para os vigilantes
que trabalham ng anco Central do rasil -.
PARAGRAFO PRIMEIRO, Ag éMpresas que Contratarem Vigilantes Para a léalizagdo de eventos

extraordingrios (grandes BVeNtos), nos tarmos
00rigadas a "ESP€itar o piso ge

trabalho,

da Lej pe 6.019/74 efo, do an. 443 §§ 106 20 ¢ CLT, estio
R$ 2762 (Vinte & sale roas € sessenta g gojs centavos) por hora de

PARAGRAFO. SEGUNDO,
feriados, j €std0 computagips Nesse valor as horas extras

CEARA, CNPJ n,
ES CUNHa:
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PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° ge janeiro de 2023 os Pisos salariajs vigentes em 31 de dezembro dg

.O??_ serdo reajustados Mediante 2 aplicacsio do Percentual da 5,93% (cinco inteiro e noventa e frag
centesimos por cento), ;

REAJ USTES/CORREGHES SALARIAIS )
CLAUSULA QUARTA - po REAJUSTE SALAR)AL. It : i

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOs ;Atﬂﬁlﬁ&, o '

O pagamento dos saj!arigs dos e€mpregados ob.édec‘:éfé 20s seguintes Critérios:

a) o pagamento dos salarios devera ser feito serg&e ateé o,quinto dia atil do mes Subsequente ag vencido:

_—Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do Comprovante de Pagamento de salérios mensais, com a
™ specificagdo de fodos os titylos € Quantias pagas o descontadas,.lnclpsim valores relativos ao FGTS do
“més respectivo, Imposto de Renda ‘Retidd na Fonte e Conlribuit;éo Sindical, _ !

CLAUSULA SETIMA » DO PAGAMENTO DO 13 SALARIO

As empresas Pagarao o, 13° salario de S€Us empregados em duas pardelas, S€Ndo a primeira ata 0dia30
de novembro ¢ g SCgunda até o dia 20 da dezembro, nos termos dispostos na Lej n° 4.749/65,

wwwE.mte.gov.br}sistemas;‘mediador!Resumo!Resumo\flsualizar? anoHcHacao=MR0148_88:‘2023 o A Q@‘
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AN Caso de atraso ng Pagamente do décimo terceirg Salario, fica estipulada g
de 29 (dois por cento) do Valor do Saldrio-dja Normal, g ser Paga por dia de atraso, em avor do emp
Credor, salyo $e a morg Ocorrer por Culpa do empregado.

B

%
> Folha &

| oo oo o
GRATIFICACAO DE FUNCAO ,

-DA PROMOCﬁO DE VIGILANTES

CLAUSULA NONA . DIARIAS pE VIAGEM
As efnpresas Pagaréo apg Vigilantes que se desIocarem da Regigo Metropolftana onde pr, stam Servigo
Para .dreag do interior do tado, 3 Servica dg emp. €gadora, Uma diarig No valor ge 1/30 avgs do salarip
— basjeo de e Pregado, mais um vale refelpsg adiclong| da lausula décima Quinta, par dia dg viag
PARAGRAFO’ UNI’CO. stdo sujeitag a Obrigagio (g Presente clausyla a8s empresas que ja
remuneram, por Qualquer meio oy qualguer valor, seys empregados npg desrocamentos destes parg fora dp
V»Iocal de trabalho, em viagens. o, seja, g EMpresgs que ja Mmantém sistema de reéembolso de despesag am
450 de viageng de seys €Mpregadog sejam com didrias, Vales, gy Outras formas de reembolsp. ficam
Sobrigadas do Pagamento Previsto na Presente Clausula, salvo se o Sistema dg €Mmpresa for inferior ap
vra estabelecigo quando ocorrers 4 Substituicao de um pelo outrg,
L, ol (B
OUTROS AD!C]ONAIS
CLAUSULA DECIMA - po RISCO DE vippa _
PERICULOSIDADE

As Efnpresas_se obri
para Percepeso do s

gam a firmar recibo rejatiy, as certidses de nascimen
alario familia,

fo eﬁffegues pefos empregadog

o _ AUXILIO TRANSPORTE
il e, 2

'suafizar?nrSoil'cr'!acao=MRO 14888/2023 ; : ' g \R



Y vale transpor[e, qu
0

‘ € ndo fem naturea ' |
6% (seis por QG“[U) ﬁg § by sl bésicE 53,3”9‘ Sara CUsteado pelg gy,

AUXiLIo SAUDE

Os empregados_, _i‘nc!uidostodos 0s lotado
S

S nos
PLANO pg DE, que sery COntratado pelas ¢

: ' resae
Saude convemada do SINDESF’. Na modalidage Minima
acomodacéo m enfermaria, de mog

0 do sey
Que a taxa de adesdo Serdpaga fntggra!rﬁente pelo €Mpregado.

PARAGRAFO SEGUNDO..Ca
conveniada-pe!as énlidadeg signatérias, Caber-lhe.4

: ‘ . Pregado ng parca|
» @xeluidos Quaisquer adicionais OU vantagens -

Setorgg adminis!raiivos d

ambuIaton‘al + hosprfatar sem oh
" i

ANO Dg SAUDE contratadg S€7d, no ang

Q@hco'g’e‘s;,

S Licitagao =

'0!{)99 EICN

empreSas, terdo direito. 3 um

com Operadora dé plang de

de 2025,‘ no valor ga R$

Custeip integra| Para g empregador, sendo

Maior Coberturg junte empresa

Promovar o Pagamentqg daquilg que excader O valor

Préevisto ng Caput desta Cldusula, Mediante desconig €m folha de Pagamento, ¢ que deverg Ser objeto de

PARAGRAFO UINTO S empresas ue nao aderirem gq Conveénig
Contarem d!retamente com-plang gg Saude em favorde se Pregados
08 Mmesmo beneﬂmps. S$endo-lheg devido "essarcimanta as p

AUXILI0 MORTEIFUNERAL
CLAUSULA pEGIMA QUARTA - DO AuxiL 1o FUNERAL

AS empresas S obrigam 5 Pagar aps dependenres econdmicos com
falecer durante a Vigéncia da Presente

As eMmpresas ®Mpregadorag ficam Cbrigadas a fazer Seguro de vida, de
doengas, parg seus vigilantes. Na seguinte forma:

wws.mle.gov,br!sislemas!mediador}ResumofResumovisuauzar?anolicilacao=MRo14&58-*2023

DE SAUDE a0 eslarg

. ;
da Presente Convengéo Colelivg
ficio Somente dard ng que

quiva&te‘,&?@
-;.:? FOIha %Q :
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a) 30 (tnnta) vezes g rféMuneragao mensal do vigilante, verifi

cada dentro do més anterior ap ga m or .'
Causas naturais; . 2 7 .Q(Z.U.t

o5 Folha &

: ' : L a5 . ey Ueq o™
b) 60 (sessenta) vezes g remunelra;ao mensal do vigilante, venflcada__denlro do més anterior a0 da mortg *J

Por acidente de trabajhg no efetivo exercloio da fungso;

AR .~ ara a obtengap gg certificado de regularidade e outros servigas solici
Sindicatos, eMmpresa Interessada fica obrigada a Ccomprovar g regula
do seguro referido nestg Clausula,

g o ~ OUTROS AuxiLiog® ~ -
=~ CLAusuLa DECIMA SEXTA . DOS CONVEN|os

A empresa fica obrigada, Uando da admissao para funcgio de vigllante, & exigé_.r},c.ia,dp Curso de formac;éo.
"~ conforme a [gi especifica vigente, i : ;
——

~AGRAFO PRIMEIRO. A empresa computars o dias em que o o
reciclagem, desobrigando-o do retorno ao trabalho durante g duragZo do oy

PARAGRAFC):SEG UNDO. As despesas com O curso de reciclagem ser

F’AB/E‘«GRAFO TERCEIRO. As despesas
vigilalnte que se deslocar do fnteric_nr do E
Pela empresa para todos os trabalhadores,

rac.,

0 pagas pela empresa,

com alimentacao o transporie Nos lrajetos ida e volta para ¢
Stado, inclusive traslado parg o local do CUrso, serap Custeadas

PARAGRAFO'QUARTO. Fica'proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais dea semang e feriados.
Fica, no entanto, permitida que a reciclagem seja realizada nas fo A
quando serd devido O Pagamento de ajuda de Custo do valor de R 83,55 (sessenta o trés

G U“WU Wﬂmm} Fpr dia, Sem natureza salarial, sob pena de incidéncia de Multa de R$ 264,82 (duzentos e
SeSsenta e quatro reais e oitenta o dois centavos) peio c’escumnf!méﬂm

w3.m{a.gov:brfsislemas!medfadorlﬂesumo{Rasumo\lisualizar?anolicilacao:MROM&BB!ZG?B _ 5110 SKVM
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As eéMmpresas fornecersg va!e~refei;éo ou vaie-a!imentacéo. a serem ontregues até o 5° dla uti| g cada
mAs, no valor facial de R 33,80 (trinta o trés reais o Oltenta centavos), gf

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAQ DEMISSAQ, MODALIDADES, “"
DESLIGAMENTOIDEM!SSAO n LI

o : . _ o
~TCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA'. DA DEMISsAo PROXIMA A APOSENTADOR!A

E vedada 4 demisgap Sem justa Causa do eémpregado que falte atg 12 (doze) Meses parg g aposentar,
08

desde que trabalhe ng EMmpresa h4 Pelo menog ¢ineo anosg.

Vawd mie .gnu_br!sisfemasimediador!ﬂesu.'ﬁoﬂ?esumonsuah’zar?anchftacao=MRO 148882023 | ' 6/19 \?g\
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A empresa devers homologar as rescisdes contratyais de empregados, com mais de 01 (um) ang de tempo
de servico, da seguinte forma:
a)  Obrigatoriamente para o empregado sindicalizado atg o ior A o
 pa 0 dia anterior & datg da resciséo do contratg de
"abalno, na sede do Singicat laboral; |
b) Facutativamente, Para o empregado nao sindicalizado,
PARAGRAFQ PRIMEIRO. 0 ¢ Pregado nap sindicalizadg que quiser homologar a resciséo de seu contrato
de trabalho ng SINDVIGILAN S devers Pagar a entidade sindical o valor de R$ 52 9g Cinquenta e doig
reals e noventa ¢ sejg centavos) no ato da homoiogagéo € nao podera sofrer qualquer tipo de represélia oy
Pressdo por parte ga °mpresa em tentar 'mpedir sua vontaq
PARAGRAFOQ SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora ga Regiao Metropolitana de Fortaleza for
convocado para homologar Sua rescisdo em Fortaleza, a empresa. arcarg com as despesas do seu
deslocamentg € outras Necessarias 3 Permanéncia do ©X-empregado, até 3 forrnalizac;ao da homofogagéo
PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologagae sz0 0S sequintes
a) 04 vias do termo de rescisao de contrato de trabalho
b) 01 via do aviso préyie:
.
A 01 via gg Exame demiggional; *
d) 01 viado extrato analftico do FGTS atualizado;
e) Carta de referéncia;
f) PPP (Perfil Proﬁssiograﬂco Previdenciério) e LTCAT (Laudo Téenico das Cohdfgées Ambientais);
g) 'CTPS devidamente atualizada; ¢
h) Comprovante de Pagamento da. rescisao através de depdsito bancério
i) Comprovagio da regularidade na contratagéo e no Pagamenta do Seguro obrigatério
PARAGRAFQO QUARTO, A quitagao passada pelo eémpregado, com assisténcia de entidade sindica ao
empregador, tem eficacia liberatéria e relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
Cposta ressalva eXxpressa pelo Sindicato,
PARAGRAFO QUINTO. A Quitacdo abrange todos os jtens consignados no recibo de quitagdo e
onsequentemente, seus reflexos em outras parcelas, tornando tajg tens descritos no termo rescisario ou
~em documento a Parte, quitados plenamente, de forma geral, tornando ta| ato perfeito e acabado
p—
P \GRAFO SEXTO, Somente se admitira a quitagdo dog Contratos dg trabalho sejam eles homologados
no Sindicato oy realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados Mediante Pagamento por
melo-de depdsito bancario, nao se admitindo outrg form
PARAGRAFO SETIMO. A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho gera realizada de Segunda a
Seéxta-feira, no horario de 08:00 as 12 oras
CLAUSULA ViGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO PoR JUSTA CAUSA
. I< = - i o .. ‘e .
Quaﬁdo houver demissao por justa causa, o eémpregado demitido deve sar cientificado, ROr escrito, .dg
thf'ul’ID da digpensa. Qe 0. empregado recusar’a assinar o documents 08 sua notificacdo do motivo
demissério, 02 (duas) testemunhas por ele assinarao, para g formafiza:;ao do documento,
= g %
3 mie.gpv. brfaIstemas/medladormaaumaIRasumonauaIkzar?anc:ncItacaleRD14888;2023 @
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©55€ caso a resisan sers POr acordo ¢ obrigars ao
to) sobre o depésitos dg FGTS, nio havendg alteracao

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo res impossibilidade ¢a conti 4

devidamente Justificado Pela empresa ou pelo empregado, ¢ empregado’ tera direito 3 ihdenfzagéo no
percentual de 40% (quarenta Por cento) sobre os depésitos do FGTS ¢ os demais direi
inclusive o art, 477 da CLT. ' . "

PARAGRAFO SEGUNDO. -Quande a empresa entregar og avisos prévios :
da proximidade do término do contrato de Prestacdo de servico e Por qualquer mofi

contralo, caberg .80 respectivo empregador fazer a refratacdo, em razdo da ma tengég
(nrincipio benéfico e-mais. favoravel ag laborista), - ' ‘o

| AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGES!MA SEB(TA - Db AVISO PREVIO

b) A redugdo da jornada de trabalho exigida por Lel, bem comeo o lhicio ¢ o término da Jornada; ¢

C) A data de Pagamento das verbas rescisériag .
CoOmparecer & eémpresa ou ao Sindicato, conforme seja o €aso, parg recebimento gg referidas Verbas), *

A jornada de trabalho dog Vigilantes & 5 estabelecida pela Constitufg‘éo Feder,
Quatro) horas Sémanais; oy 220 (duzentas e vinte) horas mensais
permilida a Compensagao.

al, isto &, 44 (Quarenta o
1 POr forga da Presente CCrT, Nnéo séndo

PARAGRAFO PRIMEIRO. Flea institulda a jomaga de rabalho em escala de 15p 96h, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos og empregadog, Jornada de trapajhe esta que

podera ser utilizada pela en;presa, dentro de suas convem’éncv‘as s da néééééidéﬂé A QQMGG.

PARAGRAFO SEGUNDO, és empregados que eumprirem a jornagda & Que se refere o paragrafo anterior
(12h x 36h), nao terzo direlto a Pagamento de horas extraordinariag, am razdo da Compensagéo autorhatica
eslabolecida, pela Inexisténcia de trabalhg nas 36 (trinta e Seis) horas seguintes € ndo havers dislingdo
entre o trabalho reajizagq N0 Periodo diurno e noturno, salvs quants 40 adicional noturno g a6 pre
paragrafos seguintes desla clausula, .

visto nos “P
www3.mlagou,bn’sis1emasfmediador{ResumoiResumoVisuaiizar?ano!icitacaa=MR014&88:2023 ] 8119 [\\}y‘
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PAR:?.GRAFO§ TERCEIRO. Os ‘empregados Que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto % Bnsitsin &
paragrafo anterior néo terag dirglto aremuneragio em dobro dos dias feriados, %. Folha &

PARAGRAFQ QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - 05 gmprg ados ' '
rabalho no turng da nolte, compreendido gsta g $ 22 (vinte & gados qug Cumprirem 4 Jomada (e

i n ; a duﬁﬁ F | i or
U Sequite, trgo o IVSEIMO 08 UMB hors remmgngre 0 BN 015 e g

: g | dicional dg 50% (Cinquenta por cento)
0na :ecendo a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no Perlodo noturng

' : ’ YU — O trabalho COmpreendido entrg as 22 (vinte o duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dla.segumte Serd remunerado com adicional de 209 (vinte por cento)

mfn{52min305_ =1 1dhx7 h (correspondente 20 periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h POr noite trabalhada. Os
caleulos da jornada de trabalho noturna serao feitos ge conformidade com a tabela constante do Anexo |
de_s;e_: CCrT, dela fazendo Parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO, PRORROGACAOD pa JORNADA - Hay
noturno (horérios mistos), na forma Prevista ng paragrafo gz
Pagamento de adicional noturno sobre o tempo que ult

endo a Prorrogagdo do horério. de trabalho
nterior desta clausula, nio sers devido o
rapassar o perfodo noturng,

F’ARAGRAFO'SETIMO. TRANSACAO QUANTO As OBRIGACOES PRETERITAS. Os €Mmpregados que
cumpriram jornada de trabalho.noturna de 12h x 36h nos Ultimos ci
ont

#2014, ao ressarcimento dos valores pretéritos no m ante equivalente a 0

- ‘Os' empregados que
oporcional, & razig

( C acima abrangerzo
exc{qsivament_e 0S eémpregados que manifestarem, de forma expressa, adesdo aos termos al| dispostos.

PARAGRAFOJDECIMO PRIMEIRO. ‘E permitida a0 empregado que labore-na escala de trabalho 12x36 g

realizagdo de_sr',_('sais} plantées rhensa}s. remunerados na forma disposta no § 1°do art. 59 da Consolidacén
das‘Leis do Trabalho ; .

Par_idfo empreg}quo é;ue trabalha ng jornada de 12h x 36h horas e de 8 (dfto) hofas"dié’rias, ¢ obrigatéria a
concessio de'intervalo para répouso/alimentagao, o qual correspondera a 1(uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas jornedas de trabalho eétabelecidas na preseme' Convencio Coletiva, quais
56}'@'”},’ 44 Huéfénta € quatro) horas semanais oy 220 (duzentos e vinte) horas mensajs g 12hx36h, a nao

concessdo do intervalo intrajornada oy a sua concessgé.éﬂéﬁgg paf Olﬂl !mﬂﬁngfﬂ N0 UﬂUﬂﬂ]ﬂﬂlUl 06

natureza indenizatéria, de 01 (uma) hora extra Com acréscimo de 509 sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO'TERCEIRO, TRANSAGAO QUANTO Ag OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
NAo gozaram do intervalo intrajornada nos Ultimos 5 (¢inco) anos, terao direito ag ressarcimento dos valores

[]fg[ém[]j Nno m[]ma”[g ﬁqH]Yﬂlente as 1trés) horas por cada més rabalhado, totalizando 180 (cento e
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Oterita) horas, que serag pdgos, a pariir de julho de 2015, em 30 (trinta) meses; quando’se ddrg 2 q@Badaeed [ 6
g R % L) A

ey
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integral da djyi , Folha &
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PARAGRAFO QUARTO. Qs empregados que trabalharam ne | do i :

(cinco) anos, terdo direito a0 ressarcimento Proporciona| 3 razéo ge 3 (trés) h

PARAGRAFO Qq]NTO.--céso'qcor'réaresciQ ¢ontrafg | B all o v I' |
(008S 38 Paoelag referidasing Paragrafo any I : ‘lrabalno e elaio ﬁ Hemenld

S
- erior, a5 Darcelag Vlncen'das'deveréo r pagas, de formg | |
anlecupada, Juntamenta Com os ¢réditos rescisérios, . - = rereag S-"'_e e |

PARAGRAFO SEXTO. o pégamento integral das parcelas ajustadas nos Pardgrafos terceirg & quarte
3 intrajornada néo

importara na quitagat 'sobre 0s intervalog gozados em relagéo ap Periodo anterior 4 Janeiro
de 2015, nada mais sendo devido a tal titulo pelas Empresas. ) .

PARAGRAFO SEI!M@rﬁS'disposIgzées Constantes dog pa"régrafos terceiro a sexto abrangerzo i
exc!usfvamentg-os:emprsgadqs que manifestarem, de forma Cxpressa, adesag aos termos ali dispostos!

i . : f 1
PARAGRAFQO OITAVO. O horario de Intervalo para repouso/alimentag

4o dos vigilantes qye prestarn
servigos em estabelecimentos bancarios devers se dar entre 11h00m; T
. " " ’ ¥ =

N e 14h00min horas

CLAUSULA VigEsima NONA - CONTROLE po HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da
exter, 3

trabalho for executada inteéralmenté fora do estacionamento do €mpregador, o horério o ‘

@ 'trabafhol coﬁstara‘
de ficha ou'pape'leta", que ficard em poder do émpregado, devendo ser restitulda ao empregador apss o
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE % Foiha &

Yo ola'®
PESSOAL E ESTABILIDADES o
d : - NORMAS DiscipLiNaRES
CLAPSULA TRIGESIMA PRIMEIRA . DO TRABALHO DE PE
O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas terg direito a ym descahso de 15 (quinze)
minutos sentado, sem, no entanto, afastar-se do posto de trabaiho,
ADAPTACAO DE FUNCAO
CLAUSuLA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIA Fisica
Considerandq que o vigilante tem a fungao legal de .inibir OU proibir agéo delituosa COm 0 uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado Para defesa pegsog] de’ patriménio Ou de pessoas
nece‘ssftando,_-ass.'m estar em plenitude fisica € mental o CUmprimento do arn 93 da Lej p° 8.213/91 e dos
arts. '136 a 141 do Decreto ne 3.048/99, com relagdo a admissdo de Pessoa portadora de deficiéncia
~ flslca habilitada OU reabilitada tomarg oMo parémetro o dimensionamento relativo ao pessog| da
“ inistragao ressalvade o Somparecimento de profissionais atendendo g Publica¢do da empresa que
vMprove ter curso de formacéo de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitaggo oy
Habilitagao expedido pelo INSS que indique eXpressamente que ssts capacitado profissionalmente para
exercer a fungio de vigilante (Decreto ne 3.048/99, arts, 140 ¢ 141).
PAI-‘«I’AGRAF(')'L"JNICO. Fica facultada 3 empresa submeter antes a Policia Federal (Lei no 7.102/83, Portaria
DPF 3.233/2012) o ingresso do deficiente na fungéo de vigilante,
FERRAMENTAS-E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABA!.HO :
A empresa se obriga a fornecer_.gratuilamente a lodos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos ao
frabalho uniformizados, pelo menos 02 (duas) calcas e 02 (duas) camisas anualmente-e 01 (um) par de
Sapatos a cada 06 (seis)'meses. acompanhados de meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o
prazo de Substituicsio sera de 12 (doze) meses. ;
’AF&AGRAFO_F PRIMEIRO, A utlizagao do uniforme completo sera restrita . ao local de trabalho, ndo se
ingi=ado o Seu trajeto de ida €.volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspenséo e demissdo por
jus | causa, |, ; ' - . .
PAR'AGRAFOI éEGUNDO. A !fqhidacéd de contas, quando do processo de desligamento do émpregado, s
ocorrera com a devolugio do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais Pertences da
empresa que se encontrarem em sey poder,
PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizarg a Pega de uniforme ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do Salario ou da rémuneragio, em Caso de extravio danos
decorrentes de utilizagdo indevida oy fora do Servigo e nio devolugdo Guando da resciszo contratual oy
Substituigao do.i-uniforme cedido,
i o s ;
PARAGRAFO QUARTO. A higienizagzo do uniforme ¢ do responsabilidade do empregado
CLA\'JSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/QU A CEU'ABERTO
| U
3.rnre.gﬁv.br,‘SIslemasimediadorchaumofResurnoVisuanzar?nrsmicitacao=MR01 4886/2023 1119 (
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CAPD,

As empresas fornecerao ags Seus vigilantes Para prestacdo de servi u
aberto, “além da arma devidamente Municiada, se for o caso, lanterna, Capa ou. agasalho, %
necessario. e : 2 " Eoiha N
e ol
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES pARA O EXERCICI0 Do TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARTEIRA NACIONAL DE viGILaNTE |
al de Vigilante

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . RELACAO DE EMPREGADOS
. e
Anualmente no més de agosto, as €mpresas fornecerag ao Sindicato Profissiona| relagéo nominal de todos
seus empregados, durante a vigéncia da presente Convencan. .
/-"A
CLAUSULA TRIéESIMA SETIMA " DOs DESCON'T_'OS PROIBIDOS . : i
Em caso de assalto ou de Qualguer agao criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial
mediante documento escrito, as armas oy Quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados Ou roubados
em lais eventos criminosos nao seréo descontados dos salariosg dos vigilantes As empresas nao
descontaran também a munigao gasta em razao da atividade do vigilante
I

)~ DURAGAO, PISTRIBUIGAO; CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO o | L

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA . DAS HORAS EXTRAS Do ESTUDANTE

¢a, seja como

mparecimento déstes & Justj
(quarenta e

Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o co ¢ .
testemunha oy reclamante, desde que apresente & €mpresa a notificagic do ato judicial até 48
0ito) horas antes, _ B .

www3 . mle .go\-',bn‘sIsEemas.-'med}ador!ResumofResur'noVisualizar?ano]icitacao=MR01488312023
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CLAUSULA QUADRAGESIMA -DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO e o
Se[rdao abonadas as faltas ou as horas néo tralbalhadas do empregado, em decorréncia da Necessidade de
salda para agsistenqa médica de emergéncia aos filhos oy dependentes menores de 12 (doze) ancs,
Inclusive invalidos, ficando o empregado obrigado a entregar & empresa o atestado médico comprobaldrio
para gozar do benefigio.
; JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE
Ao empregado estudante ser4 assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
Prestagéo de iexames curriculares oy vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48
(quarenta e Oito) horas de. antecedéncia e subordinada & comprovagdo posterior pelo empregado, no
MEesSMo-prazo e em ambos os ¢asos por escrito. '
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM
(Cla't.glsula equluida enquénio 3 persistir a proibicso objeto de medida liminar deferida pela Justica do
Trabgrho): _ '
FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAQ DE FERIAS
bt : i | ’ T i gy LA . " f . -“-.‘l'l:“'h‘
CLAUSULA QUADRAGESIMA! TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas concederdo as férias de Seus empregados Comprovadamente estudantes, em periodos que
coincidam com as férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrilo, num
pra%o minimo de 80 (sessenta) dias de antecedéncia,
| T T :
e
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -DO PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do infcio do respectivo gozo
do perlodo pago. As férias serao caicuiadas em funqé‘o do saldrio mensal do emprte_gado, acrescido, em
sendo 0 ¢aso, da remuneragdo de horas extras e adicional noturno do periogo aquisitivo, pela respectiva
mécliia.
PARAGRAFO UNICO. O Prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 08 (oito) meses, a
contar do término do perfodo aquisitivo, sab pena de Pagamento em dobro do periodo nao concedido no
prazo ora convencionado. o _ |
: l - - | X 5
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
' n
o 5 3
' mte.gov.brfsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=M R014888/2023 13118 LL
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SAUDE E SEGURANCA Do TRABALHADOR
o', ! EXAMEs MEDICos -

Seréo aceilos Somo validéds o8 afésladoa Meédicos ¢ edontoldgices
justiﬁcar SUa auséncia Por motive de doene

PARAGRAFQ PRIMEIRC ates \ aime
impossibilidade compro(}ad__a. por outrem, no Prazo de 24 horag da sua emissao,

E proibida a demissdo .de empregado doentg, CUja situagao seja ¢omprovada por. atest fdo médié:q-do

Sistema Unieo de Satde (SUS), énquanto perdurar a comprovada enfermfdac'je. ' A

S
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CLA;\}JSULA QUAQRAGESIMAI NONA . pa GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO : O et
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Federal ne 357, de 07.12.1991. quanto ag ag;
om favor dog empregados.

ados, no Mminimo 04 (Quatro) serag de
por Solicitagae do Sindicatg Proﬂssfona.‘. Poderéao ser ge uma
mesr_:rpa eMmpresa, desde Que esta Possua mais de 400 (quatmcantos) eMmpregados.

f) ©Mpresa de 601 (seiscentos €um)a 1,000 (um mil) €mpregados: R34.500
s); . :

9) .empresa acima de 1.001 (um mil 8'Um) empregados: R$5.000,00 (cince mil reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO. 0g Cursos de Formacgao de Vigilantes pagario

_ 1 Cada um, Quatro (4) Parcelas de
R$ 200,00 (duzentos reais),

PARAGRAFO. SEGUNDO, o valor de cada contribuigao acima indicada Poders ser dividido em quatro

parcelas iguais, Para obrigatério Pagamento nas Seguintes datas: Primeira parcela em 30.08.2023, Segunda
parcéla em 30'.09.2023. terceira parcela em 30.10.2023 ¢ 4 Quarta em 30:11,2023. * .

“ARAGRAFO' TERGERO, 0 110 recohimento U Gontrouigéo Gonfesraiyg Ul Presente clévsula, nos

’razos fixados, implicara na incidéncia de multa de 2% (dois POr cento) acrescido de 5% a cada mas
subsgquents, alam dé juros da mora do 1% ao mag, :

o

W)

Ry ; " » : x g
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A Empresa descontara dos _Iseus empregados sindipaffzados as,m-ensalid
CLT, no percentual ‘da:2,5%, (dois' & meio por cento) do salario-base, . e: _
tesourgria do Sindicato Profissional, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, acompanhado da relagao! dos

PARAGRAFO UNICO, A
quinto dia atil, seja qual fo .
Pagamento-de multa de 3% (trés por cento) sobre 0 montante a s
(um e meio por cento) ao més'em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAG é’fsiMA TERCEIRA - DA REMESSA DE GUIAS

~< empresa encaminharé & entidade sindical profissional copia das guias de contribiigas; sindical alté o
ecimo dia Gtj| apos o respectivo desconto,

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOGIAL S R i
Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 12 de margo de 2022, foi

aprovado por larga maioria o' desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete & meio por cénto)

referente a taxa negocial, incidindo este sobre s0cios e ndo sécios, nos termos do Enunciado ne 38 da
ANAMATRA, da seguinte forma: . P

a) 25% (dois e mei por "c_:enfo) no més de abril de-2022; _
b} 2,5% (dois e meio por cento) no més de Junho de 2022; e ! &
¢) 2,5% (dois & meio por cento) no mas setembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. © valor descontado sera depositado em favor do Sindicate profissional na conta
corfente (operacéo 003) n¢"CCR14-B, da Caixa Econbrmica Federal, ‘Agéncia José de Alencar (0920), dentro
_He ate 05 (cinco) dias uteis da realizagao do desconto. & Wk R g ]'f

pregédo que nao participou da
assembleia, manifestada por escrito dirigida ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias antes da data

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIG|
desconto, M

LANTES comunicar aempresa a oposig_;éo do emprega;d_o ao
PARAGRAFO QUARTO. No maés €m que for realizado o desconto assistencial nao sers descontada {a:taxa
associativa, i :

PARAGRAFO QUJINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer

questionaments realizado por 0rgaos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistenclal
previsto nesta Clausula. .. : i h b

OUTRAS DISPOSICOES SORRE RELACAO ENTRE SINDICATO £ EXPRESA |

wwwd,mle.gov.br/slstemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? nrSolicitacao=MR014888/2023
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VIDENCIA Socja; '

! | . .
JAFU{GRAFO UNICO, Em caso de descumpnmenfo de quaisquer das obrigagdes dg Presente CCT 5 parte
‘Ulpada Pagara a multa de 15% (quinze POr cento) sobre o valor do primeire o

'mpregado prejudicado, por cada descumprimenro, aplicando-sg 5 Multa se o descumprimento ocorrer em

i
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CLAUSULA SE AGESIMA - ENCARGOS SOCIAls fn Y 2 i i J‘%pqo\m““

'
LU 1.

Com o objetivo de assegdrar a exequibilidade dog contratos Prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento dag obrigagdes decorrentes ‘dos enca{rgos' socjais e
trabalhistas, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas élb.e_;gades nesta convenbﬁo 0

percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas dg 82.53% (oitenta dois virgula cinquenta e trés por
cento). - — :

" '
B " |
" H " ’ v '

CLAUSULA SEXAGESFMAPRJME}RA-ANE)cos' ' . g 5

Integram a Presente Convencao Coletiva de Trabalho, Para todos os fins de direito, as planilhas que fojrrham
0s Anexos | e || relativos, reéspectivamente, as Tabelas de Remunera;éo e dos Encargos Sogias.

E por estarem assim justos .e Contratados, os Sindicatos Convenentes assinam a presente CONVEN(,':AO s
COLETIVA DE TRABAL_’.HO;" com'62 (sessenta e duas) clausulas, {udo para Que produza os efeits legais e
0s desejados pélas partds. . I

P
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRQ SOBRE 0s
CONTRATOS. 4 el ' '
=M razéo da célabrigad do presente instrumento, coletivo, o custo dos, contratos de prestagéio de servigos
vigentes sofrera urm impacte econdmico-financeirg de 6,66% (seis inteiros e Sessenta e seis centéslmgs por
cento), ; ' 5N j r
)
HALANO SOARES CUNHA . "~ 'w ; H
- PRESIDENTE : % : 1y
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA i —
o~ | x . DANIEL BORGES DASILVA © ‘
= T : o PRESIDENTE : _ i
SIND.DOS PROF.VIG £ EMPREG.EM EMP.& SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL..Q. DE FORM, DE VIG.SEG.PESSOAL,
€ . ~ CEN.S.E AFINS cE P , e "1
’ 1
ANEX0S i ' ;
: ANEXO |- ATA : _._ !
Anexo (PDF) . =~ __ ' b 2
) 1 ' : i
- ANEXO Il - TABELA 8ALARIAL 2093
Anexo (PDF)
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A éulenticidade deste docum_ento poders ser confirmada na pagina do Ministério dg Economia na
Internet, no enderego http:ffwwwmte.gov.br. .
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